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สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี  11000 
 

       7  กันยายน  2553 

เร่ือง  การแตงตั้งลูกจางประจําไปดาํรงตาํแหนงใหม 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง   1.  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  0201.034/ว 187   
                ลงวันที่  18  มิถุนายน  2553 
             2.  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  1008/ว 21  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2553   
           3.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  0428/ว 83  ลงวันที่  17  สิงหาคม  2553   

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  ข้ันตอนการดําเนินการแตงตั้งลูกจางประจําไปดาํรงตําแหนงใหม 
          2.  หนังสือที่อางถึง 3 

  ตามหนังสือที่อางถึง 1-2  แจงวา  สํานักงาน ก.พ. ไดดําเนินการจัดระบบตําแหนง

ลูกจางประจํา  รวมทั้งกําหนดระดับชั้นงานและหนาที่โดยยอของลูกจางประจํา  โดยใหมีผลบังคับตั้งแต

วันที่  1  เมษายน  2553  เปนตนไป  พรอมกับมอบอํานาจใหสวนราชการ (กรม)  สามารถบริหาร

อัตรากําลังลูกจางประจําในสังกัดในกรณีตางๆ ได  โดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงและปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัด พ.ศ. 2553  และ

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําที่มีไดในแตละสวนราชการใหถือปฏิบัติไปแลว  พรอมกับ

ใหสวนราชการทุกแหงจัดทํารายละเอียดคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนงลูกจางประจําทุกตําแหนงใน

สังกัด  สงไปใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในเดือนสิงหาคม  2553  ความละเอียดแจงแลว  

นั้น   
  โดยที่  ขณะนี้กระทรวงการคลังโดยหนังสือที่อางถึง 3  ไดมอบอํานาจใหสวนราชการ (กรม) 

สามารถออกคําส่ังแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมได  โดยไมตองขอทําความตกลงกับ

กระทรวงการคลังในกรณีตางๆ สรุปได  ดังนี้ 
   1.  การปรับระดับชั้นงานที่สูงกวาเดิม 
   2.  การเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน  ทั้งกรณีตําแหนงตางกัน  

สายงานเดียวกัน  กลุมงานเดียวกัน  หรือกรณีตําแหนงตางกัน  สายงานตางกัน  กลุมงานเดียวกัน  และ

กลุมงานตางกัน  โดยกําหนดวา  เมื่อมีการเปล่ียนสายงาน  (ช่ือตําแหนง) แลว  สวนราชการจะตอง

มอบหมายใหลูกจางประจําที่ไดปรับเปลี่ยนตําแหนงใหม  ตองปฏิบัติงานใหสอดคลองกับงานในหนาที่

โดยยอดวย  (ปฏิบัติงานตรงตามลักษณะงานของตําแหนง) 
           /ขอ 3. ..... 
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   3.  การแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมที่มีอัตราคาจางข้ันสูงต่ํากวา

อัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงเดิม  ลูกจางประจําผูนั้นนอกจากตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวในตําแหนงที่อัตราคาจางข้ันสูงต่ํากวา  จะตองไดรับคาจางไมสูงกวา

อัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงใหมดวย  การดําเนินการในลักษณะนี้ใหดําเนินการเฉพาะกรณีที่จําเปน  

พรอมทั้งใหมีหลักฐานเปนหนังสือแสดงความยินยอมของลูกจางประจําที่มีความประสงคจะไปดํารง

ตําแหนงใหมและยินยอมลดขั้นคาจางดังกลาวดวย 
   4.  การแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม  ซึ่งตําแหนงลูกจางประจําบาง

ตําแหนง  ไดกําหนดกลุมบัญชีคาจางมากกวา  1  กลุม  ในการเลื่อนขั้นคาจางใหใชข้ันวิ่งของกลุมบัญชี

คาจางเดิมจนถึงข้ันสูงสุดกอนแลวจึงเปลี่ยนไปใชข้ันวิ่งในกลุมบัญชีคาจางตามที่กําหนดไว  โดยใหไดรับ

คาจางในกลุมบัญชีคาจางใหมในขั้นใกลเคียงในทางที่สูงกวา  เชน  ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข  

ระดับ 2  กําหนดใหใชกลุมบัญชีคาจาง  กลุมที่ 1 - 2  กรณีดังกลาวนี้ในทางปฏิบัติคือ  พนักงาน

ชวยเหลือคนไขผูนี้จะตองไดรับการเลื่อนขั้นคาจางในบัญชีกลุมที่  1  ไปจนถึงข้ันสูงสุดของบัญชี  คือข้ัน 

18,190  บาทกอน  แลวจึงขามไปรับการเลื่อนขั้นคาจางในบัญชีกลุมที่  2  แทน  ในข้ันใกลเคียงในทางที่

สูงกวา  คือข้ัน  18,380  บาท  เปนตน 

  เพ่ือใหการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมเปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ  

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน  จึงขอใหสวนราชการดําเนินการตาม

ข้ันตอนดังรายละเอียดที่แนบทายนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

            ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

 

 

 

 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1350 
โทรสาร  0 2590 1424 
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm
หมายเหตุ  สาํเนาสงโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  และราชการบริหารสวนกลาง 
               ที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค  

http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm


ขั้นตอนดําเนินการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม 

ในกรณีที่สวนราชการตองดําเนินการเปลี่ยนตําแหนงหรือปรับระดับชั้นสูงขึ้นใหกับลูกจางประจํา 

 

1. สํารวจตําแหนงลูกจางประจําในสังกัด  ที่ปฏิบัติงานสอดคลองตรงตามลักษณะงานในหนาที่

โดยยอ  ตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดโดยหนังสือ  ที่  นร  1008/ว 14  ลงวันที่  31  

มีนาคม  2553  โดยพิจารณาจาก ลปจ. 1 ที่หนวยงานสงมาให และตรวจสอบวามีคุณสมบัติ

ครบถวนตรงตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยหนังสือ  ที่  กค  0428/ว 38  ลงวันที่  1  

เมษายน  2553  หรือไม 

2. จัดทําบัญชีรายชื่อแยกประเภทกิจกรรม  กรณีที่ตองดาํเนนิการเปลี่ยนตาํแหนงหรือปรับระดบัชั้น

สูงข้ึน 

3. จัดประชุมชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานรวมถึงลูกจางประจําทุกทาน  ไดรับทราบ

เก่ียวกับเร่ืองการพัฒนาระบบตําแหนงลูกจางประจําตามระบบใหม  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.

ที่  นร  1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553  โครงสรางบัญชีคาจางใหม ตามหนังสือ

กระทรวงการคลัง ที่  กค  0428/ว 38  ลงวันที่  1  เมษายน  2553  คําส่ังสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  2102/2553  ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2553  เร่ือง  การ

ปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําเขาสูตําแหนงตามระบบใหม  ที่มีผลบังคับ  ตั้งแตวันที่  1  

เมษายน  2553  เปนตนไป  รายละเอียดหลักเกณฑที่สวนราชการตองถือปฏิบัติ  ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  1008/ว 21  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2553 และหนังสือ

กระทรวงการคลัง  ที่  กค  0428/ว 83  ลงวันที่  17  สิงหาคม  2553  รวมทั้งหลักเกณฑ

วิธีการเปล่ียนตําแหนงและปรับระดับชั้นงานสูงข้ึนของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  0201.034/ว 187  ลงวันที่  18  

มิถุนายน  2553  ที่กําหนดใหใชกับลูกจางประจําในสังกัดทุกตําแหนง  ใหทุกทานไดเขาใจ

อยางชัดเจน  พรอมสงบัญชีรายชื่อผูปฏิบัติงานตรงและไมตรงตามตําแหนง  ซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถวนตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด

ใหกับหนวยงานตางๆ ในสังกัดรับทราบ  เพ่ือดําเนินการตอไป 

4. วิเคราะหงานและจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปรวมกับหนวยงานที่ เ ก่ียวของ  ไดแก  

โรงพยาบาลชุมชนตาง ๆ   เพ่ือกําหนดกิจกรรม  เชน  การเปลี่ยนตําแหนง  การปรับระดับชั้น

งานสูงข้ึน  การยายโดยการตัดโอนตําแหนง ทั้งภายในจังหวัด และขามจังหวัด  การเลื่อนข้ัน

คาจาง  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เปนตน  รวมทั้งจัดแผนงานยอยของ

แตละกิจกรรมวามี  ขั้นตอนใดบาง  ระยะเวลาเทาใด  เชน  การเปลี่ยนตําแหนงหรือการปรับ

ระดับชั้นงานสูงข้ึนควรดําเนินการปละก่ีครั้ง  และระยะเวลาใดที่เหมาะสมในแตละครั้ง  

ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมและประกาศแผนงานดังกลาวใหทุกหนวยงานในสังกัดรับทราบและ

ถือปฏิบัติตอไป 
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5. กรณีสวนราชการประสงคจะดําเนินการในเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 

          5.1  การปรับระดับชั้นงานสูงขึ้นใหกับลูกจางประจําในสังกัดที่ปฏิบัติงานตรงตาม

ลักษณะงานที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดหนาที่โดยยอไว (ว 14/31 มี.ค. 2553) และมี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด (ว 38/1 เม.ย. 2553) 

          ใหเร่ิมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนงานยอยตามที่หนวยงานกําหนด  

โดยมีหนังสือแจงหนวยงานพรอมสรุปหลักเกณฑวิธีการปรับระดับชั้นงานสูงข้ึนของ

ลูกจางประจํา พ.ศ. 2553  พรอมสงแบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการให

เปนไปตามวัตถุประสงค  ซึ่งในหนังสือดังกลาวควรกําหนดระยะเวลาสงเร่ืองคืนกลับไปยังงาน

การเจาหนาที่ของตนสังกัดพรอมสงแบบประเมินบุคคลฯ  และแบบ ลปจ.1 ของงานในชั้นงานใหม 

          อนึ่ง  กรณีลูกจางประจํารายใดที่ปจจุบันปฏิบัติงานไมตรงตามตําแหนงและหนาที่โดย
ยอตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด  ใหตรวจสอบขอมูลยอนกลับวา  ในอดีตเคยปฏิบัติงานที่

ตรงตามตําแหนงมาแลวหรือไม  และมีระยะเวลาของการปฏิบัติงานตรงตามตําแหนงครบถวน

ตามระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหรือไม  ถามี

ระยะเวลาการปฏิบัติงานตรงครบถวน  สวนราชการจะตองมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานใน

ตําแหนงที่ขอปรับระดับสูงข้ึนพรอมระบุชวงเวลาอยางชัดเจน  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และตองเปนผูผานการประเมินบุคคลและผลการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่กําหนดไวดวย 

          กรณีที่ลูกจางประจํารายใดที่ปฏิบัติงานไมตรงตามตําแหนงมาตั้งแตเร่ิมบรรจุเปน

ลูกจางประจํา  กรณีนี้ไมสามารถขอปรับระดับชั้นงานสูงข้ึนได  เพราะไมเปนไปตามคุณสมบัติ

เฉพาะตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไว  (ขาดประสบการณของตําแหนง ที่จะ

แตงตั้ง)  

          วิธีแกไข  สวนราชการจะตองมอบหมายใหลูกจางประจํารายดังกลาวไดมีโอกาสไป

ปฏิบัติงานใหตรงกับลักษณะงานในตําแหนงบาง   เ พ่ือให เปนไปตามหลักเกณฑที่

กระทรวงการคลังกําหนดไว 

* สําหรับการปรับระดับชั้นงานสูงขึ้น  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กําหนดใหปรับระดับตามลําดับชั้นงาน  คือ  ใหปรับจากระดับ  1  ไประดับ  2  หรือจาก

ระดับ  2  ไประดับ  3  และจากระดับ  3  ไประดับ  4  ตามลําดับ   
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          5.2  การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม  กรณีตําแหนงตางกัน  

สายงานเดียวกัน  กลุมงานเดียวกัน  หรือกรณีตําแหนงตางกัน  สายงานตางกัน  กลุมงาน

เดียวกัน  หรือกรณีตําแหนงตางกัน  สายงานตางกัน  กลุมงานตางกัน  ตําแหนงใหมดังกลาว

จะตองเปนตําแหนงที่ถูกกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบโดยยอไวแลวใน  ลปจ.1  และมี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนดสําหรับตําแหนงใหมดวย 

           ในกรณีที่สายงานในตําแหนงมีลักษณะงานใกลเคียงกับลักษณะงานในตําแหนงเดิม  

ใหนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมมานับรวมกับระยะเวลาในตําแหนงใหมได 

          ใหเร่ิมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนงานยอยตามที่หนวยงานกําหนด  

โดยมีหนังสือแจงหนวยงานพรอมสรุปหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2553  และเกณฑกําหนดตําแหนงท่ีมีไดใน

สวนราชการ  ซึ่งในสวนของหนวยงานเจาของตําแหนง  ใหเร่ิมจากตรวจสอบเกณฑกําหนด

ตําแหนงท่ีมีไดในสวนราชการ  จํานวนลูกจางประจําที่ครองตําแหนงวาในปจจุบันมีผูที่ครอง

ตําแหนงครบตามเกณฑแลวหรือไม  ยังขาดตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ที่เหลือจึงจะประกาศ

รับสมัครตามจํานวนตําแหนงที่ขาดอยู  ซึ่งจะเปนไปตามแผนงานที่หนวยงานจัดทําไววา  

ชวงเวลาใดจะเปดรับสมัครตําแหนงใด  เชน 

          สวนราชการประสงคเปดรับสมัครตําแหนงพนักงานธุรการ  พนักงานการเงินและบัญชี  

พนักงานพิมพ  ตองสํารวจวาตําแหนงขางตนนี้มีผูครองตําแหนงอยูแลวจํานวนเทาใด  ขาดอยู

เทาใด  โดยตรวจสอบไดจากคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2102/2553  ลงวันที่ 

30 กรกฎาคม  2553  เร่ือง  การปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําเขาสูตําแหนงตามระบบ

ใหม  กรณีที่มีผูครองตําแหนงยังไมครบตามเกณฑ  สวนราชการเจาของตําแหนงสามารถ

เปดรับสมัครตําแหนงตางๆ  ตามจํานวนที่ขาดอยูได  สําหรับกระบวนการเปลี่ยนตําแหนงให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา พ.ศ. 2553  หากตองการ

ศึกษาเอกสารและตัวอยางตาง ๆ ของการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกลูกจางประจํา  เพ่ือ

เปลี่ยนตําแหนงใหมสวนราชการสามารถศึกษาไดจาก  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  ที่  สธ  0201.034/ว 9  ลงวันที่  18  มกราคม  2553   

          อน่ึง  การดําเนินการของสวนราชการจะตองยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมใน

โอกาส  โดยคํานึงถึงภารกิจและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  ดวยกระบวนการที่

เปนมาตรฐาน  เปนธรรม  โปรงใส  และตรวจสอบได 

 

 



‐ 4‐ 

 

 
6. 

 
ใหรวบรวมเอกสารตาง ๆ ทั้งการปรับระดับชั้นสูงข้ึน  และการเปลี่ยนตําแหนงตามขอ 5 สงให

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการ  โดยเสนอเปนหนังสือจังหวัดลงนามโดย

ผูวาราชการจังหวัด  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 

7. เมื่อลูกจางไดรับการเปลี่ยนตําแหนงใหมแลว  สวนราชการเจาของตําแหนงจะตองมอบหมาย

ใหลูกจางประจําที่ไดรับการปรับเปลี่ยนตําแหนงใหมดังกลาว  ไปปฏิบัติงานใหสอดคลองและ

ตรงตามตําแหนงใหม  เพ่ือใหลูกจางประจําดังกลาวไดรับความกาวหนาในสายงานตอไป 

 

 

   คําชี้แจงเพิ่มเติม 

 

• การปรับระดับชั้นงานสูงข้ึนหรือการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําไปดํารง 
ตําแหนงใหม  จะไมมีผลกระทบที่ทําใหอัตราคาจางเปลี่ยนแปลงในขณะนี้  เพราะลูกจางประจํา

ทุกรายยังไมมีผูใดไดรับคาจางเต็มขั้นในขณะนี้  เนื่องจากโครงสรางบัญชีคาจางไดปรับขยายเพิ่ม

ข้ันคาจางสูงข้ึนจากโครงสรางบัญชีเดิม 

• สําหรับลูกจางประจํารายใด  ที่ไดรับคาตอบแทนรายเดือน  ตั้งแตวันที่  1 
เมษายน  2547  (เงินติดดาว)  ขณะนี้ยังไมควรเสนอขอปรับระดับชั้นงานสูงข้ึนหรือเปลี่ยน

ตําแหนงใหมจนกวาคาจางจะเต็มข้ันสูงของกลุมบัญชีที่ไดรับ  เพราะเมื่อทางราชการมีคําส่ังแตงตัง้

ใหดํารงตําแหนงใหมแลว  ทางราชการจะงดการเบิกจายเงินตอบแทนรายเดือน ฯ (เงินติดดาว) 

ดังกลาวทันที  การดําเนินการขอปรับระดับชั้นสูงข้ึนหรือเปลี่ยนตําแหนงใหม  ควรกระทําใน

ชวงเวลาเมื่อไดรับอัตราคาจางถึงข้ันสูงของตําแหนงเดิมแลว 

• กรณีลูกจางประจํารายใดซึ่งประสงคจะเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) ใหม   
แตปรากฏวาตําแหนงใหมนั้นไดกําหนดอัตราคาจางข้ันสูง  ต่ํากวาอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงเดิม   
สวนราชการจะดําเนินการไดเมื่อลูกจางประจํารายดังกลาวมีหลักฐานเปนหนังสือแสดงความยินยอม 
จะขอเปลี่ยนตําแหนงใหมและยอมใหลดขั้นคาจางลง  โดยลูกจางรายนี้จะไดรับคาจางไมสูงกวา 
อัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงใหม  และหนังสือแสดงความยินยอมดังกลาวจะตองสงไปให 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประกอบการพิจารณาจัดทําคําส่ังแตงตั้งดวย 
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• การเปดรับสมัครเพื่อใหลูกจางประจําเปลี่ยนตําแหนงใหมของสวนราชการ 
 เจาของตําแหนง  สามารถดําเนินการไดเฉพาะสายงาน (ช่ือตําแหนง) และสูงไมเกินระดับ 2   

ตามเกณฑที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไวเทาน้ัน  หากสวนราชการใดตองการ

กําหนดตําแหนงเพ่ิมเติมหรือระดับตําแหนงที่สูงกวาเกณฑที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุกาํหนด   
ใหขอทําความตกลงกับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกอน  โดยจะตองชี้แจงเหตุผล

ความจําเปน  พรอมสงผลการวิเคราะหการประเมินคางานของตําแหนงดังกลาว  หนาที่ความ

รับผิดชอบของตําแหนงเกาและใหม  จํานวนผูปฏิบัติงานในสวนราชการนั้นที่อาจเปนขาราชการ  

พนักงานราชการ  ลูกจางประจําและชั่วคราว    และหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงขางตน
ในหนวยงานที่ขอกําหนดตําแหนงนั้น  รวมทั้งปริมาณงานยอนหลัง   3  ป  ของตําแหนงที่

ขอกําหนด  เปนตน  เพื่อประกอบการพิจารณาของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เมื่อไดรับอนุมัติการกําหนดตําแหนงดังกลาวแลว  จึงสามารถดําเนินการในขั้นตอนตอไปได   
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