
แบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

(   /  )รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ – 31 มีนาคม 256๕) 
(      )รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 256๕ – 30 กันยายน 256๕) 
ชื่อชมรม............ชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่..............หน่วยงาน..............................ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่......................... 
สถานที่ตั้ง.........หมู่ที่.๓......ต าบล หนองม่วงไข่...อ าเภอ หนองม่วงไข่...จังหวัด...แพร่............ 
ชื่อผู้ประสานงาน.......นายเทพ......กาวี......โทรศัพท์...054-๕๐๖๐๓๐..... 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

1.โครงการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 ∕   จะด าเนินการใน
ไตรมาส ๓ 

2.โครงการการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

 ∕   จะด าเนินการใน
ไตรมาส ๓ 

 
 

     

 

                                                                                                                                

              ลงช่ือ................................................ผูร้ายงาน    
                                                             ( นายเทพ     กาวี ) 
          ต าแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
          วันที่.......๑๕...เดือน.....มีนาคม.....พ.ศ....256๕.....    
        



 
แบบฟอร์มที่ 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

(    /   )รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ – 31 มีนาคม 256๕) 
(        )รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 256๕ – 30 กันยายน 256๕) 
 
ชื่อชมรม............ชมรมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่.............หน่วยงาน..............................ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่.................... 
สถานที่ตั้ง.........หมู่ที่.๓......ต าบล หนองม่วงไข่...อ าเภอ หนองม่วงไข่...จังหวัด...แพร่............ 
ชื่อผู้ประสานงาน.......นายเทพ......กาวี......โทรศัพท์...054-๖๐๕๐๓๐..... 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  ทั้งสิ้น.......๒......กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินการจริงในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕..จ านวน  .๒...กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  รวม.............. บาท 
 -จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน  รวมทุกิจกรรม  จ านวน................ บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

 
 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

6๔) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

6๕) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย--มิ.ย. 

6๕) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย 

6๕) 
1.โครงการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหนองม่วงไข ่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 

 /  งานบริการ 
สสอ.หนอง

ม่วงไข่ 

  /  การประชาสัมพันธ์โครงการ รักเหนือ
รัก ในระดับศีล5 และเจ้าหน้าที่ สสอ.
หนองม่วงไข่ ร่วมลงขื่อตามโครงการ 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
     ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

6๔) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

6๕) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย--มิ.ย. 

6๕) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

6๕) 
2.โครงการการเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
 
 
 

/      /  อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
     ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
................-............................................................................................................................................................................................................................................ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสงัเกต  จากการด าเนินงาน 
................-........................................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
.................-.......................................................................................................................................................................................................................................... 

         
ลงช่ือ......................................................ผู้รายงาน 

                                                                    ( นายเทพ     กาวี ) 
                ต าแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
             วันที่.......๑๑...เดือน.....มีนาคม.....พ.ศ....256๕..... 
               


