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1. ประวัติความเป็นมา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
ประวัติความเป็นมาของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จากรายนามผู้บริหารสาธารณสุข

จังหวัดแพร่ เริ่มจาก ขุน สวัสดิ์ วรรักษ์ (เริน) ได้มาปฏิบัติงานเมื่อ พ.ศ.2450 ฉะนั้นจึงคาดว่า สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด แพร่ ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในสมัยนั้น โดยมีสถานที่ปฏิบัติงานอยู่ในศาลากลางจังหวัดแพร่ ใน
ปี พ.ศ.2495 นายแพทย์อมร นนทสุต ซึ่งในครั้งนั้นดำรงตำแหน่งอนามัยจังหวัด ได้ของบประมาณก่อสรา้ง
อาคารสำนักงานขึ้นบริเวณหน้าศาลหลักเมือง บนถนนคุ้มเดิม เนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา และพ.ศ.
2506 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ จึงได้ย้ายจากที่เดิมมาสร้างใหม่บริเวณถนนบ้านใหม่ ตำบลใน
เวียง อำเภอเมือง จังหวัดแพร่ บนเนื้อที่ 2 ไร่ 10 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ตั้งของของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพร่ในปัจจุบัน โดยดำเนินการก่อสร้างเสร็จเมื่อ ปี พ.ศ.2507  

ในปี พ.ศ.2528 นายแพทย์
ม งคล  ณ  ส งขล า  น ายแพท ย์
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ณ ขณะนั้น 
ได ้ของบประมาณต่อเต ิมอาคาร  
โดยได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ
จากกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 
1,000,000 บาท จึงสร้างอาคารใหม่
อีก 1 หลังต่อจากอาคารหลังแรก 
เป็นอาคาร 2 ชั้น กว้าง 8 เมตร ยาว 12 เมตร การก่อสร้างได้ขอความร่วมมือเรือนจำจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยใช้แรงงานจากผู้ต้องขัง และในปี พ.ศ.2539 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคารเพิ่มอีก 1 หลัง เป็นอาคารหลังที่ 3 และเป็นอาคาร 3 ชั้น ด้วยงบประมาณ
ก่อสร้าง จำนวน 7,500,000 บาท  

ในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณ (งบลงทุน) จากกระทรวงสาธารณสุข ค่าที่ดินและ
สิ ่งก ่อสร ้าง จำนวน 30,913,000 
บาท ก ่อสร ้างอาคารสำน ักงาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 2,426 ตารางเมตร 
โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว ตามแบบ
เลขที่  8491 กองแบบแผน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข เริ ่มก่อสร้างเมื ่อวันที่                 
24 มีนาคม 2560  แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 (รวมเวลาในการก่อสร้าง 909 วัน) 
 พื้นที่ถือครองที่ดิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีที่ดิน จำนวน 3 แปลง ซึ่งแยกอยู่ห่างกัน
ตามบริเวณต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ คือ  
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1) ที่ดินบริเวณหน้าศาลหลักเมือง เลขที่ 12 ถนนคุ้มเดิม มีเนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา 
ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของ 1) อาคารศูนย์เครือข่ายด้านบริการการแพทย์แผนไทย กลุ่มงานแผนการแพทย์ไทย
และการแพทย์ทางเลือก 2) บ้านพักข้าราชการ และ3) อาคารสำนักงานของสำนักงานสาธารณสุข                 
อำเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

2) ที่ดินบริเวณที่ตั้งอาคารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ในปัจจุบัน เลขที่ 25 ถนนบ้านใหม่ 
ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดแพร่ ได้รับบริจาคที่ดินในปี 2533 จำนวน 2 แปลง รวมเนื้อที่ 2 ไร่                 
19 ตารางวา 

3) ที่ดินบริเวณด้านหลังสำนักงานเทศบาลเมืองแพร่ เลขที่ 1 ถนนวีระ ตำบลในเวียง อำเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ มีเนื้อที่ 1 ไร่ 20 ตารางวา เป็นที่ตั้งของอาคารบ้านพักข้าราชการ จำนวน 5 หลัง และ
แฟลต 20 ยูนิต 1 หลัง 
 

2. พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุขตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552 ลงวันที่ 
28 ธันวาคม 2552 โดยมีอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

1) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
2) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่

จังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 การดำเนินการภายใต้พันธกิจตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดและบังเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์กร ประชาชนได้รับการดูแล
สุขภาพตลอดช่วงชีวิต มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สุขภาพแข็งแรง อัตราการป่วยตายด้วยโรคต่างๆ 
ลดลง ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที่ต่ำลง สามารถเข้าถึงบริการสะดวกรวดเร็วอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดรวมที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานที่
กระจายอยู่ครอบคลุมทั้งจังหวัด ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ สถานบริการสาธารณสุขแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ มีกฎหมายรองรับครบถ้วนทุกภารกิจสำคัญ และกำหนด
แนวทางการให้บริการสุขภาพด้วยระบบมาตรฐาน HA/DHS/รพ.สต. ติดดาว และมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ  ที่
มีประสิทธิภาพและความสมดุลให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 
 



 
 

3 | P a g e  
 

3. วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์   
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้ประกาศวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม ตามที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ  5 ปี  ( พ  .ศ . 2565 -2569) เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายภายใต้พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ  .ศ .2545  
ซึ ่งกำหนดให้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ด้านสุขภาพระดับพื ้นที ่ กำกับ ดูแล ประเมินและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพรายละเอียดแสดงตามตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 1 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์สูงสุด พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาสุขภาพจงัหวัดแพร่ 

วิสัยทัศน ์
(Vision) 

องค์กรคุณภาพ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เพื่อคนแพร่สุขภาพดี 

เป้าประสงค์สูงสุด 
(Ultimate Goals) 

1. ประชาชนจังหวัดแพร่ สุขภาพดี 
2. องค์กรมีคุณภาพ และเจ้าหน้าที่มีความสุข  
3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

พันธกิจ 
(Mission) 

1. เสริมสร้างการดูแลสุขภาพ และการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมในระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความเข้มแข็ง  

2. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ยกระดับศักยภาพการให้บริการทุกระดับ 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เข้าถึงง่ายและครอบคลุมทุกมิติ 
4. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
5. พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
(Strategy) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพด้วยตนเองของประชาชนให้มีสุขภาพดี 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
3. พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการที ่มี

คุณภาพ 
4. เสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน    

 

ตารางที่ 2 แสดงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และประเด็นขับเคลื่อน ตามแผนพัฒนา
สุขภาพจังหวัดแพร่ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทศาสตร์ กลยุทธ์ และประเด็นขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแล

ส ุ ข ภ า พ ด ้ ว ย ต น เ อ ง ข อ ง
ประชาชนให้มีสุขภาพดี 

1) ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีการจัดการ
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์: สร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 
ประเด็นขับเคลื่อน : ผู้สูงอายุ (ไม่ล้ม ไม่
ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวลำ) 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทศาสตร์ กลยุทธ์ และประเด็นขับเคลื่อน 
2) เครือข่ายบริการมีการดำเนินงาน

เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพท่ีเป็นปัญหาระดบัพ้ืนท่ี 

กลย ุทธ์ : ป้องก ัน ควบค ุมโรค และ
จัดการปัจจัยเสี่ยง 
ประเด็นขับเคลื ่อน : 1) การป้องกัน
ควบคุมวัณโรค (treatment coverage)  
2) การป้องกันควบคุมโรค COVID 19 3) 
การป้องกันและควบคุมโรคไม่ต ิดต่อ
เรื้อรัง และ 4) การพัฒนาระบบบริการ
เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

- หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

กลยุทธ์: พัฒนาระบบบริการสุขภาพ                 
ปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 
ประเด็นขับเคลื ่อน : 1) ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงงานผลิตยาสมุนไพร เป็น
แหล่งผลิตยาสมุนไพรที่มี และ2) การ
พัฒนาระบบ 30 บาท รักษาทุกที ่

2. พ ัฒนาระบบบร ิหารองค ์กร 
บุคลากร และเทคโนโลยีเพื่อ
สน ับสน ุนการจ ัดบร ิการท ี ่มี
คุณภาพ 

1) ระบบบริหารจัดการด้านการเงิน
การคล ั งของหน ่ วยบร ิการมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์: บริหารการเงินการคลังและ
ระบบสนับสนุน 
ป ร ะ เ ด ็ น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  : พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ
การเงินการคลัง 

2) ระบบบร ิหารจ ัดการองค ์กรมี
คุณภาพและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

กลย ุทธ์ : พัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร 
จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 
ประเด็นขับเคลื่อน : การพัฒนาระบบ
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources) 
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
ด้านการสร้างความสุขให้กับบุคลากร  

3) สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ
เพ ื ่อการด ูแลประชาชนอย ่าง
ต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์: พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการเผยแพร่สื่อสาร 
ประเด ็นข ับเคล ื ่อน : พัฒนาระบบ
สารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัยและปลอดภัย ด้านมาตรฐาน
และการเช ื ่อมโยงข ้อม ูล และความ
ปลอดภัยระบบข้อมูล 

4) เสร ิมสร ้างภาคีเคร ือข่ายเพื่อ
พัฒนาสุขภาพประชาชน 

- ระบบสุขภาพภาคประชาชนมี
ความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์: สนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ 

ประ เด ็นข ับ เคล ื ่ อน : พ ัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ 
ด้วย 3 หมอ 
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แผนที่ยุทธศาสตร์สำนักงานงานสาธารณสุขจังหวดัแพร่ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

“องค์กรคุณภาพ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง เพื่อคนแพร่สุขภาพดี” 

(Quality organization, Strong network partners for  people in Phrae Province to have good health) 

 
 
 

   

 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพดว้ย

ตนเองของประชาชนให้มีสุขภาพด ี
พัฒนาระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์

มาตรฐานที่กำหนด 

พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการทีม่ี

คุณภาพ 

เสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสุขภาพ
ประชาชน 

 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 
 

 
1) ประชาชนทุกกลุ่มวยัมีการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้อย่าง และ2) เครือข่ายบริการมีการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ 

 
 

 

 
 

หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

 

1) ระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ของหน่วยบริการมีประสิทธิภาพ 2)ระบบ
บริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากร
ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ว ิชาช ีพ และ3) สน ับสน ุนระบบบร ิการ
สุขภาพเพื่อการดูแลประชาชนอย่างต่อเนื่อง
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 

ระบบสุขภาพภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ (Tactics) 

 
 1)  สร ้างเสร ิมส ุขภาพกล ุ ่มว ัย  และ2) 
ป้องกัน ควบคุมโรค และจัดการปัจจัยเส่ียง 

 

 
 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 

 

1)  บร ิหารการเง ินการคล ังและระบบ
สนับสน ุน  2) พ ัฒนาศ ักยภาพบุคลากร 
จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข และ 
3) พ ัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
เผยแพร่สื่อสาร 

 
 

 
สนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ 

วิสัยทัศน์  
(Vision) 

 

เป้าประสงค์สูงสุด 
(Ultimate Goals) 

 

ประชาชนจังหวัดแพร่ สุขภาพดี 
 

 

องค์กรมีคุณภาพ และเจ้าหน้าที่มีความสุข  
 

 

ระบบสุขภาพยั่งยืน 
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4. โครงสร้างองค์กร  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ดำเนินการภายใต้โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาค              

ดังภาพที่ P1-1 อยู ่ภายใต้การกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกำกับดูแลตนเอง 
ครอบคลุม 4 ด้าน คือ 1) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 2) ด้านการเงินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3) ด้านการปกป้องผลประโยชน์ของประเทศและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และ4) ด้านธรรมาภิบาล นอกจากนี้ยังมีระบบการกำกับในระดับเหนือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพร่ เช่น จังหวัดแพร่, เขตสุขภาพที่1, สป.สธ., คตป., ปปท. เป็นต้น 

 
ภาพที ่P1-1 โครงสร้างองค์การ การบริหารราชการส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 โครงสร้างภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เป็นส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ สำนักงานปัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560โดยมีนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้บริหารสูงสุด โดยมีโครงสร้างภารกิจและตำแหน่ง ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว1707 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560 
โครงสร้างภายในของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด แบ่งออกเป็น 13 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป              
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ กลุ่มงานกฎหมาย 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  กลุ่มงานประกันสุขภาพ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ
บริการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและ
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ยาเสพติด กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก และกลุ่มงานอนามันสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
รายละเอียดตามภาพประกอบ 1 

 
ภาพประกอบ 1 ผังโครงสร้างองค์กรภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ข้อมูลบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 1,596 คน ประกอบด้วย 2 สายงาน คือ 

สายงานหลัก ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข นักกายภาพบำบัด            
นักกายอุปกรณ์ นักรังสีการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทันตาภิบาล  
แพทย์แผนไทย ฯลฯ (ร้อยละ 67.61) และ สายงานสนับสนุน เช่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการสถิติ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (ร้อยละ 32.39) 
บุคลากรในภาพรวมทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน มีอายุงานเฉลี่ย 17 ปี อายุตัวเฉลี่ย 44 ปี  
กลุ่มบุคลากรที่มีอายุงานมากที่สุด คือ กลุ่มลูกจ้างประจำ (30 ปี) รองลงมา คือ กลุ่มข้าราชการ (20 ปี) 
ส่วนอายุเฉลี่ย พบว่ากลุ่มลูกจ้างประจำมีอายุเฉลี่ยมากที่สุด (57 ปี) รองลงมา คือ กลุ่มข้าราชการ (45 ปี) 
รายละเอียดดังตารางที่ 3  

สำนักงานสารณสุขจังหวัดแพร่ 
 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ระดับสูง) 
 

กลุ่มงาน 
 

บริหารทั่วไป 

กลุ่มงาน 
 

พัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสขุ 

กลุ่มงาน 
 

ส่งเสริมสขุภาพ 

 

กลุ่มงาน 
 

ควบคุมโรคติดต่อ 

 

- นายแพทย์เชีย่วชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกนั)          - นักวิชาการสาธารณสุขเชีย่วชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  

- ทันตแพทย์เชีย่วชาญ (ด้านทันตสาธารณสขุ)          - นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบรกิารวชิาการ) 

- เภสัชกรเชีย่วชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสขุ)             - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงาน 
 

คุ้มครองผู้บริโภคและ 
เภสัชสาธารณสุข 

กลุ่มงาน 
 

ประกนัสุขภาพ 

กลุ่มงาน 
 

พัฒนาคุณภาพและ 
รูปแบบบริการ 

 

กลุ่มงาน 
 

ทันตสาธารณสขุ 

 

กลุ่มงาน 
 

อนามยัสิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามยั 

กลุ่มงาน 
 

ควบคุมโรคไม่ติดตอ่ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด 

กลุ่มงาน 
 

การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

 

กลุ่มงาน 
 

กฎหมาย 

 

กลุ่มงาน 
 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 



 
 

8 | P a g e  
 

ตารางที ่3 ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริง สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ (ยกเว้น โรงพยาบาลแพร่) 

อำเภอ หน่วยงาน 
ปฏิบัติงานจริง ณ 5 เมษายน 2566 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว

รายเดือน 
รวม 

เมืองแพร่ สสจ.แพร่ 108 19 0 2 0 129 

 สสอ.เมือง 9 0 0 0 0 9 
ร้องกวาง รพช.ร้องกวาง 115 6 45 5 3 174 
 สสอ.ร้องกวาง 51 0 6 1 12 70 

สอง (2) รพช.สอง 88 4 48 5 7 152 
 สสอ.สอง 39 1 8 0 8 56 

เด่นชัย รพร.เด่นชัย 114 3 57 11 0 185 
 สสอ.เด่นชัย 26 0 12 1 1 40 
สูงเม่น รพช.สูงเม่น 119 2 64 4 0 189 
 สสอ.สูงเม่น 52 0 17 0 2 71 

ลอง รพช.ลอง 93 5 44 7 2 151 
 สสอ.ลอง 39 0 10 0 0 49 

วังช้ิน รพช.วังช้ิน 81 4 47 10 3 145 
 สสอ.วังช้ิน 48 0 5 0 0 53 
หนองม่วงไข่ รพช.หนองม่วงไข่ 76 3 32 4 0 115 

 สสอ.หนองม่วงไข่ 7 0 0 0 1 8 

รวม 1,065 47 395 50 39 1,596 

 
ตารางที่ 4 ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริง สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จำแนกตามสายงาน 
(ยกเว้น โรงพยาบาลแพร่) 

ที ่ ประเภทสายงาน (ตำแหน่ง) 
ประเภทการจ้าง 

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม 

1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 1 6     15 
2 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์     5     5 

3 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 39         39 
5 เจ้าพนักงานธุรการ 13 4 10   2 29 
6 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1   3     4 
7 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 5     9 

8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 33         33 
9 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์ 2         2 
10 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6         6 
11 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 6 1 2     9 
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ที ่ ประเภทสายงาน (ตำแหน่ง) 
ประเภทการจ้าง 

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม 
12 เจ้าพนักงานสถิต ิ     4     4 

13 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 59   2     61 
14 เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน     3     3 
15 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/ (ฉุกเฉิน) 7   1     8 
16 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.แพทย์แผนไทย) 3         3 
17 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1         1 

18 ช่างฝีมือท่ัวไป     1     1 
19 ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส ์     2     2 

20 ทันตแพทย์ 38         38 
21 นักกายภาพบำบัด 14   4   1 19 

22 นักจัดการงานท่ัวไป 8 4       12 
23 นักทรัพยากรบุคคล 1 6       7 
24 นักเทคนิคการแพทย ์ 23         23 

25 นักโภชนาการ 2   1     3 
26 นักรังสีการแพทย ์ 6 1       7 

27 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 3       8 
28 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 2   4   1 7 

29 นักวิชาการเงินและบญัชี 2 14 4     20 
30 นักวิชาการพัสด ุ   8 2   1 11 

31 นักวิชาการสาธารณสุข 175 2 17   8 202 
32 นักวิชาการสาธารณสุข (ทันต) 8         8 
33 นายช่างเทคนิค 3   2     5 
34 นายช่างไฟฟ้า     1     1 
35 นายช่างโยธา 1 1       2 

36 นายแพทย ์ 81         81 
37 นิติกร 1         1 

38 ผู้ช่วยช่างทั่วไป     4     4 
39 ผู้ช่วยทันตแพทย ์     6 5   11 

40 ผู้ช่วยนักกายภาพบำบดั     1     1 
41 ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา     1     1 

42 ผู้ช่วยพยาบาล       6   6 
43 ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 1         1 
44 พนักงานการเงินและบญัชี     3 1   4 
45 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนคิ     1     1 
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ที ่ ประเภทสายงาน (ตำแหน่ง) 
ประเภทการจ้าง 

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม 
46 พนักงานเก็บเงิน     1     1 

47 พนักงานเก็บเอกสาร     2     2 
48 พนักงานเกษตรพื้นฐาน     4     4 
49 พนักงานขับรถยนต ์     25 7   32 
50 พนักงานจุลทัศนกร     1     1 
51 พนักงานช่วยการพยาบาล     21 1 4 26 

52 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้     85 19 1 105 
53 พนักงานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล         2 2 

54 พนักงานซักฟอก     7     7 
55 พนักงานท่ัวไป         7 7 

56 พนักงานธุรการ     18 4 4 26 
57 พนักงานบริการ     77   2 79 
58 พนักงานบัตรรายงานโรค     3     3 

59 พนักงานประกอบอาหาร     3     3 
60 พนักงานประจำตึก     3     3 

61 พนักงานประจำห้องทดลอง     1     1 
62 พนักงานประจำห้องยา     5     5 

63 พนักงานเปล     26     26 
64 พนักงานพัสดุ     1 2   3 

65 พนักงานพิมพ์     1     1 
66 พนักงานเภสัชกรรม     1 2   3 
67 พนักงานรับโทรศัพท์     1     1 
68 พนักงานวิทยาศาสตร ์       1   1 
69 พนักงานสุขภาพชุมชน       1   1 

70 พนักงานโสตทัศนศึกษา     1     1 
71 พยาบาลเทคนิค 3         3 

72 พยาบาลวิชาชีพ 440   5   4 449 
73 แพทย์แผนไทย 19   6   2 27 

74 เภสัชกร 51         51 
75 โภชนากร 1   2     3 

76 แม่บ้าน       1   1 

รวม 1,065 47 395 50 39 1,596 
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้ยื่นความประสงค์ขอรับประเมินความพร้อม เพื่อรับการถ่าย
โอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้อยู่
ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และแผนปฏิบัติการการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) ต่อคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้รับผลการประเมินมีความพร้อมใน
ระดับดีเลิศ สามารถรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพื้นที่จังหวัดแพร่ได้ทุกแห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตจังหวัดแพร่ ถ่ายโอยภารกิจอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดแพร่ จำนวน 70 แห่ง จากสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวนทั้งหมด 121 แห่ง หรือ ร้อยละ 40.50 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ มีความประสงค์รับถ่ายโอนภารกิจ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพิ่มเติม จำนวน 49 แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชน 
จำนวน 2 แห่ง ให้อยู่ในความดูแล ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์กรบริหารส่วนจังหวัดแพร่ จะมี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอยู่ในความดูแลครอบคลุม ร้อยละ 100 

ทั้งนี้ เมื่อเทียบจำนวนบุคลากรทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า จำนวนบุคลากร
ทั้งหมดลดลง ร้อยละ 14.42 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้ยื่นความประสงค์ขอรับประเมิน
ความพร้อม เพื ่อรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ให้อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ แผนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และแผนปฏิบัติการการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) ต่อคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอน
ด้านสาธารณสุขให้แก่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แพร่ ได้รับผลการประเมินมีความพร้อมในระดับดีเลิศ สามารถรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพื้นที่จังหวัดแพร่ได้ทุกแห่ง                    
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตจังหวัดแพร่ ถ่ายโอนภารกิจอยู่ใน
ความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ จำนวน 70 แห่ง จากสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวนทั้งหมด 121 แห่ง หรือ ร้อยละ 40.50 
และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ มีความประสงค์รับถ่ายโอนภารกิจ สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพิ่มเติม จำนวน 49 
แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชน จำนวน 2 แห่ง ให้อยู่ในความดูแล ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์กร
บริหารส่วนจังหวัดแพร่ จะมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอยู่ในความดูแลครอบคลุม ร้อยละ 100  
รายละเอียดของบุคลากรที่ถ่ายโอนไปอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ แสดงงตาตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรสาธารณสุขสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ถ่ายโอนไปอยู่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

สายงาน 

ประเภทการจ้าง 

ขรก. พกส. ลปจ. ลจชค. 
(เดือน) 

ลจชค.  
(วัน/เหมา) 

รวม 

1. พยาบาลวิชาชีพ 111 2 -  2 1 116 

2. นักวิชาการสาธารณสุข 89 3 -  3 5 100 

3. แพทย์แผนไทย 3 -  -  -  -  3 

4. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 24 -  -  -  -  24 

5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 38 -  -  -  -  38 

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานอนามัย -  -  1 -  -  1 

7. สนับสนุนสายวิชาชีพหลัก -  89 -   9 60 158 

รวม (ร้อยละ) 265 (60.23%) 94 (21.36%) 1 (0.23%) 14 (3.18%) 66 (15.00%) 440 

 
 

6. แผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 การพัฒนาบุคลากรนั้นเป็นกลยุทธ์ตลอดจนกระบวนการในการจัดการบุคลากรภายในองค์กร

ตามมิติต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเกิด

ปัญหาน้อยที่สุด เป็นกระบวนการสร้างความสุขและความผูกพันต่อองค์กร รวมถึงการพัฒนาให้มีศักยภาพ

เพิ่มขึ้น เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากรบุคค สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในฐานะกลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ 

หรือการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร มีบทบาทตามภารกิจที่รับผิดชอบ ได้แก่ 1) ด้านบริหาร

กำลังคน ได้แก่ งานวางแผนกำลังคน งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล งาน

ทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ งานประเมินคุณสมบัติบุคคล

และผลงานขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น และงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ และงานเงินเดือน 2) ด้านงาน

พัฒนาบุคลากร ได้แก่ งานพัฒนาบุคคล (ด้านบริการ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ) งานส่งเสริมสนับสนุนการ

ทำงานวิจัย รวมถึง งานจริยธรรมวิจัย งานลาศึกษาและฝึกอบรม ทั้งนี้  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที ่ที่

รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เกิดปัญหาน้อยที่สุด ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มีความรักความ

ผูกพันต่อองค์กร รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้

องค์กรบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
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 อีกทั ้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตจังหวัดแพร่                    

ถ่ายโอนภารกิจอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ จำนวน 70 แห่ง จากสถานีอนามัยเฉลิม

พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวนทั้งหมด 121 แห่ง หรือ 

ร้อยละ 40.50 สถานการณ์การถ่ายโอนภารกิจฯ ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าประเด็นหลักที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญ

คือการถ่ายโอนโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ และครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ส่วนประเด็น

เกี่ยวกับระบบบริการสาธารณสุขในพื้นที่ ระบบการประสานการดำเนินงานระหว่าง สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ยังไม่ได้กล่าวถึงและให้ความสำคัญมากเท่าที่ควร จึงเป็นโจทย์สำคญัที่

กลุ ่มงานบริหารทรัพยกรบุคคลต้องดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาบทบาทภารกิจตาม

โครงสร้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อนำ

แนวทางการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจที่พัฒนาขึ้น ประยุกต์ใช้ในพื้นที่ถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วน

จังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเกิดระบบการเชื่อมประสานการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในพื้นที่  และยังสามารถนำแนวทางการดำเนินงานตามบทบาท

ภารกิจ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่พัฒนาขึ้น ประยุกต์สู่การวางแผนกำลังคนด้านสาธารณสุข ตาม

โครงสร้าง บทบาทภารกิจ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ที่เปลี่ยนไปตามบริบทของการถ่ายโอนภารกิจ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ดังนี้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ บทบาทภารกิจหลักของการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นแนวทางการให้ดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อไป  
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ 4 ปี พ.ศ.2564-2567 :  
- ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระบบบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 

 

แผนงานด้านการบริหารกำลังคน :  

กิจกรรมหลัก 
พื้นทีเ่ป้าหมาย

ดำเนินการ 
จำนวน/
เป้าหมาย 

ช่วงเวลาดำเนินการ (ไตรมาส) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
1. การวางแผนกำลังคน (วางแผนและวิเคราะห์อัตรากำลังคนทุก

ประเภทการจ้างงาน) 
สสจ.แพร่ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด สสจ.แพร่ 
ทุกประเภทการ
จ้างงาน จำนวน 
1,596 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ - กลุ่มงาน HR 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  สสจ.,รพช.,สสอ.   ✓ ✓ ✓ ✓ เงินบำรุง กลุ่มงาน HR 
3. การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล (HROPS) และการจัดทำ

ทะเบียนประวัติบุคลากร (กพ.7) 
สสจ.แพร่  ✓ ✓ ✓ ✓ - กลุ่มงาน HR  

4. การดำเนินการเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน  สสจ.แพร่ ✓ ✓ ✓ ✓ - กลุ่มงาน HR 
5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สสจ.,รพช.,สสอ.    ✓  ✓ - กลุ่มงาน HR 
6. การประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงานขึ้นดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น สสจ.แพร่ ✓ ✓ ✓ ✓ เงินบำรุง กลุ่มงาน HR 
7. การดำเนินการเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สสจ.แพร่   ✓ ✓ - กลุ่มงาน HR 

8. การดำเนินงาด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของบุคลากร สสจ.แพร่ ✓ ✓ ✓ ✓ - กลุ่มงาน HR 
หมายเหตุ : ประเภทการจ้างงาน ได้แก่ 1) ข้าราชการ 2) พนักงานราชการ 3) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4) ลูกจ้างประจำ และ5) ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

การกำกับติดตาม และประเมินผล: ติดตามประเมินผลผ่านตัวชี้วัดผลสำเร็จตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมหลัก ตามรอบการประเมิน จำนวน  

2 รอบการประเมิน (รอบท่ี1 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 ต.ค.2565-31 มีนาคม 2566 รอบที่2 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 เม.ย.—30 ก.ย. 2566) 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ 4 ปี พ.ศ.2564-2567 :  
- ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระบบบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 

 

แผนงานด้านพัฒนาบุคลากร : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยทางสุขภาพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรมหลัก 
พื้นทีเ่ป้าหมาย

ดำเนินการ 
จำนวน/
เป้าหมาย 

ช่วงเวลาดำเนินการ (ไตรมาส) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

• การพัฒนาศักยภาพบุคลากร         

1. การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารกำลังคน สสจ.,รพช.,สสอ. 60 คน  ✓   เงินบำรุง กลุ่มงาน HR 
2. การประชุมวิชาการเพื่อนำเสนอผลงาน R2R/การวิจัย/CQI สสจ.,รพช.,สสอ.   120 คน   ✓  เงินบำรุง กลุ่มงาน HR 
3. การจัดทำวารสารอิเล็กทรอนิกส์ "วารสารสาธารณสุขแพร่เพื่อ

การพัฒนา" ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 และ ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
สสจ.และเผยแพรบ่น 
www.thaidj.org  

ปีละ 2 ฉบับ ✓  ✓  - กลุ่มงาน HR  

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบบทบาทภารกิจ สสอ. 
กรณีการถ่ายโอน สอน.และ รพ.สต. ให้แก่ อบจ.แพร่ 

สสจ. ,รพช. ,สสอ. , 
รพ.สต.   

100 คน  ✓ ✓ ✓ เงินบำรุง กลุ่มงาน HR  

5. การสนับสนุนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานใน
สังกัด 

สสจ.,รพช.,สสอ.   16 แห่ง  ✓ ✓ ✓ - กลุ่มงาน HR 

การกำกับติดตาม และประเมินผล:  
1. ติดตามประเมินผลผ่านตัวช้ีวัดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแต่ละโครงการ 
2. ติดตามประเมินผลผ่านตัวชี้วัดผลสำเร็จตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมหลัก ตามรอบการประเมิน จำนวน 2 รอบการประเมิน                   

(รอบท่ี1 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 ต.ค.2565-31 มีนาคม 2566 รอบที่2 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 เม.ย.—30 ก.ย. 2566) 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดแพร่ ระยะ 4 ปี พ.ศ.2564-2567 :  
- ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาระบบบริหารองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดบริการที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระบบบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 

 

แผนงานด้านพัฒนาบุคลากร : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านองค์ความรู้ทางวิชาการเพื่อการพัฒนางานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายองค์กร  

กิจกรรมหลัก 
พื้นทีเ่ป้าหมาย

ดำเนินการ 
จำนวน/เป้าหมาย 

ช่วงเวลาดำเนินการ (ไตรมาส) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

• การพัฒนาบุคคล (ด้านบริการ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ)        กลุ่มงาน HR 

1. การพ ัฒนาองค ์ความรู้ ด ้ านการบร ิหารกำล ังคน  (การ
ประเมินผลงานวิชาการ การบริหารอัตรากำลัง (FTE)) 

สสจ.,รพช.,สสอ. 100 คน  ✓   -  

• การงานลาศึกษาและฝึกอบรม        กลุ่มงาน HR  

1. การวิเคราะห์ และจัดทำแผนการศึกษา ฝึกอบรม ของบุคลากร สสจ.,รพช.,สสอ.   16 แห่ง/ 16 แผน ✓   ✓ -  

2. การสนับสนุนการศึกษาต่อ และการฝึกอบรมระยะสั้น สสจ.,รพช.,สสอ.    ✓ ✓ ✓ ✓ -  

• การดำเนินการองค์กรสร้างสุข        กลุ่มงาน HR 

1. การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร สสจ.,รพช.,สสอ.      ✓ ✓ -  

การกำกับติดตาม และประเมินผล: ติดตามประเมินผลผ่านตวัช้ีวัดผลสำเรจ็ตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมหลัก ตามรอบการประเมิน                 

จำนวน 2 รอบการประเมิน (รอบที่1 ผลการปฏบิัติงานช่วง 1 ต.ค.2564-31 มีนาคม 2565 รอบท่ี2 ผลการปฏิบัติงานช่วง 1 เม.ย.—30 ก.ย. 2565
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ภาคผนวก 1 
------------------------------------------------------- 

คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่                   
และคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ (เพ่ิมเติม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 (ฉบับส าเนา) 

 
 
 

ค าสั่ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 ที่ 121 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
........................................ 

 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงาน        
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และก าหนดแนวทางปฏิบัติ           
การใช้โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง โดยนับรวมทุกประเภทการจ้าง (ข้าราชการ พนักงานราช การ     
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) เพ่ือใช้ในการวางแผนและบริหาร
จัดการก าลังคนเป็นระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) หรือจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริหารบุคคลและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของจังหวัดแพร่ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความยืดหยุ่น สอดคล้องตามภารกิจ รูปแบบการจัดบริการที่เปลี่ยนแปลงไป     
ของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความเป็นธรรม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ข้อก าหนดต่างๆ และสอดคล้องตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 1194 
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563 เรื่อง การบริหารกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยอ้างถึงมติในที่ประชุม อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลัง และเงื่อนไขการปรับกรอบ
อัตราก าลัง การควบคุม ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการบริหารกรอบอัตราก าลังของเขตสุขภาพ โดยเห็นควร
จัดท าแผนการปรับกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับแผนการจัดบริการของเขตสุขภาพ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ    
บริหารงานบุคคล และบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

 1.1 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่         ประธานกรรมการ 
 1.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแพร่          รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)        กรรมการ 
        ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 1.4 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)       กรรมการ 
       ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 1.5 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่         กรรมการ 
 1.6 ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่   กรรมการ 
 1.7 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง         กรรมการ 
 1.8 สาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ          กรรมการ 
 1.9 หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และหัวหน้าส านักเลขานุการและอ านวยการ  กรรมการ 
        ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่   
 1.10 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่    เลขานุการ  
 1.11 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแพร่  เลขานุการ 
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บทบาทหน้าที่  

1. การวางแผนก าลังคนและแผนพัฒนาก าลังคน 
    1.1 ก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
    1.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาก าลังคน ด้านงบประมาณ   

ก าลังคน วัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินการด้านบริหารบุคคลและพัฒนาก าลังคน 
    1.3 พิจารณาแผนก าลังคนด้านสุขภาพและแผนพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพระดับจังหวัด 
    1.4 พิจารณาแผน ก าหนดทิศทาง นโยบาย หลักเกณฑ์ ด้านงานการศึกษาของบุคลากรในสังกัด 

     1.5 พิจารณาการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการ และการยืมตัวของบุคลากรในสังกัด 
2. การรักษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     2.1 พิจารณาเกณฑ์และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลในสังกัด 
     2.2 พิจารณาหลักเกณฑ์และการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี (Bonus) 
     2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
 3. ด าเนินการตามภารกิจอ่ืนๆ ตามนโยบายและความเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะท างานกลั่นกรองการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 

2.1 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)           ประธานคณะท างาน 
      ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

 2.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอง             คณะท างาน 
 2.3 สาธารณสุขอ าเภอร้องกวาง             คณะท างาน 
 2.4 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่       คณะท างาน  
 2.5 หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ คณะท างาน 
 2.6 หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก   คณะท างาน 
        ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 2.7 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแพร่   คณะท างาน 
 2.8 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่    เลขานุการ 
 2.9 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแพร่        เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 

 1. การวางแผนก าลังคนและแผนพัฒนาก าลังคน 
 1.1 กลั่นกรองแผนก าลังคน และแผนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
 1.2 กลั่นกรองการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการ และการยืมตัวของบุคลากรในสังกัด 
 2. การรักษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1 กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด 
 2.2 กลั่นกรองผลการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี (Bonus) 
 2.3 กลั่นกรองผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
 2.4 กลั่นกรองแผนก าลังคนเพ่ือทดแทนบุคลากรเดิมโดยสรุปน าเสนอผลการประชุมเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดพิจารณาต่อไป 
             3. ภารกิจอ่ืนๆ ตามนโยบายและความเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด       
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. คณะท างานด าเนินงานบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

 3.1 นายประเสริฐ กิตติประภัสร์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ   ประธานคณะท างาน 
      (ด้านส่งเสริมพัฒนา)    
 3.2 นายนิพิฐพนธ์ แสงด้วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รองประธานคณะท างาน 
 3.3 นางพัชรภัทร นรเดชานันท์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  คณะท างาน   
 3.4 นางเยาวลักษณ์ กะแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน  
 3.5 นายพรชัย ต๊ะค า  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  คณะท างาน 
 3.6 นางสาวคัชรินทร์ วงศ์พุฒิ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  คณะท างาน  
 3.7 นางเรวดี แดงใจ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  คณะท างาน  
 3.8 นางเสริมศรี ฤทธิมณี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  คณะท างาน  
 3.9 นางอภิญญา มูลเมือง  นักจัดการงานทั่วไป   คณะท างาน  
 3.10 นายสมเดช บุญส่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะท างาน  
 3.11 นายเทพ กาวี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน  
 3.12 นางนิศานาถ แก้วกัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน  
 3.13 นายสวัสดิ์  ดวงใจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน  
 3.14 นายพงษ์เทพ นามวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน  
 3.15 นายชายปเวสน์ สุนันทา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน  
 3.16 นายประทวน กวางทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
 3.17 นายสันติ ทินวล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน  
 3.18 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 

 1. การวางแผนก าลังคนและแผนพัฒนาก าลังคน 
     1.1 วิเคราะห์ปัญหา ความขาดแคลน ส่วนขาดและความต้องการ บุคลากร และจัดท าแผนก าลังคน     
ด้านสุขภาพ เพ่ือตอบสนองการจัดบริการของหน่วยบริการ 
     1.2 ด าเนินการปฐมนิเทศบุคลากรที่ได้รับการส่งตัวไปปฏิบัติในหน่วยงาน 
     1.3 จัดท าแผนการศึกษาเพ่ิมเติมของบุคลากรในสังกัด 
     1.4 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการจัดบริการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์       
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 2. การรักษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2.1 พัฒนาบุคลากรและสนับสนุนการด าเนินการตามแผนก าลังคนด้านสุขภาพและพัฒนาก าลังคน
ด้านสุขภาพ 
     2.2 สร้างระบบการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
     2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสายงาน 
     2.4 บริหารผลการปฏิบัติงานโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
     2.5 จัดท าสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นปัจจุบันและเอ้ือประโยชน์ ต่อการก าหนด
นโยบายและความก้าวหน้าของบุคลากร 
     2.6 สื่อสาร และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
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     2.7 ตอบข้อสักถาม หรือข้อสงสัยเกี่ยวกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ให้แก่บุคลากร            
ในหน่วยงาน 
 3. การบริหารก าลังคนก่อน และหลังการออกจากราชการ 
     3.1 เตรียมความพร้อมและดูแลสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ 
     3.2 ดูแลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรผู้ที่ออกจากระบบราชการ 
 4. ด าเนินการตามภารกิจอ่ืนๆ ตามนโยบายและความเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล        
และพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพจังหวัดแพร่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่  24  กันยายน พ.ศ. 2563 

    (ลงชื่อ)      โชคดี  อมรวัฒ 
 

     (ลงชื่อ) ขจร วินัยพานิช 
   (นายขจร วินัยพานิช) 

   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                ส าเนาถูกต้อง 
 

         (นายโอภาส   กาศวิเศษ)     
           นักทรัพยากรบุคคล       
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่            โอภาส/คดั 



 
 - ส าเนา - 

 
 
 

ค าสั่ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
 ที่ 128 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ (เพ่ิมเติม) 
........................................ 

 อนุสนธิค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ 121/๒๕๖๓ ลงวันที่ 24 กันยายน 2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ แล้วนั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริหารบุคคลและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของจังหวัดแพร่  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความยืดหยุ่น สอดคล้องตามภารกิจ รูปแบบการจัดบริการที่เปลี่ยนแปลงไป     
ของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความเป็นธรรม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ข้อก าหนดต่างๆ และสอดคล้องตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 1194 
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563 เรื่อง การบริหารกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยอ้างถึงมติในที่ประชุม อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลัง และเงื่อนไขการปรับกรอบ
อัตราก าลัง การควบคุม ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการบริหารกรอบอัตราก าลังของเขตสุขภาพ 

 จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ (เพ่ิมเติม) ดังนี้  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

 1.1 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลแพร่         กรรมการ 
 1.2 ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลแพร่     กรรมการ 

บทบาทหน้าที่  
1. การวางแผนก าลังคนและแผนพัฒนาก าลังคน 
    1.1 ก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
    1.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาก าลังคน ด้านงบประมาณ   

ก าลังคน วัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินการด้านบริหารบุคคลและพัฒนาก าลังคน 
    1.3 พิจารณาแผนก าลังคนด้านสุขภาพและแผนพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพระดับจังหวัด 
    1.4 พิจารณาแผน ก าหนดทิศทาง นโยบาย หลักเกณฑ์ ด้านงานการศึกษาของบุคลากรในสังกัด 

     1.5 พิจารณาการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการ และการยืมตัวของบุคลากรในสังกัด 
2. การรักษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     2.1 พิจารณาเกณฑ์และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลในสังกัด 
     2.2 พิจารณาหลักเกณฑ์และการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี (Bonus) 
     2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
 
 
 

/ ๓. ด าเนินการ… 



 3. ด าเนินการตามภารกิจอ่ืนๆ ตามนโยบายและความเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  8  ตุลาคม พ.ศ. 2563 

(ลงชื่อ)     ขจร วินัยพานิช 
                        (นายขจร  วินัยพานิช) 
             นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่  
                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ส าเนาถูกต้อง 

 

        (นายเฉลิมทิตย์ ปวงขจร) 
           นักทรัพยากรบุคคล 
   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่               เฉลิมทิตย/์คัด 
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ภาคผนวก 2 
------------------------------------------------------- 

โครงการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบประมาณเงินบำรุง สสจ.แพร่) 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยทางสุขภาพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  
2. โครงการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการบริหารกำลั งคน สำนักงานสาธารณสุข                

จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. โครงการพัฒนารูปแบบบทบาทภารกิจและโครงสร้างบุคลากร สนับสนุนงานด้านสาธารณสุข

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ในพื้นที่ถ่ายโอนภารกิจ สอน.และ รพ.สต. ให้แก่ อบจ.แพร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



























































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดแพร ่


