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สารบัญ

เร่ือง                                                                                    หนา

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ๑
วาดวยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน พ.ศ. ๒๕๕๔
สิทธิประโยชนอ.ส.ม.และบุคคลในครอบครัว ๑๑
ขั้นตอนการขอใบรับรองสิทธ์ิการรักษาพยาบาลของ อ.ส.ม. ๑5
ตัวอยางแบบฟอรมการขอใบรับรอง ๑6



หนา ๑
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข

วาดวยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน พ.ศ. ๒๕๕๔

เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดระเบียบสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา หมูบานเพ่ือคุมครอง
ประชาชน ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เขามามีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพของชุมชน ตามหลักการการสาธารณสุขมูลฐานของกระทรวงสาธารณสุข

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขออกระเบียบไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ”

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับในวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ ในระเบียบนี้
“อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจากหมูบานหรือ

ชุมชนและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ี
คณะกรรมการกลางกําหนด ไดแก

(๑) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(๒) อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครซึ่งปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร
(๓) อาสาสมัครสาธารณสุขอ่ืนตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานใชชื่อยอวา “อสม.” มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา Village Health

Volunteer และใชชื่อยอภาษาอังกฤษวา “VHV”
“องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หมายความวา การรวมกลุมของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานในรูปแบบตาง ๆ เชน ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิ ท้ังนี้การรวมกลุมดังกลาวใหเปนไป
ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางกําหนด

“สถาบันฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หมายความวาหนวยงานของรัฐ
ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางใหดําเนินการจัดการฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน โดยครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน



หนา ๒
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

“ครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หมายความวา บุคคลที่ผานการฝกอบรม
และประเมินผลตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตาม
ประกาศที่คณะกรรมการกลางกําหนด

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
และมีฐานะเปนกรม ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดย
พระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และองคการมหาชน

“คณะกรรมการกลาง” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนนุอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจําหมูบานกลาง

“คณะกรรมการระดับจังหวดั” หมายความวา คณะกรรมการสงเสรมิและสนบัสนนุอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจําหมูบานระดับจงัหวัด หรือคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี

“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามระเบียบนี้
ขอ ๔ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา หมูบาน สามารถแตงเครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุข

และประดับเครื่องหมาย หรือตราสัญลักษณ ตามแบบแนบทายระเบียบนี้
ขอ ๕ การดําเนินการเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการ

คัดเลือก การฝกอบรมความรูความชํานาญ ประกาศนียบัตร การขึ้นทะเบียน การออกบัตรประจําตัวและ
การสิ้นสุดสภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขอื่นตามประกาศที่คณะกรรมการกลางกําหนด

ขอ ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจ
ออกประกาศ เพ่ือปฏิบัตกิารตามระเบียบนี้ ประกาศ เมื่อไดประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลวใหใชบงัคบั
ได

ขอ ๗ ในกรณีมีปญหาในการปฏิบัตติามระเบียบนี้ ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เปนผูมอีํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด

หมวด ๑
คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนนุอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
----------------------------------------------------------------------

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่ เรียกวา คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบานกลาง ประกอบดวย

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนที่ปรึกษา
(๒) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ
(๓) อธิบดีกรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ เปนรองประธานกรรมการ
(๔) อธิบดีกรมควบคมุโรค เปนกรรมการ
(๕) อธิบดีกรมการแพทย เปนกรรมการ



หนา ๓
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานเุบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

(๖) อธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เปนกรรมการ
(๗ อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนกรรมการ
(๘) อธิบดีกรมสุขภาพจิต เปนกรรมการ
(๙) อธิบดีกรมอนามัย เปนกรรมการ
(๑๐) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา เปนกรรมการ
(๑๑) เลขาธิการสํานกังานหลักประกันสขุภาพแหงชาติ เปนกรรมการ
(๑๒) อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนกรรมการ
(๑๓) ผูแทนกรมบัญชีกลาง เปนกรรมการ
(๑๔) ผูอํานวยการสํานกัอนามัยกรุงเทพมหานคร เปนกรรมการ
(๑๕) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ เปนกรรมการ
(๑๖) ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย เปนกรรมการ
(๑๗) ผูแทนองคกรอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบานระดับประเทศ

จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๑๘) ผูแทนองคกรอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบานระดับภาค
ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง
ภาคใต และกรุงเทพมหานคร แหงละหนึ่งคน เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒซิึ่งปลัดกระทรวงสาธารณสขุแตงตั้งจาํนวนไมเกนิสามคน เปนกรรมการ
ใหรองอธิบดีกรมสนบัสนนุบริการสขุภาพที่ดแูลกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

เปนกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการกองสนบัสนนุสุขภาพภาคประชาชน เปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการกลางมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้
(๑) เสนอนโยบายการสงเสรมิศักยภาพ การกําหนดบทบาท และการสนบัสนนุสวัสดกิาร

ใหแกอาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบานตอรัฐมนตรี
(๒) ใหคําแนะนําแกรฐัมนตรีในการออกประกาศ เรื่องงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานตามระเบียบนี้
(๓) ใหคําแนะนําแกหนวยงานที่เกี่ยวของในการปฏิบตักิารตามระเบียบฉบับนี้
(๔) กําหนดหลักสตูร และประเมนิมาตรฐานที่เกี่ยวของกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน ตามประกาศที่คณะกรรมการกลางกําหนด
(๕) สงเสริม พัฒนา สนับสนนุกิจกรรม ตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน และมาตรฐานงานสาธารณสขุมูลฐาน
(๖) สงเสริม พัฒนาและสนบัสนุนอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบานรวมกลุมในการ

ทํางานเปนเครอืขายองคกรอาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบาน



หนา ๔
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

(๗) แตงตั้งอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้
(๘) ปฏิบัติการอืน่ใดตามทีร่ะเบียบนี้กําหนดใหเปนอาํนาจและหนาที่ของคณะกรรมการกลาง
(๙) พิจารณาหรอืดําเนนิการในเรื่องอื่นตามที่รัฐมนตรมีอบหมาย
ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการแตละจังหวดัเรียกวา คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนนุ

อาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบานระดับจังหวดั ประกอบดวย
(๑) ผูวาราชการจงัหวัด เปนที่ปรกึษา
(๒) นายแพทยสาธารณสขุจงัหวดั เปนประธานกรรมการ
(๓) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลทัว่ไป
จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน จํานวนหนึง่คน เปนกรรมการ
(๕) สาธารณสขุอําเภอ จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๖) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพระดับตําบล
หรือหัวหนาสถานีอนามัย จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๗) ทองถิ่นจังหวัด เปนกรรมการ
(๘) หัวหนากลุมงานในสํานกังานสาธารณสุขจงัหวัด
จํานวนไมเกนิสามคน เปนกรรมการ
(๙) ผูแทนองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน
ระดบัจังหวดั จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๑๐) ผูแทนองคกรอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบาน
ระดบัอําเภอ อําเภอละหนึ่งคน เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒซิึ่งนายแพทยสาธารณสขุจังหวดัแตงตั้ง จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการ
ใหนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญที่ไดรับมอบหมายจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปน

กรรมการและเลขานุการ และใหแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครสาธารณสุขของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด เปนผูชวยเลขานุการ

ขอ ๑๑ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร
ทั้งนี้ ตามคําสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการระดับจังหวัดมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้
(๑) ใหมีอํานาจและหนาที่เฉพาะในเขตจังหวัด หรือในเขตกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี
(๒) ดําเนินการตามนโยบายการสงเสริมศักยภาพและสนับสนุนสวัสดิการแกอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน
(๓) พิจารณาตรวจสอบกรณีมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน



หนา ๕
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

(๔) แตงตั้งอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้
(๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบนี้กําหนดใหเปนอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการระดับ

จังหวัด
(๖) พิจารณาหรือดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ ตามที่รัฐมนตรี หรือคณะกรรมการกลางมอบหมาย
ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘ วรรคสอง และขอ ๑๐ วรรคสอง มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่

ปและอาจไดรับการแตงตั้งอีก
ขอ ๑๔ การประชุมคณะกรรมการกลางตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม
มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด
ขอ ๑๕ ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดให

รองประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในที่ประชุม ถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุม

ขอ ๑๖ การประชุมของคณะกรรมการระดับจังหวัดและคณะอนุกรรมการใหนําความใน
ขอ ๑๔ และขอ ๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม

หมวด ๒
หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเขารับการฝกอบรมเปนอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบาน

-------------------------------------
ขอ ๑๗ บุคคลที่อาจไดรับคดัเลือกเขารับการฝกอบรมเปนอาสาสมัครสาธารณสขุประจํา

หมูบานตองมคีุณสมบตัิ ดังนี้
(๑) อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๒) มีชื่อในทะเบียนบานและอาศัยอยูเปนการประจําในหมูบานหรือชุมชนทีป่ระสงคจะเปน

อาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบานไมนอยกวาหกเดอืน
(๓) มีความรูสามารถอานออกเขียนได
(๔) สมัครใจและเสียสละเพ่ือชวยเหลือการดําเนนิงานสาธารณสขุ
(๕) ประสงคจะเขารวมหรือเคยเขารวมการดําเนนิงานสาธารณสขุและตองการพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง
(๖) มีความประพฤติอยูในกรอบศีลธรรมอนัดี ไดรับความไววางใจและยกยองจากประชาชน
(๗) มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ และมีพฤตกิรรมทางดานสุขภาพที่เปนแบบอยาง
(๘) มีเวลาใหกับการทํางานในบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน



หนา ๖
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

ขอ ๑๘ การคดัเลือกบุคคลตามขอ ๑๗ ใหกระทําดังนี้
(๑) ใหกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการจัดใหมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในแตละ

ทองที่ในสัดสวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานอยางนอยหนึ่งคนตอหลังคาเรือนไมนอยกวา
สิบหลังคาเรือน

(๒) ใหหมูบานหรือชุมชนคัดเลือกบุคคลผูมีคุณสมบัติตามขอ ๑๗ และแสดงเจตนาเปน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โดยความเห็นชอบของหัวหนาครัวเรือนหรือผูแทนจํานวนไมนอย
กวาสิบหลังคาเรือนที่อาศัยอยูในหมูบานหรือชุมชนที่บุคคลตามขอ ๑๗ นั้นมีชื่อในทะเบียนบานและ
อาศัยอยูเปนการประจําไมนอยกวาหกเดือน

(๓) ใหสถานบริการสุขภาพที่รับผิดชอบชุมชนนั้นเสนอรายชื่อบุคคลตาม (๒) ตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัด หรือผูอํานวยการสํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี เพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม

ขอ ๑๙ หากบุคคลที่ไดรับคัดเลือกตามขอ ๑๘ เคยเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมา
กอน และเวนการปฏิบัติหนาที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานติดตอกันเกินหาปบุคคลนั้นตอง
เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานใหม

ขอ ๒๐ ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกร
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สนับสนุนการจัดการใหผูไดรับการคัดเลือกเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่คณะกรรมการกลางกําหนด ณ
สถาบันฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ขอ ๒๑ ใหผูวาราชการจังหวัดและนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด หรือในกรณีอาสาสมัคร
สาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครและผูอํานวยการสํานักอนามัย
กรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี ออกใบประกาศนียบัตรใหแกผูที่ผานการฝกอบรมตามขอ ๒๐ และผาน
การประเมินความรูความสามารถตามหลักสูตร

ขอ ๒๒ ใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวดั หรือผูอํานวยการสํานกัอนามัยกรงุเทพมหานครแลวแต
กรณี ดําเนินการขึ้นทะเบียนบุคคลตามขอ ๒๑ เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบานพรอมออกบัตร
ประจําตวัอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามประกาศทีร่ัฐมนตรีกาํหนด

ขอ ๒๓ ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกร
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานสนับสนุนการจัดการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูความรูความสามารถ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา หมูบาน หรือการอบรมความรูความชํานาญเฉพาะทางใหแก
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป เพ่ือยกระดับความสามารถ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
และมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐานตามประกาศที่คณะกรรมการกลางกําหนด



หนา ๗
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

ใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด หรือผูอํานวยการสํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี
ดําเนินการออกหนงัสือรบัรองความรูความชํานาญเฉพาะทางใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
ที่ผานการฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง

ขอ ๒๔ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานสิ้นสุดสภาพเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๔) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหรือผูอํา นวยการสํา นักอนามัยกรุงเทพมหานครแลวแตกรณี

มีคําสั่งใหพนสภาพตามขอ ๒๖
ขอ ๒๕ ในกรณีที่หัวหนาครัวเรือนหรือผูแทนจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามหลังคาเรือนรวมกัน

ลงลายมือชื่อรองเรียนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแล
ครัวเรือนของตน ใหย่ืนหนังสือรองเรียนนั้นตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหรือผูอํานวยการสํานัก
อนามัยกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณีใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหรือผูอํานวยการสํานักอนามัย
กรุงเทพมหานคร แลวแตกรณีสงหนังสือรองเรียนตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการระดับจังหวัดเพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงตอไป

ขอ ๒๖ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหรือผูอํานวยการสํานักอนามัยกรุงเทพมหานครแลวแต
กรณี อาจมีคําสั่งใหพนสภาพการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หากปรากฏขอเท็จจริงตาม
รายงานการตรวจสอบขอเท็จจริงของคณะกรรมการระดับจังหวัดอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้

(๑) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานผูนั้นไมเคยเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพที่กระทรวง
สาธารณสุขหรือหนวยงานของรัฐจัดขึ้นโดยไมมีเหตุผลหรือความจําเปน

(๒) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานผูนั้นไมรักษาจรรยาบรรณของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน หรือมีความประพฤติเสียหายที่อาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียศักดิ์ศรีของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน

หมวด ๓
บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมูบาน

----------------------------------------------
ขอ ๒๗ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบาน มีบทบาทและหนาที่ ดังตอไปนี้
(๑) ปฏิบัตติามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
(๒) เผยแพรประชาสมัพันธ หรือจดัการรณรงค และใหความรูทางดานสาธารณสุขมลูฐาน
(๓) ใหบริการสาธารณสขุแกประชาชนตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข หรือบทบญัญตัิ

ของกฎหมายอืน่ ๆ



หนา ๘
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕

(๔) จัดกิจกรรมเฝาระวังและปองกนัปญหาสาธารณสุขที่สอดคลองกับสภาวะสุขภาพของทองถิ่น
(๕) เปนแกนนําในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโดย

การสรางการมีสวนรวมของชุมชน และประสานแผนการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
แหลงอื่น ๆ

(๖) ใหความรูดานการเขาถึงสิทธิประโยชนดานสุขภาพ การเขาถึงบริการสาธารณสุขของ
ประชาชน และการมีสวนรวมในการเสนอความเห็นของชุมชนเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ

(๗) ศึกษา พัฒนาตนเอง และเขารวมประชุม ตลอดจนปฏิบัติงานตามที่หนวยงานอื่นรองขอ
(๘) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจะตองดําเนินการตามมาตรฐานสมรรถนะของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(๙) ประสานการดํา เนินงานสาธารณสุขในชุมชนและปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ของหนวยงาน

ของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงองคกรพัฒนาชุมชนอื่น ๆ ในทองถิ่น

หมวด ๔
สิทธิประโยชน

----------------------------
ขอ ๒๘ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมีสิทธิที่จะไดรับสวัสดิการชวยเหลือในการ

รักษาพยาบาล คาหองพิเศษและคาอาหารพิเศษ จากโรงพยาบาลหรือหนวยบริการสาธารณสุขในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยใหเบิกจายจากเงินรายไดของ
หนวยบริการสาธารณสุขนั้น ๆ

ขอ ๒๙ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมีสิทธิเบิกคาใชจายในการดําเนินการตามบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบไดตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขโดยความเห็นชอบของกรมบัญชีกลาง

ขอ ๓๐ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมสีิทธิไดรบัเงนิคาปวยการในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ประกาศที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด

ขอ ๓๑ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมสีิทธิไดรบัการประกาศเกียรติคุณตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด ดังตอไปนี้

(๑) ไดรับการประกาศเกียรติคุณ เชน อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดน
(๒) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ผลการปฏิบัติงานดีเดนมีสิทธิจะไดรับการเสนอชื่อ

เพ่ือขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตามหลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอัน
เปนที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณตามกฎหมายวาดวยเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญย่ิงดิเรก
คุณาภรณ

ขอ ๓๒ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา หมูบานและบุตรมีสิทธิไดรับโควตาศึกษาใน
สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด



หนา ๙
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

ขอ ๓๓ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมีสิทธิที่จะไดรับสิทธิประโยชนอื่น ๆ รวมทั้ง
กองทุนตาง ๆ ที่เปนสิทธิประโยชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตามที่กระทรวง
สาธารณสุขหรือหนวยงานอื่นจะไดกําหนด

หมวด ๕
การรกัษาจรรยาบรรณอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

--------------------------------------------
ขอ ๓๔ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานควรปฏิบัติหนาที่โดยรักษาจรรยาบรรณ

อาสาสมัคร สาธารณสุขประจําหมูบาน ดังตอไปนี้
(๑) ปฏิบัตหินาทีด่วยความขยัน อดทน เต็มใจ ตั้งใจ เชือ่มั่น ศรัทธา เสียสละ ซื่อสตัยสุจริต ตาม

บทบาทหนาทีท่ี่กําหนด
(๒) ไมเรียกรองหรือแสวงหาประโยชนสวนตนโดยอาศยัตําแหนงหรือบทบาทหนาที่
(๓) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมในการดําเนินงานและรักษาความสามัคคีในหมู

คณะ
(๔) ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ทีร่ะเบียบนี้กําหนดโดยเคารพตอกฎหมายและเคารพศักดิศ์รี

ความเปนมนุษย
(๕) มีพฤติกรรมสขุภาพที่ดีเปนแบบอยางแกผูอื่นได

บทเฉพาะกาล
ขอ ๓๕ หลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) พุทธศักราช ๒๕๕๐ ถือวา

เปนหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามระเบียบนี้เทาที่ไมขัดหรือแยง
ขอ ๓๖ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครที่ไดรับ

การขึ้นทะเบียนเปนอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบานกอนระเบียบนีใ้ชบังคบัใหถอืวาเปนอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ตามระเบียบนี้

บุคคลที่ไดผานการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
และไดรับประกาศนียบตัรแลวกอนระเบียบนีใ้ชบังคับ ใหย่ืนคําขอขึ้นทะเบยีนภายในหนึ่งปตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัด หรือผูอํานวยการสํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี เพ่ือออกบัตรประจําตัว
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จึงจะถือวาเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามระเบียบ
นี้

ขอ ๓๗ บุคคลที่ปฏิบัติหนาที่ครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานอยูกอนวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหปฏิบัติหนาที่ตอไปไดโดยความเห็นชอบของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด



หนา ๑๐
เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๔

ขอ ๓๘ บัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานซึ่งออกกอนระเบียบนี้ใชบังคับให
ใชไดจนกวาจะมีการออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามระเบียบนี้มาทดแทน

ขอ ๓๙ บรรดาคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติของกฎหมายอื่นใดที่กําหนด
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขารับการฝกอบรมเปนอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน การรักษาจรรยาบรรณของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ระเบียบ
นี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ จนกวาจะมีประกาศตาม
ระเบียบนี้ใชบังคับ

ขอ ๔๐ ในระยะเริ่มแรกที่ยังไมมีองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามระเบียบนี้
ใหดําเนินการดังตอไปนี้

(๑) ใหประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขแหงประเทศไทย เปนผูแทนองคกรอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานระดับประเทศ ในคณะกรรมการกลาง

(๒) ใหประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง
ภาคใต และกรุงเทพมหานคร เปนผูแทนองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานระดับภาคใน
คณะกรรมการกลาง

(๓) ใหประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานระดับจังหวัด เปนผูแทนองคกร
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานระดับจังหวัด ในคณะกรรมการระดับจังหวัด

(๔) ใหประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขระดับอําเภอ เปนผูแทนองคกรอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานระดับอําเภอ ในคณะกรรมการระดับจังหวัด

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔
จุรนิทร ลักษณวิศิษฏ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสขุ



หนา ๑1

สิทธิประโยชนอ.ส.ม.และบุคคลในครอบครัว
สิทธิ์การไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับตัว อ.ส.ม.และบุคคลในครอบครัว
-อ.ส.ม.ท่ีปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไปหรือ อ.ส.ม.ดีเดนระดับจังหวัดข้ึนไป ไดรับยกเวนคาหองพิเศษและ

คาอาหารพิเศษเฉพาะตัว
-อ.ส.ม.ท่ีปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป ไดรับยกเวนหองพิเศษและอาหารครึ่งราคาของอัตราท่ีกําหนด
-บุคคลในครอบครัว อ.ส.ม.ทุกคนไดรับยกเวนคาหองพิเศษและอาหารครึ่งราคาของอัตราท่ีกําหนด

(หนังสือกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0708.4/ว 777 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2553)
ระเบียบ/กฎหมาย เก่ียวของกับ อ.ส.ม.
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการชวยเหลือในการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2543
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการชวยเหลือในการรักษาพยาบาล(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2547
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการชวยเหลือในการรักษาพยาบาล(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการชวยเหลือในการรักษาพยาบาล(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550+

หนังสือรับรอง
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการชวยเหลือในการรักษาพยาบาล(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2553
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการชวยเหลือในการรักษาพยาบาล(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการชวยเหลือในการรักษาพยาบาล(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2562









ผอ.รพ.สต.เซ็นต์รับรองสิทธิการเป็น อ.ส.ม.

สสอ.เซ็นต์รับรอง

ส่งเรืองให้โรงพยาบาลทีรักษาพยาบาล

ข้ันตอนการขอใบรับรองสิทธิ์การรักษาพยาบาลของอ.ส.ม.

ย่ืนเรื่องขอใบรับรองท่ี รพ.สต.ในเขตรับผิดชอบหลักฐานท่ีตองใช

-สําเนาบัตร ปชช.

-สําเนาทะเบียนบาน

- บัตร อ.ส.ม.
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