






 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖1 ๓๐๑๙  

ที่   พร ๐๐๓๒.๐10/๑๓                                วันที่   ๓  มีนาคม  2563 

เรื่อง รายงานแผนสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมแผนชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

        และขออนุญาตนําขึ้นเวบไซต สสอ.เดนชัย 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

             ดวย งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม และแผนชมรมจริยธรรม ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  
เพื่อขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงาน และไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนและแบบติดตาม
ประเมินผลตามแผนชมรมจริยธรรม นั้น 

             ในการนี้ งานบริหารทั่วไป จึงขออนุญาตนําแบบรายงานผล ดังกลาว ขึ้นประกาศบนเว็บไซตของ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย    

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนําขอมูลดังกลาวขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตอไป 

 

                                                                 
                                                          (นายไกร  เหมอืงหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                               

                                                   

                                                                         
         (นายสมชาย  โลกคําลือ) 
         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2563 
สําหรับสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 
ชื่อหนวยงาน : .........สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย............ 

วัน/เดือน/ป....................มีนาคม  2563........................................................................................ 
หัวขอ..ผลการดาํเนินงานตามส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของ  สจ.แพร่ประจาํปี พ.ศ.ŚŝŞś... 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

..ผลการดาํเนินงานตามส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของ  สจ.แพร่ประจําปี พ.ศ.ŚŝŞś.......................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : .......ไมมี................. 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
       ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                             ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                                  
          (.นางสาวไขมุกข  หมื่นโฮง..)                                                     (....นายไกร  เหมืองหมอ.....)               
ตําแหนง...เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน....                                                      ตําแหนง…นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ... 
วันที่......๓...เดือน...มีนาคม.....พ.ศ...256๓..                                                      วันที่...๓...เดือน....มีนาคม.....พ.ศ....256๓... 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(...นายสุวินโรจน  จุมปาน้ํา....) 

ตําแหนง..เจาพนักงานธุรการ...... 
วันที่.....๓...เดือน...มีนาคม....พ.ศ....256๓.. 
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