
 

 

 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖1 ๓๐๑๙  

ที่   พร ๐๗๓๒/๒๐                                วันที่    ๖  มกราคม 256๓ 

เรื่อง  ขออนุญาตนําประกาศสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  เรื่อง กรอบแนวทางการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนขึ้นเว็บไซตของ สสจ.แพร 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

                ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ของขาราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย   และใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสังกัด นั้น 

  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทํากรอบแนวทางดังกลาวเพื่อใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสังกัด และจึงขออนุญาตนํากรอบแนวทางดังกลาวขางตน ประกาศใน
เว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

                                                                 
                                                          (นายไกร  เหมอืงหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                               

 

 

 

                                                                         
         (นายสมชาย  โลกคําลือ) 
         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 



 

 

      
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเดนชัย 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
------------------------------ 

 ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส           
มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรบัผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบาย
ไมใหบุคลากรกระทําการอันใดที่เปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชันทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะ
ผูใหหรือผูรับ ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม       
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีกําหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรที่ชัดเจนและเปนธรรม เพื่อใหหนวยงานมีการ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย จึงได
กําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังน้ี 
กรอบแนวทางในภาพรวม 
  1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน 
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทุกประเภท 
  2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําการใด ๆ ที่เสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด   
โดยสงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
  3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตองมีสวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชน
สูงสุดตอประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อม่ันในการบริหารราชการแผนดินของเจาหนาที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุ
ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนที่อาจฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน
เหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตามชองทางการแจงหรือรายงานที่สํานักงานกําหนดไว ตอหัวหนาสวน
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของขาราชการในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการ
ทางวินัย ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด 
 
 



 

 
กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
  1.กรณกีารดาํเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  
   1.1การจัด ซ้ือจัดจางโดยวงเ งินเล็กนอยที่ดํา เนินการไดโดยไมตองแตงตั้ ง
คณะกรรมการ ใหเจาหนาที่พัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายงานสิ่งที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง และเลือกรายท่ี
เสนอราคาต่ําสุด 
   1.2 การจัดซื้อจัดจางโดยคณะกรรมการ กรณีทราบผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญา
ลวงหนา ตองไมแตงตั้งผูมีสวนไดเสียเปนผูดําเนินการ หรือคณะกรรมการใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูย่ืนขอเสนอ 
หรือคูสัญญานั้น แตหากมีการแตงตั้งประธานกรรมการ และ /หรือกรรมการไวแลว ตอมาเกิดทราบวาผูยื่น
เสนอหรือคูสัญญาเปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหน่ึงคนใด ใหรายงานหัวหนา  
สวนราชการ หรือประธานกรรมการทราบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จําเปนในการทบทวนองคประกอบของ
คณะกรรมการ ตลอดทั้งหามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญานั้น 
หรือคูกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากที่ประชุม 
  2. กรณกีารรับของขวัญ กรณกีารรับสินบน ทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใด  
   2.1 ใหยึดตามหลักประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  เรื่อง  การใหและ 
รับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ 
   2.2 ใหยึดตามกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบน  
  3. กรณกีารเบิกคาตอบแทนที่ไมถูกตองตามระเบียบ 
   3.1 การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 หรือระเบียบ ขอบังคับอันที่เกี่ยวของ อันเปนเหตุให
ทางราชการไดรับความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว 
  4. กรณกีารใชรถราชการเพ่ืองานสวนตัว 
   4.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน
นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ไมเหมาะสม
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
   4.2  ใหกลุมงานบริหารทั่วไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจาย       
คาเชื้อเพลิงคาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบ
โดยเครงครัด 
 
กลไกการกํากับติดตามผล  
  ใหมีการรายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง        
การปองกันผลประโยชนทับซอนกับสาธารณสุขอําเภอเดนชัย โดยกําหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ 
ปละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
  สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เลขที่ ๘๔/๑ หมู ๒ ตําบลเดนชัย อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร 54๑๑๐ 
  กรณีขอรองเรียน จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวน
ขอเท็จจริง หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ
กฎหมายตอไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี    ๖  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 

 
         (นายสมชาย  โลกคําลือ) 
         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖1 ๓๐๑๙  

ที่   พร ๐๗๓๒/๑๖                                วันที่    ๖  มกราคม 256๓ 

เรื่อง  สงประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  ผอ.สอน.แมจั๊วะ/ผอ.รพ.สต.ทุกแหง 
                ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการใน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย   นั้น 

  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย จึงขอสงประกาศฯ ดังกลาว มาเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเครงครดั ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

 
         (นายสมชาย  โลกคําลือ) 
         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖1 ๓๐๑๙  

ที่   พร ๐๗๓๒/๑๙                      วันที่   ๖    มีนาคม 256๓ 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันผลประโยชนทับซอน สสอ.เดนชัย ณ 29 ก.พ. 63 
        และขออนุญาตขอมูลข้ึนเว็ปไซต สสอ.เดนชัย 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

                ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย นั้น 

 ในการน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดสรุปผลการดําเนินงานของแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2563 วาไมพบปญหาและอุปสรรคในการใชกรอบแนวทาง
ผลประโยชนทับซอน จึงขออนุญาตนํารายงานผลดังกลาวขางตน ประกาศในเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเดนชัย ตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาต 
 

                                                                 
                                                          (นายไกร  เหมอืงหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                               

 
 
 
 
 
 
 
                                                   
                                                                         

         (นายสมชาย  โลกคําลือ) 

         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2563 

สําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 

ชื่อหนวยงาน : .........สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย............ 

วัน/เดือน/ป........๑๑...พฤศจิกายน 2562........................................................................................ 
หัวขอ..ประกาศกรอบแนวทางผลประโยชนทั์บซ้อน  พ.ศ.๒๕๖๒... 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

..…ประกาศกรอบแนวทางผลประโยชนทั์บซ้อน  พ.ศ.๒๕๖2…. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : .......ไมมี................. 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                              ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                                   
          (.นางสาวไขมุกข  หมื่นโฮง..)                                                     (....นายไกร  เหมืองหมอ.....)               
ตําแหนง...เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน....                                                         ตําแหนง…นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ... 
วันที่......๑๑...เดือน...พฤศจิกายน.....พ.ศ...2562..                                    วันที่...๑๑....เดือน......พฤศจิกายน.......พ.ศ....2562... 
 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(...นายสุวินโรจน  จุมปาน้าํ....) 

ตําแหนง..เจาพนักงานธุรการ...... 
วันที่.....๑๑....เดือน....พฤศจิกายน......พ.ศ....2562.. 
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