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 บนัทึกขอความ  
สวนราชการ   สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖1 ๓๐๑๙  

ท่ี   พร ๐๗๓๒ /๑๕๑๓                                   วันท่ี     ๒๖   ธันวาคม  2562 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

                ดวย งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการวางแผน
และประเมินผลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย (กวป.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เพื่อมอบนโยบาย ติดตาม กํากับ ประเมินผล
การดาํเนินงานดานสาธารณสุข น้ัน 

                ในการนี้ งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผลอําเภอเดนชัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ ในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

              จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                                                                       
                                                          (นายไกร  เหมืองหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาํนักงานสาธารณสขุอําเภอเดนชัย 

ครั้งท่ี 1 / 2563 
วันที ่8 มกราคม 2563 

ณ  หองประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

ผูมาประชุม 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ตําแหนงที่ประชุม 
1 นายสมชาย  โลกคําลือ สาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประธาน 
2 นางสุวชิญา  สีตะวัน รก.ผูอํานวยการ รพ.สต.บานบอแกว กรรมการ 
3 นายคํารณ  พงศกฤตญา ผูอํานวยการ รพ.สต.ไทรยอย กรรมการ 
4 นางณัฐฐิณี  พุทธวงค แทน ผูอํานวยการ สอน.แมจั๊วะ  กรรมการ 
5 นายไกรฤกษ  บุญญารัตนานสุรณ แทน ผูอํานวยการ รพ.สต.ปงปาหวาย กรรมการ 
6 นางสมจิตร ตั้งตรง ผูอํานวยการ รพ.สต.บานปากปาน กรรมการ 
7 นายเกียรติสกุล  ทองประไพ แทน ผูอํานวยการ รพ.สต.หวยไร  กรรมการ 
8 นางคณิศร  กอกอง แทน ผูอํานวยการ รพ.สต.บานสวนหลวง กรรมการ 
9 นายไกร  เหมืองหมอ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
10 นายประทวน  กวางทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
    

 
ผูไมมาประชุม 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง เหตุผล 
1 นายถาวร  สมภาร ผูอํานวยการ รพ.สต.บานน้ําแรม ติดราชการอ่ืน 
    

  
ผูเขารวมประชุม 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง  
1 นางสาวไขมุก  หมื่นโฮง เจาพนักงานสถิติ ชํานาญงาน  
2 นายสุวินโรจน  จุมปาน้าํ เจาพนักงานธุรการ  
3 นางกมลพัชร  เทพพันธ เจาพนักงานสถานท่ี  
4 นางพัชร ี สีตะวัน นักวิชาการสาธารณสุข ชาํนาญการ  
5 นางก่ิงกาญจน  อ่ิมใจ เจาพนักงานสาธารณสุข ชาํนาญงาน  
    

 
เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 
วาระที่ 1. ประธานแจงเพื่อทราบ 

- สวัสดีปใหม 2563 ขอบคณุที่รวมมือในการปฏิบัติงานตลอดปที่ผานมา 
1.1 เรื่องแจงจากกลุมงานตาง ๆ สสจ.แพร (27 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม สสจ.แพร) 
  



2 

 

นพ.สสจ.แพร 
1. การจัดงานเมืองแพร 1,191 ป ในวันที่ 28 ธันวาคม 2562 ถึง วันที่ 1 มกราคม 2563   ณ บริเวณฮิมเมก อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร มีกิจกรรม 4 ขวง 4 กอง 4 กาด ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขรับผิดชอบในเรื่อง “กองกากิ๋นมะ
เกา” ตั้งแตประตูชัย จนถึงพิพิธภัณฑบานเทพ 
2. 7 วันอันตราย เนนเรื่องเมาไมขับการเฝาระวังเรื่อง พรบ.แอลกอฮอล การรักษาพยาบาลใหมีการเตรียมความ
พรอม ทั้งเจาหนาที่ เครื่องมือ อุปกรณทางการแพทย และเวชภัณฑ การปองกันเหตุรุนแรงในโรงพยาบาล 
3. การรับเสด็จ สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี องคประธานกิตติมศกัดิ์ มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครรินทราบรมราชชนนี ทรงกําหนดการ
เสด็จฯ ไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจทอดพระเนตรการดําเนินงานของหนวยแพทยเคลื่อนที่มูลนิธิแพทยอาสา
สมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) จังหวัดแพร ในวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ บรเิวณอาคารกีฬาและ
สันทนาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร 
4. ปญหาหมอกควัน หากมีคา PM 2.5 มากกวา 75 ติดตอกันเกิน 3 วัน ข้ึนไป จะมีการ 
เปดศูนย EOC และมีการประชุมผาน Web Conference เพื่อหารือกันในเรื่องนี้ 
5. กระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมจัดกิจกรรมในวันที่ 10 มกราคม 2563 เวลา 
16.00 น.ระยะทาง 5 กิโลเมตร และจะมีการประชาสัมพันธไปดวยในการวิ่งครั้งน้ี ในสวน ของจังหวัดแพรจะจัด
กิจกรรม ณ บริเวณกาดสามวัย และอําเภอละ 1 แหง 
รองเดน ปญญานันท 
1. รถพยาบาลตานสารจุลชีพ จํานวน 4 คัน ซึ่งผูรับจางไมสามารถสงไดทันตามกําหนดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพรไดทําหนังสือแจงใหผูรบัจาง จํานวน 3 ครั้งแลว แตผูรับจางแจงวาจะสงภายในวันที่ 20 มกราคม 2563 
2. ศูนยอานวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดแพร การขับเคลื่อนฝกอบรมหลักสูตรจิตอาสาภัยพิบัติจังหวัดแพร ซึ่ง
จัดใหมีการจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจาองคกรสวนทองถิ่น ทั้ง อบต. และเทศบาล อยางนอย 50 คน 
ซึ่งจะมีหลักสูตรที่เกี่ยวของกับสาธารณสุขในดานการปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพเบื้องตน โดยในพื้นท่ีของ
ทานหากมีการรองขอในเรื่องวิทยากร ขอใหมีการเตรียมความพรอมในเรื่องนี้ดวย 
รองสงา วังคะออม  
1. การจัดงานเมืองแพร 1,191 ป ในวันที่ 28 ธันวาคม 2562 จะมีพิธีเปดและขบวนแหจะ 
เริ่มเวลา 13.00 น. ณ โรงเรียนเจริญราษฎร โดยมีนายนิพนธ บุญญามณี รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย 
เปนประธานในพิธี และเวลา 18.30 จะมีการแสดงท่ีขวงประตูชัย 
 

รองสุขจิตรา วนาภิรักษ 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการความเรียบรอยภายในงาน เมืองแพร 1,191 ป จากเดิมไมมีเจาหนาท่ีของสานักงาน
สาธารณสุขเปนคณะกรรมการดวย เนื่องจากนโยบายผูวาราชการจังหวัดแพร ใหปลอดแอลกอฮอลภายในงาน จึงได
เพิ่มสานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร และ สรรพสามิต เขารวมเปนคณะกรรมการในเรื่อง ตรวจสอบการจาหนาย
แอลกอฮอล หากเปนรานคาเดิม ชื้อแลวไมสามารถนามาดื่มภายในงานได 
2. สํานักงานสาธารณสุขเขารวมประชุม Conference ชวง 7 วันอันตราย รวมกับจังหวัด ขอใหเจาหนาที่เขารวม
ประชุมกับอาเภอดวย เพื่อรับทราบขอมูล 7 วันอันตราย โดยพรอมกัน และเนนในเด็กต่ํากวา 20 ป ใหมีการตรวจ 
แอลกอฮอลทุกรายกรณีมีอุบัติเหตุ ศปถ.จ.แพร ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้  
1) กาชับใหขาราชการ ลูกจาง และพนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีดานวินัยจราจรในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  
2) ดาเนินการรณรงคและประชาสัมพันธ การปฏิบัติตนตามมาตรการองคกรอยางเขมขนในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.
2563 พรอมขอความรวมมือประชาสัมพันธมาตรการองคกรผานสื่อตางๆในพื้นที่ 
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3) กรณีเกิดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2563 ใหเจาหนาที่ตารวจสอบถามขอเท็จจริงเก่ียวกับอาชีพของ
ผูกระทําความผิด หากผูกระทําความผิดเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ใหแจงใหหนวยงานตน
สังกัดในพ้ืนที่รับทราบ  
4) หากมีคําสั่งใหบุคลากร เจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ประจําในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2563 เชน ประจําดาน
ตรวจ ดานชุมชน หรือสถานที่ที่มีการจัดงานเฉลิมฉลอง ขณะปฏิบัติหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีตองมีปริมาณแอลกอฮอล
เปนศูนย และ ใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเขมงวด 
5) ใหสวนราชการกระทรวงมหาดไทย ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดท่ี มท 0211.3/ว 7722 ลง
วันท่ี 28 ธันวาคม 2561  
6) คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2546 เรื่อง มาตรการการปฏิบัติตามกฎหมายนโยบาย/ความ
ปลอดภัยทางถนนของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ และมาตรการเขมขนตามภารกิจสําคัญดานการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดแพร 
รองพัชรี  อรุณราษฎร 
1. การรับเสด็จ สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี องคประธานกิตติมศกัดิ์ มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครรนิทรา บรมราชชนนี ทรงกาหนดการ
เสด็จ ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ บริเวณอาคารกีฬาและสันทนาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ใน
เรื่องการเตรียมการอาสาสมัครที่จะเขาเฝารับเสด็จ ซึ่งจะมีราษฎรท่ีเขาฝารับเสด็จเปนสมาชิก พอ.สว. และกรรมการ 
ประมาณ 1,900 คน ซึ่งไดมีการตรวจสอบรายชื่อและแยกรายชื่อขาราชการ และสมาชิกที่เปนเจาหนาที่ในสังกัดสา
นักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ออกเปนรายอาเภอ เพื่อลงทะเบียนตอบรับ ผาน Google from 
ศตม.ที่ 1.5 
1. ไดจัดตั้งศูนยเรียนรู เรื่องเคร่ืองพนสารเคมี โดยไดปรับปรุงอาคารหองเกา โดยของบสนับสนุนจากกรมควบคุมโรค 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ทองถ่ินจังหวัดแพร และอีกหลายภาคสวนสําหรับศูนยเรียนรูเครื่องพนสารเคมีเปน
แหลงเรียนรูสาหรับผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการปองกันโรคติดตอที่มียุงลายเปนพาหะนําโรค และผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับสารเคมี การใช การซอมแซม และการบํารุงรักษา เครื่องพนสารเคมี รวมถึงผูที่สนใจในเรื่องน้ี ใน
ภาคปฏิบัติจะมีการอบรมการผสมสารเคมี เทคนิคการพนสารเคมี ตามมาตรฐานกรมควบคุมโรค ผูสนใจสามารถ
สอบถามขอมูลไดที่ ศตม.ที่ 1.5 แพร โทรศพัท หมายเลข 0 5452 0715 
เรื่องแจงเพื่อทราบ  
งานควบคุมโรค 
1. โรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ไดแก โรคอุจาระรวง โรคไขหวัดใหญ โรคปวดบวมอาหารเปนพิษ ตาแดง 
สุกใส มือเทาปาก วัณโรคปอด ไขเลือดออก และ บิดอะมีบิค 
2. การเฝาระวังโรควัณโรคผลการดําเนินงานคัดกรองกลุมเปาหมาย ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 กลุม Active ผลงาน
จะอยูที่ 95.86 และ กลุม Passive ผลงานจะอยูที่ 38.56 
งานประกันสุขภาพ 
1. สถานการณการเงินการคลังเดือน ตุลาคมพฤศจิกายน 2562 การบริหารจัดการภายในดานการเงิน Risk Score 7 
ระดับ โรงพยาบาลทุกแหง Risk Score เทากับ 0 
2. สรุปเงินบํารุงคงเหลือหลังหักหนี้สิน รพ.สต. เงินบํารุงคงเหลือต่ําสุด ไดแก อําเภอเดนชัย สูงสุดไดแกอําเภอรอง
กวาง และเฉลี่ยตอ รพ.สต. สูงสุดอําเภอวังชิ้น   และต่ําสุดที่อําเภอเดนชัย 
งานแพทยแผนไทยฯ  
1. การใหบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยจังหวัดแพร มีการเปดใหบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแลว ท้ังหมด 8 
โรงพยาบาล (8 อําเภอ) มีโรงพยาบาลที่มียาจากกัญชาบริการในคลินิกแลว 2 โรงพยาบาล คือ 
1) โรงพยาบาลแพร ใหบรกิารทุกวันพุธ เวลา 13.00 – 16.30 น. โดยใชยาแผนปจจุบัน (น้ํามันกัญชา) 
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2) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย ใหบริการทุกวันศุกร เวลา 8.30 – 12.00 น. โดยใชยาตารับแผนไทยที่มี
กัญชาปรุงผสม จํานวน 16 ตารับ และน้ํามันกัญชาสูตร อ.เดชา 
งานพัฒนาคณุภาพและรูปแบบบริการ 
1. การขึ้นทะเบียน สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห อสม. ขอความรวมมือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ อสม.ในเขตของตนเอง 
รวบรวมและตรวจสอบใบสมัครการขึ้นทะเบียนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห อสม. ใหเรียบรอย และขอใหสาธารณสุข
อาเภอทุกแหงรวบรวมเอกสารสงใหจังหวัด ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2563 เพื่อที่ผูรับผิดชอบไดตรวจสอบและสงตอให
กระทรวงสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ 
1. การออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว. ในวันที่ 9 มกราคม 2563 เนื่องในวันคลายวันสิ้นพระชนม 2 มกราคม ของ
ทุกป เพื่อถวายเปนพระกุศลแดสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ณ 
โรงเรยีนบานนาโคง หมูที่ 4 ตําบลเดนชัย อําเภอเดนชัย ซึ่งจัดรวมกับโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

1.2 เรื่องแจงที่ประชุมหัวหนาสวนราชการอําเภอเดนชัย (3 มกราคม 2563 ณ ที่วาการอําเภอเดนชัย) 
 1. แนะนําหัวหนาสวนราชการยายมาใหมยายเขา 

- พ.ต.อ.วรพล พลมณี ผกก.สภ.เดนชัย  
- พ.ต.ท.สุพจน มัจฉา สวญ.สภ.หวยไร  
- พ.ต.ท.จิตรภณ สมหมาย 
- พ.ต.ท.เกียรติชัย ใจตั้ง 
2. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ตรงกับ พอ.สว.วันที่ 9 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนบานน้ําโคง 
3. กิจกรรมจิบนํ้าชา กาแฟยามเชา วันท่ี 17 มกราคม 63 เวลา 07.00 น.เปนตนไป ณ สถานีรถไฟบานปน 
(เทศบาลตําบลปงปาหวายเจาภาพ) 
4. เจริญพระพุทธมนต วันที่ 28 มกราคม 2563 เวลา 16.00 น. วัดศรีครริินทร ต.เดนชัย  
มติที่ประชุม รับทราบ  

 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  12 / 2562 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 12 / 2562 
  มติที่ประชุม ไมมีเรื่องสืบเนื่อง 
 

วาระที่ 4 เรื่องแจงที่ประชุมทราบ 
 4.1 กลุมงานบริหาร  
               นายไกร   เหมืองหมอ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ (ดานบรหิาร) 
 1. คําสั่งการมอบอํานาจ ปฏิบัติราชการแทน ผวจ.แพร รวมถึงการจัดซื้อจัดจางตาม พรบ.ฉบับใหม 

2. แจงหองน้ําผูสูงอายุ /ผูพิการ ที่ชํารุด 
3. ฉ.11 สวนของลูกจาง จะเสนอในที่ประชุม คปสอ.เดนชัย อีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ  ประธานจะนําเขาที่ประชุม คปสอ.เดนชัย ขอใหบุคลากรท่ี จ.18 อยู รพร.เดนชัยแต
ปฏิบัติงานที่ สสอ.เดนชัย และ รพ.สต.ในสังกัด ยื่นใบลาให สสอ.รบัทราบดวย 

     4. การเตรียมเอกสารประกอบ ฉ.11ให รพร.เดนชัย ประกอบการเบิกจาย เปนรายไตรมาสตามมติ คปสอ.
เดนชัยใชเอกสาร 1) ใบคําขอแยกเปนรายเดือนรายบุคคล 2) ใบแบบทายรายบุคคล 3) ใบสรุปแนบทายราย รพ.สต.     
4) สําเนาคําสั่งใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ นักวิชาการสาธารณสุข 
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    5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัติงานหนวยงานของรัฐ 

- เนนใหใชแบบฟอรมตามที่ระบุ และจะสงแบบฟอรมใหอีกครั้ง  
    6. โครงการพัฒนาภูมิทัศนนาอยูนามอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ งบประมาณ 20,000 บาท (สอง

หมื่นบาทถวน) การดําเนินการ 
- จัดทําบันทึกขอความ ขออนุมัติดําเนินกิจกรรมในโครงการ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําบันทึกขอความ ขอสนับสนุนงบประมาณ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจาง (ผูอนุมัติตามการมอบอํานาจ) 
- รพร. โอนเงนิเขาเงินบํารุง 
     7. แผนงบคาบริการทางการแพทยที่ เบิกจายในลักษณะงบลงทุนระดับหนวยบริการ (งบคาเสื่อม) 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ การดําเนินการ 
- จัดทําบันทึกขอความ ขออนุมัติดําเนินกิจกรรมในโครงการ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําบันทึกขอความ ขอสนับสนุนงบประมาณ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจาง (ผูอนุมัติตามการมอบอํานาจ) 
- รพร.โอนเงินเขาเงนิบํารุง 
    8. เรื่องแจงกรอบแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานประจําป ๒๕๖๓ โดยไดแจงเจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติตามกรอบแนวทางฯ อยางเครงครัดซึ่งมีหนังสือแจงเวียน
ไปยัง สอน.และรพ.สต.ทุกแหงแลว 

    9. แจง กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการ
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ผลปฏิบัติงานต่ํา) 

    10. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
ต่ํา โดย สสอ.เดนชัยแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการแจงเจาหนาที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

    11. พิจารณาการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
ประธาน ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงในประเดน็ ดังนี้ 

        - กระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต เชนการจัดซื้อจัดจาง การรับ-การจายเงิน การจัดทําโครงการ 
 การใชรถของทางราชการ เปนตน  

         - ความเสียหายที่เกิดขึ้น 
         - แนวทางการปองกัน 
         - มาตรการการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความโปรงใส 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.2 กลุมงานสนับสนุนวิชาการและบริการ  
              นายประทวน  กวางทอง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ (ดานวิชาการ) 
 1. กิจกรรม พอ.สว.จังหวัดแพร  

- เตรียมสถานที่ โรงเรียนบานน้ําโคง ตําบลเดนชัย อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร  
- การบันทึกเขารวมรับเสด็จองคประธาน พอ.สว. วันที่ 19 มกราคม 2563 ณ วพบ.แพร 
2. การตรวจสุขภาพบุคลากร ป 2563  ขอใหไมเกินวันละ 10 คน ทุกวันพฤหัสบดี ตามแผนที่แจงอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ  
4.3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพและงานการเงนิ 
     นางกิ่งกาญจน  อิ่มใจ จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน 
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 1. แจงการโอนเงินตามระบบ KTB Corparate เงินเดือน เงิน พตส. คารักษา คาศึกษาบุตร ตั้งแต มกราคม 2563 
เปนตนไป  
2. การสมัครสมาชกิ ฌกส.อสม.จะมีการเปดรับสมัครเปน รอบ ๆ   
3. conference ยกระดับ อสม.เปน อสม.หมอประจําบาน เนนประธาน อสม.ทุกหมูบาน งบประมาณจาก เขต
สุขภาพ ภายใน 15 มกราคม 2563 โดยใชหลักสูตรจากกระทรวง ภายใน 13-15 มกราคม 2563 เปาหมาย 54 คน 
คาใชจายเปนคาอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 220 บาทตอราย สถานที่ใชหองประชุม สสอ.เดน
ชยั 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระท่ี 5 เรื่องแจงจาก รพ.สต 
           รพ.สต.ไทรยอย (นายคํารณ  พงศกฤตญา) 
  1. การเฝาระวังสถานการณหมอกควัน Dust Boy ท่ีติดตั้ง ณ รพ.สต.ไทรยอย  
 2. ขอเชิญรวมกิจกรรม Maechua Run for Health ครั้งท่ี 1 ระยะทาง 4.2 Km 

3. ตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563 โดยมี นพ.
วชิระ  เพ็งจันทร เปนประธานการตรวจเยี่ยม  

มติที่ประชุม รับทราบ  
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   
6.1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดแพร  
 1. ปนผลทุนเรือนหุน 5.84 เฉลี่ยคืน 10.5  

2. กําหนดประชุมใหญสามัญ 17 ม.ค. 63 ณ รร.แพรนครา เริ่ม 12.00 น. เปนตนไป ผูแทนสมาชิก อัตรา 3/1 กลุม สสอ.
เดนชัย 9 คน 

6.2. ชมรม ออมทรัพยสาธารณสุขเดนชัย 
       นางสุวิชญา  สีตะวัน รายงานการเงิน ณ 30 ธันวาคม 2562  สินทรัพยทั้งสิ้น 124,969.90 ประกอบดวยทุน 

49,800.90 บาท หุนสมาชิก 75,100 บาท  
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

วาระที่ 7 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
7.1 พิจารณาขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 อางถึง คําสั่ง รพ.สต.แตละแหง ขอตามคําสั่งราย สถานบริการ เร่ือง มอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง
ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 5 ราย ดังนี้ 
 ที่ประชุมให ผอ.รพ.สต.ทุกแหงท่ีขาราชการปฏิบัติหนาท่ีอยู รับรองการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ และเบิกคาตอบแทนตาม ฉ.11 ประจําเดือน ธันวาคม 
2562 จํานวน 5 ราย 

 มติท่ีประชุม  ประธาน และผอ.รพ.สต.ทุกแหงท่ีขาราชการปฏิบัติหนาท่ีอยู รับรองการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงท่ี     
          สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําเดือน ธันวาคม 2562 จํานวน 5 ราย หากมีเงื่อนไขกรณีผิด  
          หลักเกณฑไมใหเบิก 
เลิกประชุมเวลา 12.45 น. 
                                   
                           
          ประทวน  กวางทอง          สมชาย  โลกคําลือ 

     ( นายประทวน  กวางทอง ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

   ผูจดรายงานการประชุม 

( นายสมชาย  โลกคําลือ ) 
 สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 
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รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 



 

คํานํา 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเดนชัย เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)              

                                                                    

                                                                                    ผูจัดทํา 
                                                                               กลุมงานบริหารทั่วไป  

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเดนชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หนา 

 
คํานํา 
สารบัญ 
สวนที่ 1 บทนํา 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. วัตถุประสงค 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
 1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ( Risk Assessment for  
              Confict of Interest)  
 2.การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ( Risk Assessment for  
              Confict of Interest) สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 3.แผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน 

สวนที่ 3 ภาคผนวก 
คณะทํางานวิเคราะหความเสีย่งดานผลประโยชนทับซอน  

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจรติคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซง 
การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชน
สาธารณะของสวนรวม และทาํใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน และสถาบันและสังคมตองสูญเสียไป 
โดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม
ทามกลางผุท่ีจงใจกระทําความผิด ยังพบผูแระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปฯ
จํานวนมาก จนนําไปสูการกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือ
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปน
ประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบดเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมิภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Spomsoring Orgaizations of the Tread way Commission) 
เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
  การวิเคราะหความเสี่ยง  หมายถึง กระบวนการวิเคราะหที่เปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน 4 ดาน  ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ
เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กําหนดไว 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ 
โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายขององคกร 
  2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk : O) เก่ียวกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องคกร/กระบานการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธ 
ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
  3. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทําใหขาดประสิทธิภาพ และไมทัน
ตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไม
เพียงพอ และไมสอดคลองข้ันตอนการดําเนินงาน เปนตน  เนื่องจากขาดการวิเคราะห การวางแผน การ
ควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงนิดังกลาว 
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  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นเปฯความเสี่ยง เนื่องจากความไม
ชัดเจน ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึงการทํานิติ
กรรมสัญญา การรางสัญญาที่ไมครอลคลุมการดําเนินงาน 
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 
  1. ปจจัยภายใน  เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผุบริหารและเจานหาท่ี
บอยครั้ง การควบคุม กํากับดูแลไมทั่วถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน 
เปนตน 
  2. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการเขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปน
นักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผุบริหารซึ่งมีอํานาจหนาท่ีเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงหนาท่ี ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจจะ
เกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาหรือไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสิเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขา
ไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการท่ีบุคคลผูมี
อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทาง
ราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเที่ยวธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก 
ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เปฯการกระทําที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห
ความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทํา
ใหเกิดผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเน่ืองเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสภาน
การณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมี
โอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตาง ๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Spomsoring Orgaizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยให
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงที่
อาจเปนเหตุทําให 
  1.การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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พรอมกันน้ี ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับย้ังการทุจริต ปดโอกาสการทุจริต และเพื่อ
กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคญัและพบบอยอีกดวย 
2.วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  2. เพื่อแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใฃหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ของรัฐ ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 
  4. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนได  
สวนเสียและประชาชน 
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สวนที่ 2 
การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

1.การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทบัซอน ดังนี้ 
 1.การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  1.1 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางที่จะทําประโยชนใหแกตนเองและ
พวกพอง 
  1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใชอยางไม
เหมาะสม คือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
  1.3 กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสงผล
ทางลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 2. โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  2.1 การรับ – จายเงิน 
  2.2 การบันทึกบัญชีรับ – จาย /การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
  2.3 การจัดซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 
  2.4 การกําหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูที่จะเขาประมูลหรือขาย
สินคา 
  2.5 การตรวจรับวัสดุ  ครุภัณฑ 
  2.6 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
  2.7 การคัดเลือกบุคคลเขารบัราชการ 
  2.8 การจัดหาพัสดุ 
  2.9 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  2.10 การเบิกจายคาตอบแทน 
  2.11 การใชรถราชการ 
 3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 
  3.1 สูญเสียงบประมาณ 
  3.2 เปดชองทางใหเจาหนาที่ใชอํานาจหนาที่ทําใหผูปฏิบัติใชอากาสกระทําผิดในทางมิชอบ
ดวยหนาที่ 
  3.3 เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
 4. แนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  4.1 การเสิรมสรางจิตสาํนึกใหบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไมทนตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เชน 
   4.1.1 การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเดนชัย 
   4.1.2 เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาที่ 
   4.1.3 จัดโครงการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาที่ 
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   4.1.4 การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางที่ดี 
  4.2 การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 
   4.2.1 การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 
   4.2.2 การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปกิบัติงานของ
บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
   4.2.4 จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย กําหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
จํานวน 4 ประเด็ยหลัก  ดังนี้ 
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
  2. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
  3. การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
  4. การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง
แลว จึงนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอ
กิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด ซึ่งจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใด
เปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 
ลําดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 5 5 25 1 
2 การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 3 4 12 2 
3 การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 3 3 9 3 
4 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 4 8 4 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับ 2 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง ลาํดับ 3 (ปานกลาง = 9 คะแนน) 
การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน ลาํดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 

จากตารางวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และ
ปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ระดับความสเยง มาตรการกําหนด ปจจัยความเสี่ยง 
เสี่ยงสูงมาก   จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มี

มาตรการลด และประเมินซ้ํา หรือ
ถายโอนความเสี่ยง 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบ 
 

เสี่ยงสูง  จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง
และมีมาตรการลดความเสี่ ย ง 
เพื่อใหอยูนระดับที่ยอมรับได 

1.การเบิกจายงบประมาณท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 

ปานกลาง  ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

1.การเอ้ือประโยชนพวกพองใน
การจัดซื้อจัดจาง 
2.การใชอํ านาจหนาที่ เรียกรับ
ผลประโยชน 

 
ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
 จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานขางตน คณะทํางานได
พิจารณาแนวทางในการควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทบัซอน ในแตละประเดน็ ดังนี้ 
 1. มาตรการปองกันกรณีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
  1.1 กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยที่ดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ ให
เจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายงานที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางและเลือกรายที่เสนอราคาต่ําสุด 
  1.2 กรณีจัดซื้อจัดจางโดยคณะกรรมการฯ กรณีทราบผูย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญาลวงหนา
ตองไมแตงตั้งผูมีสวนไดเสียเปนผูดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาน้ัน 
  1.3 กรณีแตงตั้งประธานกรรมการ  และ/หรือกรรมการไวแลว หากทราบวาผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาเปนผูสสีวนไดเสียกับประธานกรรมการหรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ใหดําเนินการดังนี้ 
   1.3.1 รายงานการมีสวนไดเสียนั้นใหหัวหนาสวนราชการ หรือประธานกรรมการ
ทราบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม/จําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการ 
   1.3.2 หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือ
คูสัญญานั้น หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากที่
ประชุม 
  1.4 หากพบวามกีารกระทําผิด ตองดําเนนิการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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 2. มาตรการปองกันกรณีการรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
  2.1 ผูบริหาร ผู บังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งกํากับ
ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําการใด ๆ ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อปองกัน
ความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชนทับซอน 
  2.2 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตาม
คูมือผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
  2.3 กรณีเจาหนาที่ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ถูกเรียกรับผลประโยชน   และ/
หรือรูเห็นการเรียกรับผลประโยชนของผูหนึ่งผูใดในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ใหดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม โดยตองรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการ และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 
  2.4 หากพบวามกีารกระทําผิด ตองดําเนนิการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
 3. มาตรการปองกันกรณีการเบิกคาตอบแทนที่ไมถูกตองตามระเบียบ 
  3.1 ผูบริหารผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําการใด ๆ ในการเบิกคาตอบแทนตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
  3.2 กรณีการเบิกจายคาใชจายใดไมเปนไปตามระเบียบฯ อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ
ความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว 
 4. มาตรการปองกันกรณีการใชรถราชการเพื่องานสวนตัว 
  4.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น
นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสมหรือไมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
  4.2 ให กลุมงานบริหารทั่วไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง   
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖๑ ๓๐๑๙  

ที่   พร ๐๗๓๒/๓๔                                      วันที่     ๘  มกราคม  2563 

เรื่อง  ขออนุญาตนําผลการจัดประชุมฯ ขึ้นเว็ปไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

               ตามที่ กลุมงานบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดประชุมคณะกรรมการ

วางแผนและประเมนผล ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ ประจําเดือน มกราคม ๒๕๖๓ และใหความรูแกเจาหนาที่ดาน

ผลประโยชนทับซอนและวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน ในวันที่ ๘ มกราคม 2563 ณ หองประชุม 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเดนชัย โดยมีกลุมเปาหมายคอืเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย นั้น 

               ในการนี้ งานบริหารงานทั่วไป  จึงขออนุญาตนําสรุปผลการจัดประชุมฯ ดังกลาวข้ึนเผยแพร
บนเว็ปไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตอไป 

            จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตนําขอมูลข้ึนเว็ปไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัยตอไป 

 

                                                                 
                                                          (นายไกร  เหมืองหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                               

 

                                                   

                                                                         

                                           



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2563 

สําหรับสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 

ชื่อหนวยงาน : .........สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย............ 

วัน/เดือน/ป......................๘..มกราคม 2563........................................................................................ 
หัวขอ........การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีÉเรืÉองผลประโยชนทั์บซ้อนและการวิเคราะหค์วามเสีÉยงผลประโยชนทั์บซ้อน…… 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
การอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าทีÉ เรืÉองผลประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสีÉยงผลประโยชน์ทับซ้อน

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : .......ไมมี................. 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                          ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                               
         (.นางสาวไขมุกข  หมื่นโฮง..)                                                     (....นายไกร  เหมืองหมอ.....)               
    ตําแหนง...เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน....                                                   ตําแหนง…นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ... 
วันที่......๘...เดือน...มกราคม.....พ.ศ...256๓..                                                   วันที่...๘....เดือน......มกราคม.....พ.ศ....256๓... 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(...นายสุวินโรจน  จุมปาน้ํา....) 

ตําแหนง..เจาพนักงานธุรการ...... 
วันที่.....๘....เดือน....มกราคม.....พ.ศ....256๓.. 
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