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 บนัทึกขอความ  
สวนราชการ   สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖1 ๓๐๑๙  

ท่ี   พร ๐๗๓๒ /๑๕๑๓                                   วันท่ี     ๒๖   ธันวาคม  2562 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

                ดวย งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการวางแผน
และประเมินผลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย (กวป.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เพื่อมอบนโยบาย ติดตาม กํากับ ประเมินผล
การดาํเนินงานดานสาธารณสุข น้ัน 

                ในการนี้ งานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผลอําเภอเดนชัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ ในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

              จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                                                                       
                                                          (นายไกร  เหมืองหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาํนักงานสาธารณสขุอําเภอเดนชัย 

ครั้งท่ี 1 / 2563 
วันที ่8 มกราคม 2563 

ณ  หองประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

ผูมาประชุม 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ตําแหนงที่ประชุม 
1 นายสมชาย  โลกคําลือ สาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประธาน 
2 นางสุวชิญา  สีตะวัน รก.ผูอํานวยการ รพ.สต.บานบอแกว กรรมการ 
3 นายคํารณ  พงศกฤตญา ผูอํานวยการ รพ.สต.ไทรยอย กรรมการ 
4 นางณัฐฐิณี  พุทธวงค แทน ผูอํานวยการ สอน.แมจั๊วะ  กรรมการ 
5 นายไกรฤกษ  บุญญารัตนานสุรณ แทน ผูอํานวยการ รพ.สต.ปงปาหวาย กรรมการ 
6 นางสมจิตร ตั้งตรง ผูอํานวยการ รพ.สต.บานปากปาน กรรมการ 
7 นายเกียรติสกุล  ทองประไพ แทน ผูอํานวยการ รพ.สต.หวยไร  กรรมการ 
8 นางคณิศร  กอกอง แทน ผูอํานวยการ รพ.สต.บานสวนหลวง กรรมการ 
9 นายไกร  เหมืองหมอ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการ 
10 นายประทวน  กวางทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
    

 
ผูไมมาประชุม 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง เหตุผล 
1 นายถาวร  สมภาร ผูอํานวยการ รพ.สต.บานน้ําแรม ติดราชการอ่ืน 
    

  
ผูเขารวมประชุม 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง  
1 นางสาวไขมุก  หมื่นโฮง เจาพนักงานสถิติ ชํานาญงาน  
2 นายสุวินโรจน  จุมปาน้าํ เจาพนักงานธุรการ  
3 นางกมลพัชร  เทพพันธ เจาพนักงานสถานท่ี  
4 นางพัชร ี สีตะวัน นักวิชาการสาธารณสุข ชาํนาญการ  
5 นางก่ิงกาญจน  อ่ิมใจ เจาพนักงานสาธารณสุข ชาํนาญงาน  
    

 
เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 
วาระที่ 1. ประธานแจงเพื่อทราบ 

- สวัสดีปใหม 2563 ขอบคณุที่รวมมือในการปฏิบัติงานตลอดปที่ผานมา 
1.1 เรื่องแจงจากกลุมงานตาง ๆ สสจ.แพร (27 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม สสจ.แพร) 
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นพ.สสจ.แพร 
1. การจัดงานเมืองแพร 1,191 ป ในวันที่ 28 ธันวาคม 2562 ถึง วันที่ 1 มกราคม 2563   ณ บริเวณฮิมเมก อําเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร มีกิจกรรม 4 ขวง 4 กอง 4 กาด ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขรับผิดชอบในเรื่อง “กองกากิ๋นมะ
เกา” ตั้งแตประตูชัย จนถึงพิพิธภัณฑบานเทพ 
2. 7 วันอันตราย เนนเรื่องเมาไมขับการเฝาระวังเรื่อง พรบ.แอลกอฮอล การรักษาพยาบาลใหมีการเตรียมความ
พรอม ทั้งเจาหนาที่ เครื่องมือ อุปกรณทางการแพทย และเวชภัณฑ การปองกันเหตุรุนแรงในโรงพยาบาล 
3. การรับเสด็จ สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี องคประธานกิตติมศกัดิ์ มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครรินทราบรมราชชนนี ทรงกําหนดการ
เสด็จฯ ไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจทอดพระเนตรการดําเนินงานของหนวยแพทยเคลื่อนที่มูลนิธิแพทยอาสา
สมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) จังหวัดแพร ในวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ บรเิวณอาคารกีฬาและ
สันทนาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร 
4. ปญหาหมอกควัน หากมีคา PM 2.5 มากกวา 75 ติดตอกันเกิน 3 วัน ข้ึนไป จะมีการ 
เปดศูนย EOC และมีการประชุมผาน Web Conference เพื่อหารือกันในเรื่องนี้ 
5. กระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมจัดกิจกรรมในวันที่ 10 มกราคม 2563 เวลา 
16.00 น.ระยะทาง 5 กิโลเมตร และจะมีการประชาสัมพันธไปดวยในการวิ่งครั้งน้ี ในสวน ของจังหวัดแพรจะจัด
กิจกรรม ณ บริเวณกาดสามวัย และอําเภอละ 1 แหง 
รองเดน ปญญานันท 
1. รถพยาบาลตานสารจุลชีพ จํานวน 4 คัน ซึ่งผูรับจางไมสามารถสงไดทันตามกําหนดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพรไดทําหนังสือแจงใหผูรบัจาง จํานวน 3 ครั้งแลว แตผูรับจางแจงวาจะสงภายในวันที่ 20 มกราคม 2563 
2. ศูนยอานวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดแพร การขับเคลื่อนฝกอบรมหลักสูตรจิตอาสาภัยพิบัติจังหวัดแพร ซึ่ง
จัดใหมีการจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจาองคกรสวนทองถิ่น ทั้ง อบต. และเทศบาล อยางนอย 50 คน 
ซึ่งจะมีหลักสูตรที่เกี่ยวของกับสาธารณสุขในดานการปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพเบื้องตน โดยในพื้นท่ีของ
ทานหากมีการรองขอในเรื่องวิทยากร ขอใหมีการเตรียมความพรอมในเรื่องนี้ดวย 
รองสงา วังคะออม  
1. การจัดงานเมืองแพร 1,191 ป ในวันที่ 28 ธันวาคม 2562 จะมีพิธีเปดและขบวนแหจะ 
เริ่มเวลา 13.00 น. ณ โรงเรียนเจริญราษฎร โดยมีนายนิพนธ บุญญามณี รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย 
เปนประธานในพิธี และเวลา 18.30 จะมีการแสดงท่ีขวงประตูชัย 
 

รองสุขจิตรา วนาภิรักษ 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการความเรียบรอยภายในงาน เมืองแพร 1,191 ป จากเดิมไมมีเจาหนาท่ีของสานักงาน
สาธารณสุขเปนคณะกรรมการดวย เนื่องจากนโยบายผูวาราชการจังหวัดแพร ใหปลอดแอลกอฮอลภายในงาน จึงได
เพิ่มสานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร และ สรรพสามิต เขารวมเปนคณะกรรมการในเรื่อง ตรวจสอบการจาหนาย
แอลกอฮอล หากเปนรานคาเดิม ชื้อแลวไมสามารถนามาดื่มภายในงานได 
2. สํานักงานสาธารณสุขเขารวมประชุม Conference ชวง 7 วันอันตราย รวมกับจังหวัด ขอใหเจาหนาที่เขารวม
ประชุมกับอาเภอดวย เพื่อรับทราบขอมูล 7 วันอันตราย โดยพรอมกัน และเนนในเด็กต่ํากวา 20 ป ใหมีการตรวจ 
แอลกอฮอลทุกรายกรณีมีอุบัติเหตุ ศปถ.จ.แพร ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้  
1) กาชับใหขาราชการ ลูกจาง และพนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีดานวินัยจราจรในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  
2) ดาเนินการรณรงคและประชาสัมพันธ การปฏิบัติตนตามมาตรการองคกรอยางเขมขนในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.
2563 พรอมขอความรวมมือประชาสัมพันธมาตรการองคกรผานสื่อตางๆในพื้นที่ 



3 

 

3) กรณีเกิดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2563 ใหเจาหนาที่ตารวจสอบถามขอเท็จจริงเก่ียวกับอาชีพของ
ผูกระทําความผิด หากผูกระทําความผิดเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ใหแจงใหหนวยงานตน
สังกัดในพ้ืนที่รับทราบ  
4) หากมีคําสั่งใหบุคลากร เจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ประจําในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2563 เชน ประจําดาน
ตรวจ ดานชุมชน หรือสถานที่ที่มีการจัดงานเฉลิมฉลอง ขณะปฏิบัติหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีตองมีปริมาณแอลกอฮอล
เปนศูนย และ ใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเขมงวด 
5) ใหสวนราชการกระทรวงมหาดไทย ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดท่ี มท 0211.3/ว 7722 ลง
วันท่ี 28 ธันวาคม 2561  
6) คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2546 เรื่อง มาตรการการปฏิบัติตามกฎหมายนโยบาย/ความ
ปลอดภัยทางถนนของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ และมาตรการเขมขนตามภารกิจสําคัญดานการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดแพร 
รองพัชรี  อรุณราษฎร 
1. การรับเสด็จ สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี องคประธานกิตติมศกัดิ์ มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครรนิทรา บรมราชชนนี ทรงกาหนดการ
เสด็จ ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ บริเวณอาคารกีฬาและสันทนาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ใน
เรื่องการเตรียมการอาสาสมัครที่จะเขาเฝารับเสด็จ ซึ่งจะมีราษฎรท่ีเขาฝารับเสด็จเปนสมาชิก พอ.สว. และกรรมการ 
ประมาณ 1,900 คน ซึ่งไดมีการตรวจสอบรายชื่อและแยกรายชื่อขาราชการ และสมาชิกที่เปนเจาหนาที่ในสังกัดสา
นักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ออกเปนรายอาเภอ เพื่อลงทะเบียนตอบรับ ผาน Google from 
ศตม.ที่ 1.5 
1. ไดจัดตั้งศูนยเรียนรู เรื่องเคร่ืองพนสารเคมี โดยไดปรับปรุงอาคารหองเกา โดยของบสนับสนุนจากกรมควบคุมโรค 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ทองถ่ินจังหวัดแพร และอีกหลายภาคสวนสําหรับศูนยเรียนรูเครื่องพนสารเคมีเปน
แหลงเรียนรูสาหรับผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการปองกันโรคติดตอที่มียุงลายเปนพาหะนําโรค และผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับสารเคมี การใช การซอมแซม และการบํารุงรักษา เครื่องพนสารเคมี รวมถึงผูที่สนใจในเรื่องน้ี ใน
ภาคปฏิบัติจะมีการอบรมการผสมสารเคมี เทคนิคการพนสารเคมี ตามมาตรฐานกรมควบคุมโรค ผูสนใจสามารถ
สอบถามขอมูลไดที่ ศตม.ที่ 1.5 แพร โทรศพัท หมายเลข 0 5452 0715 
เรื่องแจงเพื่อทราบ  
งานควบคุมโรค 
1. โรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ไดแก โรคอุจาระรวง โรคไขหวัดใหญ โรคปวดบวมอาหารเปนพิษ ตาแดง 
สุกใส มือเทาปาก วัณโรคปอด ไขเลือดออก และ บิดอะมีบิค 
2. การเฝาระวังโรควัณโรคผลการดําเนินงานคัดกรองกลุมเปาหมาย ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 กลุม Active ผลงาน
จะอยูที่ 95.86 และ กลุม Passive ผลงานจะอยูที่ 38.56 
งานประกันสุขภาพ 
1. สถานการณการเงินการคลังเดือน ตุลาคมพฤศจิกายน 2562 การบริหารจัดการภายในดานการเงิน Risk Score 7 
ระดับ โรงพยาบาลทุกแหง Risk Score เทากับ 0 
2. สรุปเงินบํารุงคงเหลือหลังหักหนี้สิน รพ.สต. เงินบํารุงคงเหลือต่ําสุด ไดแก อําเภอเดนชัย สูงสุดไดแกอําเภอรอง
กวาง และเฉลี่ยตอ รพ.สต. สูงสุดอําเภอวังชิ้น   และต่ําสุดที่อําเภอเดนชัย 
งานแพทยแผนไทยฯ  
1. การใหบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยจังหวัดแพร มีการเปดใหบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแลว ท้ังหมด 8 
โรงพยาบาล (8 อําเภอ) มีโรงพยาบาลที่มียาจากกัญชาบริการในคลินิกแลว 2 โรงพยาบาล คือ 
1) โรงพยาบาลแพร ใหบรกิารทุกวันพุธ เวลา 13.00 – 16.30 น. โดยใชยาแผนปจจุบัน (น้ํามันกัญชา) 
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2) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย ใหบริการทุกวันศุกร เวลา 8.30 – 12.00 น. โดยใชยาตารับแผนไทยที่มี
กัญชาปรุงผสม จํานวน 16 ตารับ และน้ํามันกัญชาสูตร อ.เดชา 
งานพัฒนาคณุภาพและรูปแบบบริการ 
1. การขึ้นทะเบียน สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห อสม. ขอความรวมมือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ อสม.ในเขตของตนเอง 
รวบรวมและตรวจสอบใบสมัครการขึ้นทะเบียนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห อสม. ใหเรียบรอย และขอใหสาธารณสุข
อาเภอทุกแหงรวบรวมเอกสารสงใหจังหวัด ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2563 เพื่อที่ผูรับผิดชอบไดตรวจสอบและสงตอให
กระทรวงสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ 
1. การออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว. ในวันที่ 9 มกราคม 2563 เนื่องในวันคลายวันสิ้นพระชนม 2 มกราคม ของ
ทุกป เพื่อถวายเปนพระกุศลแดสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ณ 
โรงเรยีนบานนาโคง หมูที่ 4 ตําบลเดนชัย อําเภอเดนชัย ซึ่งจัดรวมกับโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

1.2 เรื่องแจงที่ประชุมหัวหนาสวนราชการอําเภอเดนชัย (3 มกราคม 2563 ณ ที่วาการอําเภอเดนชัย) 
 1. แนะนําหัวหนาสวนราชการยายมาใหมยายเขา 

- พ.ต.อ.วรพล พลมณี ผกก.สภ.เดนชัย  
- พ.ต.ท.สุพจน มัจฉา สวญ.สภ.หวยไร  
- พ.ต.ท.จิตรภณ สมหมาย 
- พ.ต.ท.เกียรติชัย ใจตั้ง 
2. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ตรงกับ พอ.สว.วันที่ 9 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนบานน้ําโคง 
3. กิจกรรมจิบนํ้าชา กาแฟยามเชา วันท่ี 17 มกราคม 63 เวลา 07.00 น.เปนตนไป ณ สถานีรถไฟบานปน 
(เทศบาลตําบลปงปาหวายเจาภาพ) 
4. เจริญพระพุทธมนต วันที่ 28 มกราคม 2563 เวลา 16.00 น. วัดศรีครริินทร ต.เดนชัย  
มติที่ประชุม รับทราบ  

 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  12 / 2562 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 12 / 2562 
  มติที่ประชุม ไมมีเรื่องสืบเนื่อง 
 

วาระที่ 4 เรื่องแจงที่ประชุมทราบ 
 4.1 กลุมงานบริหาร  
               นายไกร   เหมืองหมอ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ (ดานบรหิาร) 
 1. คําสั่งการมอบอํานาจ ปฏิบัติราชการแทน ผวจ.แพร รวมถึงการจัดซื้อจัดจางตาม พรบ.ฉบับใหม 

2. แจงหองน้ําผูสูงอายุ /ผูพิการ ที่ชํารุด 
3. ฉ.11 สวนของลูกจาง จะเสนอในที่ประชุม คปสอ.เดนชัย อีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ  ประธานจะนําเขาที่ประชุม คปสอ.เดนชัย ขอใหบุคลากรท่ี จ.18 อยู รพร.เดนชัยแต
ปฏิบัติงานที่ สสอ.เดนชัย และ รพ.สต.ในสังกัด ยื่นใบลาให สสอ.รบัทราบดวย 

     4. การเตรียมเอกสารประกอบ ฉ.11ให รพร.เดนชัย ประกอบการเบิกจาย เปนรายไตรมาสตามมติ คปสอ.
เดนชัยใชเอกสาร 1) ใบคําขอแยกเปนรายเดือนรายบุคคล 2) ใบแบบทายรายบุคคล 3) ใบสรุปแนบทายราย รพ.สต.     
4) สําเนาคําสั่งใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ นักวิชาการสาธารณสุข 
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    5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัติงานหนวยงานของรัฐ 

- เนนใหใชแบบฟอรมตามที่ระบุ และจะสงแบบฟอรมใหอีกครั้ง  
    6. โครงการพัฒนาภูมิทัศนนาอยูนามอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ งบประมาณ 20,000 บาท (สอง

หมื่นบาทถวน) การดําเนินการ 
- จัดทําบันทึกขอความ ขออนุมัติดําเนินกิจกรรมในโครงการ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําบันทึกขอความ ขอสนับสนุนงบประมาณ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจาง (ผูอนุมัติตามการมอบอํานาจ) 
- รพร. โอนเงนิเขาเงินบํารุง 
     7. แผนงบคาบริการทางการแพทยที่ เบิกจายในลักษณะงบลงทุนระดับหนวยบริการ (งบคาเสื่อม) 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ การดําเนินการ 
- จัดทําบันทึกขอความ ขออนุมัติดําเนินกิจกรรมในโครงการ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําบันทึกขอความ ขอสนับสนุนงบประมาณ (เสนอ ผอ. รพร.เดนชัย) 
- จัดทําเอกสารจัดซื้อจัดจาง (ผูอนุมัติตามการมอบอํานาจ) 
- รพร.โอนเงินเขาเงนิบํารุง 
    8. เรื่องแจงกรอบแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานประจําป ๒๕๖๓ โดยไดแจงเจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติตามกรอบแนวทางฯ อยางเครงครัดซึ่งมีหนังสือแจงเวียน
ไปยัง สอน.และรพ.สต.ทุกแหงแลว 

    9. แจง กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการ
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ผลปฏิบัติงานต่ํา) 

    10. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
ต่ํา โดย สสอ.เดนชัยแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการแจงเจาหนาที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

    11. พิจารณาการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
ประธาน ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงในประเดน็ ดังนี้ 

        - กระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต เชนการจัดซื้อจัดจาง การรับ-การจายเงิน การจัดทําโครงการ 
 การใชรถของทางราชการ เปนตน  

         - ความเสียหายที่เกิดขึ้น 
         - แนวทางการปองกัน 
         - มาตรการการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความโปรงใส 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.2 กลุมงานสนับสนุนวิชาการและบริการ  
              นายประทวน  กวางทอง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ (ดานวิชาการ) 
 1. กิจกรรม พอ.สว.จังหวัดแพร  

- เตรียมสถานที่ โรงเรียนบานน้ําโคง ตําบลเดนชัย อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร  
- การบันทึกเขารวมรับเสด็จองคประธาน พอ.สว. วันที่ 19 มกราคม 2563 ณ วพบ.แพร 
2. การตรวจสุขภาพบุคลากร ป 2563  ขอใหไมเกินวันละ 10 คน ทุกวันพฤหัสบดี ตามแผนที่แจงอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ  
4.3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพและงานการเงนิ 
     นางกิ่งกาญจน  อิ่มใจ จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน 
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 1. แจงการโอนเงินตามระบบ KTB Corparate เงินเดือน เงิน พตส. คารักษา คาศึกษาบุตร ตั้งแต มกราคม 2563 
เปนตนไป  
2. การสมัครสมาชกิ ฌกส.อสม.จะมีการเปดรับสมัครเปน รอบ ๆ   
3. conference ยกระดับ อสม.เปน อสม.หมอประจําบาน เนนประธาน อสม.ทุกหมูบาน งบประมาณจาก เขต
สุขภาพ ภายใน 15 มกราคม 2563 โดยใชหลักสูตรจากกระทรวง ภายใน 13-15 มกราคม 2563 เปาหมาย 54 คน 
คาใชจายเปนคาอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 220 บาทตอราย สถานที่ใชหองประชุม สสอ.เดน
ชยั 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระท่ี 5 เรื่องแจงจาก รพ.สต 
           รพ.สต.ไทรยอย (นายคํารณ  พงศกฤตญา) 
  1. การเฝาระวังสถานการณหมอกควัน Dust Boy ท่ีติดตั้ง ณ รพ.สต.ไทรยอย  
 2. ขอเชิญรวมกิจกรรม Maechua Run for Health ครั้งท่ี 1 ระยะทาง 4.2 Km 

3. ตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563 โดยมี นพ.
วชิระ  เพ็งจันทร เปนประธานการตรวจเยี่ยม  

มติที่ประชุม รับทราบ  
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   
6.1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดแพร  
 1. ปนผลทุนเรือนหุน 5.84 เฉลี่ยคืน 10.5  

2. กําหนดประชุมใหญสามัญ 17 ม.ค. 63 ณ รร.แพรนครา เริ่ม 12.00 น. เปนตนไป ผูแทนสมาชิก อัตรา 3/1 กลุม สสอ.
เดนชัย 9 คน 

6.2. ชมรม ออมทรัพยสาธารณสุขเดนชัย 
       นางสุวิชญา  สีตะวัน รายงานการเงิน ณ 30 ธันวาคม 2562  สินทรัพยทั้งสิ้น 124,969.90 ประกอบดวยทุน 

49,800.90 บาท หุนสมาชิก 75,100 บาท  
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

วาระที่ 7 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
7.1 พิจารณาขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 อางถึง คําสั่ง รพ.สต.แตละแหง ขอตามคําสั่งราย สถานบริการ เร่ือง มอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง
ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 5 ราย ดังนี้ 
 ที่ประชุมให ผอ.รพ.สต.ทุกแหงท่ีขาราชการปฏิบัติหนาท่ีอยู รับรองการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ และเบิกคาตอบแทนตาม ฉ.11 ประจําเดือน ธันวาคม 
2562 จํานวน 5 ราย 

 มติท่ีประชุม  ประธาน และผอ.รพ.สต.ทุกแหงท่ีขาราชการปฏิบัติหนาท่ีอยู รับรองการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงท่ี     
          สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําเดือน ธันวาคม 2562 จํานวน 5 ราย หากมีเงื่อนไขกรณีผิด  
          หลักเกณฑไมใหเบิก 
เลิกประชุมเวลา 12.45 น. 
                                   
                           
          ประทวน  กวางทอง          สมชาย  โลกคําลือ 

     ( นายประทวน  กวางทอง ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

   ผูจดรายงานการประชุม 

( นายสมชาย  โลกคําลือ ) 
 สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 
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รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 



 

คํานํา 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเดนชัย เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)              

                                                                    

                                                                                    ผูจัดทํา 
                                                                               กลุมงานบริหารทั่วไป  

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเดนชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หนา 

 
คํานํา 
สารบัญ 
สวนที่ 1 บทนํา 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. วัตถุประสงค 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
 1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ( Risk Assessment for  
              Confict of Interest)  
 2.การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ( Risk Assessment for  
              Confict of Interest) สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 3.แผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน 

สวนที่ 3 ภาคผนวก 
คณะทํางานวิเคราะหความเสีย่งดานผลประโยชนทับซอน  

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจรติคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซง 
การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชน
สาธารณะของสวนรวม และทาํใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน และสถาบันและสังคมตองสูญเสียไป 
โดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม
ทามกลางผุท่ีจงใจกระทําความผิด ยังพบผูแระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปฯ
จํานวนมาก จนนําไปสูการกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือ
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปน
ประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบดเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมิภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Spomsoring Orgaizations of the Tread way Commission) 
เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
  การวิเคราะหความเสี่ยง  หมายถึง กระบวนการวิเคราะหที่เปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน 4 ดาน  ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ
เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กําหนดไว 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ 
โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายขององคกร 
  2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk : O) เก่ียวกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องคกร/กระบานการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธ 
ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
  3. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทําใหขาดประสิทธิภาพ และไมทัน
ตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไม
เพียงพอ และไมสอดคลองข้ันตอนการดําเนินงาน เปนตน  เนื่องจากขาดการวิเคราะห การวางแผน การ
ควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงนิดังกลาว 
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  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นเปฯความเสี่ยง เนื่องจากความไม
ชัดเจน ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึงการทํานิติ
กรรมสัญญา การรางสัญญาที่ไมครอลคลุมการดําเนินงาน 
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 
  1. ปจจัยภายใน  เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผุบริหารและเจานหาท่ี
บอยครั้ง การควบคุม กํากับดูแลไมทั่วถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน 
เปนตน 
  2. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการเขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปน
นักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผุบริหารซึ่งมีอํานาจหนาท่ีเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงหนาท่ี ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจจะ
เกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาหรือไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสิเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขา
ไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการท่ีบุคคลผูมี
อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทาง
ราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเที่ยวธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก 
ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เปฯการกระทําที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห
ความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทํา
ใหเกิดผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเน่ืองเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสภาน
การณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมี
โอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตาง ๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Spomsoring Orgaizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยให
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงที่
อาจเปนเหตุทําให 
  1.การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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พรอมกันน้ี ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับย้ังการทุจริต ปดโอกาสการทุจริต และเพื่อ
กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคญัและพบบอยอีกดวย 
2.วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  2. เพื่อแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใฃหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ของรัฐ ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 
  4. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนได  
สวนเสียและประชาชน 
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สวนที่ 2 
การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

1.การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทบัซอน ดังนี้ 
 1.การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  1.1 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางที่จะทําประโยชนใหแกตนเองและ
พวกพอง 
  1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใชอยางไม
เหมาะสม คือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
  1.3 กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสงผล
ทางลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 2. โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  2.1 การรับ – จายเงิน 
  2.2 การบันทึกบัญชีรับ – จาย /การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
  2.3 การจัดซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 
  2.4 การกําหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูที่จะเขาประมูลหรือขาย
สินคา 
  2.5 การตรวจรับวัสดุ  ครุภัณฑ 
  2.6 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
  2.7 การคัดเลือกบุคคลเขารบัราชการ 
  2.8 การจัดหาพัสดุ 
  2.9 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  2.10 การเบิกจายคาตอบแทน 
  2.11 การใชรถราชการ 
 3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 
  3.1 สูญเสียงบประมาณ 
  3.2 เปดชองทางใหเจาหนาที่ใชอํานาจหนาที่ทําใหผูปฏิบัติใชอากาสกระทําผิดในทางมิชอบ
ดวยหนาที่ 
  3.3 เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
 4. แนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  4.1 การเสิรมสรางจิตสาํนึกใหบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไมทนตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เชน 
   4.1.1 การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเดนชัย 
   4.1.2 เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาที่ 
   4.1.3 จัดโครงการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาที่ 
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   4.1.4 การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางที่ดี 
  4.2 การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 
   4.2.1 การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 
   4.2.2 การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปกิบัติงานของ
บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
   4.2.4 จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย กําหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
จํานวน 4 ประเด็ยหลัก  ดังนี้ 
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
  2. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
  3. การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
  4. การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง
แลว จึงนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอ
กิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด ซึ่งจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใด
เปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 
ลําดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 5 5 25 1 
2 การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 3 4 12 2 
3 การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 3 3 9 3 
4 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 4 8 4 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับ 2 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง ลาํดับ 3 (ปานกลาง = 9 คะแนน) 
การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน ลาํดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 

จากตารางวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และ
ปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ระดับความสเยง มาตรการกําหนด ปจจัยความเสี่ยง 
เสี่ยงสูงมาก   จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มี

มาตรการลด และประเมินซ้ํา หรือ
ถายโอนความเสี่ยง 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบ 
 

เสี่ยงสูง  จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง
และมีมาตรการลดความเสี่ ย ง 
เพื่อใหอยูนระดับที่ยอมรับได 

1.การเบิกจายงบประมาณท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 

ปานกลาง  ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

1.การเอ้ือประโยชนพวกพองใน
การจัดซื้อจัดจาง 
2.การใชอํ านาจหนาที่ เรียกรับ
ผลประโยชน 

 
ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
 จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานขางตน คณะทํางานได
พิจารณาแนวทางในการควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทบัซอน ในแตละประเดน็ ดังนี้ 
 1. มาตรการปองกันกรณีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
  1.1 กรณีจัดซื้อจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยที่ดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ ให
เจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายงานที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางและเลือกรายที่เสนอราคาต่ําสุด 
  1.2 กรณีจัดซื้อจัดจางโดยคณะกรรมการฯ กรณีทราบผูย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญาลวงหนา
ตองไมแตงตั้งผูมีสวนไดเสียเปนผูดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาน้ัน 
  1.3 กรณีแตงตั้งประธานกรรมการ  และ/หรือกรรมการไวแลว หากทราบวาผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาเปนผูสสีวนไดเสียกับประธานกรรมการหรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ใหดําเนินการดังนี้ 
   1.3.1 รายงานการมีสวนไดเสียนั้นใหหัวหนาสวนราชการ หรือประธานกรรมการ
ทราบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม/จําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการ 
   1.3.2 หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือ
คูสัญญานั้น หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากที่
ประชุม 
  1.4 หากพบวามกีารกระทําผิด ตองดําเนนิการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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 2. มาตรการปองกันกรณีการรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
  2.1 ผูบริหาร ผู บังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งกํากับ
ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําการใด ๆ ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อปองกัน
ความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชนทับซอน 
  2.2 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตาม
คูมือผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
  2.3 กรณีเจาหนาที่ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ถูกเรียกรับผลประโยชน   และ/
หรือรูเห็นการเรียกรับผลประโยชนของผูหนึ่งผูใดในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ใหดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม โดยตองรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการ และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 
  2.4 หากพบวามกีารกระทําผิด ตองดําเนนิการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
 3. มาตรการปองกันกรณีการเบิกคาตอบแทนที่ไมถูกตองตามระเบียบ 
  3.1 ผูบริหารผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําการใด ๆ ในการเบิกคาตอบแทนตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
  3.2 กรณีการเบิกจายคาใชจายใดไมเปนไปตามระเบียบฯ อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ
ความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว 
 4. มาตรการปองกันกรณีการใชรถราชการเพื่องานสวนตัว 
  4.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น
นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสมหรือไมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
  4.2 ให กลุมงานบริหารทั่วไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง   
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย  โทร ๐ ๕๔๖๑ ๓๐๑๙  

ที่   พร ๐๗๓๒/๓๔                                      วันที่     ๘  มกราคม  2563 

เรื่อง  ขออนุญาตนําผลการจัดประชุมฯ ขึ้นเว็ปไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

               ตามที่ กลุมงานบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดประชุมคณะกรรมการ

วางแผนและประเมนผล ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ ประจําเดือน มกราคม ๒๕๖๓ และใหความรูแกเจาหนาที่ดาน

ผลประโยชนทับซอนและวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน ในวันที่ ๘ มกราคม 2563 ณ หองประชุม 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเดนชัย โดยมีกลุมเปาหมายคอืเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย นั้น 

               ในการนี้ งานบริหารงานทั่วไป  จึงขออนุญาตนําสรุปผลการจัดประชุมฯ ดังกลาวข้ึนเผยแพร
บนเว็ปไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตอไป 

            จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตนําขอมูลข้ึนเว็ปไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัยตอไป 

 

                                                                 
                                                          (นายไกร  เหมืองหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                               

 

                                                   

                                                                         

                                           



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2563 

สําหรับสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 

ชื่อหนวยงาน : .........สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย............ 

วัน/เดือน/ป......................๘..มกราคม 2563........................................................................................ 
หัวขอ........การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีÉเรืÉองผลประโยชนทั์บซ้อนและการวิเคราะหค์วามเสีÉยงผลประโยชนทั์บซ้อน…… 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
การอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าทีÉ เรืÉองผลประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสีÉยงผลประโยชน์ทับซ้อน

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : .......ไมมี................. 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                          ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                               
         (.นางสาวไขมุกข  หมื่นโฮง..)                                                     (....นายไกร  เหมืองหมอ.....)               
    ตําแหนง...เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน....                                                   ตําแหนง…นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ... 
วันที่......๘...เดือน...มกราคม.....พ.ศ...256๓..                                                   วันที่...๘....เดือน......มกราคม.....พ.ศ....256๓... 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(...นายสุวินโรจน  จุมปาน้ํา....) 

ตําแหนง..เจาพนักงานธุรการ...... 
วันที่.....๘....เดือน....มกราคม.....พ.ศ....256๓.. 
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