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       ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

                ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
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ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเดนชัย
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

------------------------------
ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปน

รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณ
ขององคกร

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินได เม่ือการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดนั้นได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
อนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ซึ่งการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ”ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะ
ไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลว จะทําใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษ
ตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑ
ของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกัน ไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไข
ปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึด
ม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนการแสวงหา
ผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตอง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนด โดยใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน  หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน
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เจาหนาท่ีของรัฐ (ทุกตําแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ
หรือมีขอบังคับ โดยอาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับขางตน จึงตองพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยา ของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย เรื่อง การ
ใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. 2562 ดังนี้

1. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย
เรื่อง การใหและรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ อยางเครงครัด
(ภาคผนวก)

2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ของขาราชการ เนื่องจาก คณะรัฐมนตรี มีมติในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 รับทราบ
มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ี
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยใหกระทรวง
สาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก รวมกับ กระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการดังนี้

2.1 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล
(Rational Drug Use หรือ RDU)

2.2 ใหกรมบัญชีกลางทําหนาท่ีเปนศูนยขอมูลการโดยจัดใหมีมาตรการควบคุมการใช
จายในการเบิกจายตรงของผูปวยนอก หากการรักษาไมเปนไปตามหลักเกณฑ ใหกรมบัญชีกลางทําการตรวจสอบ
โดยละเอียด และใหนําเทคโนโลยีของระบบการชําระเงินผานบัตรเครดิตประยุกตใชกับระบบ

2.3 ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระบบสถานพยาบาลและ
หนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล

2.4 หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองใช
งบประมาณแผนดินในการจัดซื้อจัดจาง ถือวาเปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชน(public sector) หากเกิด
ประโยชนข้ึนจากการจัดซื้อจัดจาง เชน ไดสวนลดไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแกประโยชนสาธารณะ
เชนกัน โดยหนวยงานท่ีจัดซื้อจัดจาง ตองจัดใหสวนลดสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price) จึงจะเกิดประโยชน
สูงสุดในการใชงบประมาณแผนดิน

ดังนั้น การนําสวนลดสวนแถมท่ีเกิดการจัดซื้อจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวนอ่ืนท่ี
ไมใชหนวยงานของรัฐในลักษณะท่ีเปน private sector เชน ใชการจัดซื้อจัดจางเปนเงื่อนไขในการบริจาคใหแก
กองทุนสวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หรือใหประโยชนแกบุคลากรของรัฐโดยตรงท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดซื้อจัดจางถือเปนการกระทําท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจางและเปนการกระทําผิด
กฎหมาย
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ท้ังนี้ การใหเงินแกเจาหนาท่ีของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดท่ีมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัด
จาง ผูใหมีความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123/5 ผูรับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 หรือฐานรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103

การท่ีหนวยงานรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาท่ีทําการจัดซื้อ
จัดจางเปนความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 และมาตรา 149

ประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ใหถือปฏิบัติดังนี้

- เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดจดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก)

- ใหหนวยงาน สวนราชการ จัดทําแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเปน
ลายลักษณอักษรไวในท่ีเปดเผย ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เปนตนไป

3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สําหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมี
การรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดําเนินการตองเปนไปอยางซื่อสัตย โปรงใส
ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีตรวจสอบดําเนินการ
ตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยเครงครัด หากพบวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการเรียกรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทุกข้ันตอน ใหรายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาใชมาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายท้ังทางแพงและทางอาญาอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว

4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือ

จากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ให
รับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ คาท่ีพักใน
การเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการจัด
สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือ
คาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้

4.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จากปู ยา
ตา ยาย ลูก หลาน เหลน  พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆ ในความเปนญาติ
เชนเดียวกันกับท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯ ใน
กรณีนี้ จึงไมสามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับ
ทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะรับไดในจํานวนเทาไร จึง
ข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ
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4.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมี
มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท

4.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไม
เกิน ๓,๐๐๐ บาท

4.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป
5. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุข ไดแก
5.1 มาตรการการใชรถราชการ
5.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน
5.3 มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา
5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ

6. มาตรการการรับของแถม เนื่องจากปจจุบันหนวยงานของรัฐท่ีดําเนินการจัดซื้อจัดจางยังมี
ประเด็นขอสงสัยถึงแรวทางการปฏิบัติกรณีการรับของแถม ดังนั้น เพ่ือใหการรับของแถมของหนวยงานของรัฐ
เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา 24 วรรคหนึ่ง (6)
ประกอบมาตรา 29 วรรคหนึ่ง (7) แหงพระราชบัญยัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

6.1 หนวยงานของรัฐตองดําเนินการการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และ
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ ท้ังนี้ ภายใตขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ นั้น

6.2 เม่ือดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ 1 จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับ
การคัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหของแถม และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการ
รับของแถมดังกลาวเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดง
ความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงาน
ของรัฐนั้น ท้ังนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุ
ลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ดวย

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ใหหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 อยางเครงครัด
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หนวยงานและผูรับผิดชอบ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย มอบหมายให กลุมงานบริหารงานท่ัวไป เปนผูรับผิดชอบ

ในการรับแบบรายงานฯ การดําเนินการรับเรื่องรองเรียน  ตามมาตรการปองกันการรับสินบนและรายงานขอมูล
ใหสาธารณสุขอําเภอเดนชัย โดยใหรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12
เดือน

การติดตามประเมินผล
ใหหนวยงานในสังกัด ใหรายงานสรุปผล ตามมาตรการปองกันการรับสินบน การรับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหสาธารณสุขอําเภอเดนชัย โดยให
รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

ประกาศ  ณ วันท่ี ๖ มกราคม  พ.ศ. 2563

(นายสมชาย  โลกคําลือ)
สาธารณสุขอําเภอเดนชัย



 

 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย โทร ๐ ๕๔๖๑ ๓๐๑๙ 

ที่   พร ๐๗๓๒/๑๔                                วันที่  ๖   มกราคม  2563  

เรื่อง  สงประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน  
       ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

เรียน  ผอ.สอน.แมจั๊วะ/ผอ.รพ.สต.ทุกแหง 

                ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่การเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือ
ผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นที่
เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม นั้น 

 ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย จึงขอสงประกาศ ฯ เรื่องมาตรการปองกันการรับ
สินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
 

 
         (นายสมชาย  โลกคําลือ) 
         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย โทร ๐ ๕๔๖๑ ๓๐๑๙ 

ที่   พร ๐๗๓๒/๑๕                                วันที่     ๖  มกราคม  2563  

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันรับสินบนและขออนุญาตนําขอมูลขึ้นเว็บไซต สสอ.เดนชัย 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

                ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
การใชอํานาจหนาที่การเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจ
เอกชน การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม นั้น 

  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ไดสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ ดังกลาว 
ตั้งแต  1 กันยายน 2561 – 30 กันยายน 2562 วาไมพบปญหาและอุปสรรค  ในการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาวแตอยางใด จึงขออนุมัตินําขอมูลดังกลาวขึ้นเว็ปไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

                                                               
                                                          (นายไกร  เหมอืงหมอ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                               

 

 

 
 
                                                   
                                                                           

     (นายสมชาย  โลกคําลือ) 
     สาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 



 

                                                                                               
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอเดนชัย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2562 
สําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 

ชือ่หนวยงาน : .........สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย............ 
วัน/เดือน/ป.........๖..มกราคม. ๒๕๖๓................................................................................ 

หัวขอ..............ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน          
ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย...... 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

...... ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน                     
ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย........ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
Link ภายนอก : .......ไมมี................................. 
หมายเหต ุ: .............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
 
 

           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                     ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                          
          (.นางสาวไขมุกข  หมื่นโฮง..)                                        (....นายไกร  เหมืองหมอ.....)              
ตําแหนง...เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน....                                           ตําแหนง…นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ... 
วันที่......๖...เดือน...มกราคม.....พ.ศ...256๓..                                    วันที่......๖...เดือน...มกราคม.....พ.ศ...256๓..  

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(...นายสุวินโรจน  จุมปาน้าํ....) 

ตําแหนง..เจาพนักงานธุรการ...... 
วันท่ี......๖...เดือน...มกราคม.....พ.ศ...256๓..  

 
 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2562 

สําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย 

 
ชือ่หนวยงาน : .........สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย............ 
วัน/เดือน/ป............๖..มกราคม...๒๕๖๓................................. 

หัวขอ..สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการรับสินบน ของ สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเดนชัย
... 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

...... .สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการรับสินบน ของ สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเดนชัย

..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
Link ภายนอก : .......ไมมี................................. 
หมายเหต ุ: .............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
 
 

       ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                                     ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                      
   (.นางสาวไขมุกข  หมื่นโฮง..)                                               (....นายไกร  เหมืองหมอ.....)              
ตําแหนง...เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน....                                           ตําแหนง…นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ... 
.วันที่......๖...เดือน...มกราคม.....พ.ศ...256๓....                                    วันท่ี.....๖...เดือน...มกราคม...พ.ศ..256๓..  

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(...นายสุวินโรจน  จุมปาน้าํ....) 

ตําแหนง..เจาพนักงานธุรการ...... 
                                                วันที่......๖...เดือน...มกราคม.....พ.ศ...256๓..  
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