แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 
ตำแหน่งเลขที่ 97848 สถานีอนามัยตำบลบ้านปิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลอง จังหวัดแพร่(แนบท้ายประกาศ 2)

---------------------------------------
1.  ข้อมูลบุคคล
ชื่อ 							วัน เดือน ปีเกิด					
อายุตัว		ปี อายุราชการ		ปี   เริ่มรับราชการเมื่อ		วันเกษียณอายุ		
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง / ระดับ (ตาม จ. 18) 								
ตำแหน่งเลขที่		ส่วนราชการ 								
													
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน					
ปฏิบัติงานอยู่จริงที่											
2.  วุฒิ							สถาบัน						
3.   การรับราชการ (กรอกเฉพาะรายการที่สำคัญ เช่น การบรรจุ เลื่อน โอน ย้าย)
	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.   การฝึกอบรมและดูงาน
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.  ผลงานดีเด่น / รางวัลเกียรติยศ
	ผลงานดีเด่น
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน / สมาคม

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



6. เคยได้รับการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 2 ขั้น จำนวน 		ครั้ง ปี พ.ศ. 		.
													
7. วิสัยทัศน์																									
8. แนวทางการดำเนินการและการแก้ปัญหา																					
9. สุขภาพกายและจิตใจ																								
10. ความผิดทางวินัย
      ถูกสอบสวน						 เมื่อ						
      ถูกลงโทษ						 เมื่อ						
11. ข้าพเจ้าขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (โปรดระบุชื่อตำแหน่ง / ระดับ ตำแหน่งเลขที่ และส่วนราชการ ของตำแหน่งที่สมัคร)
													
													
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก และหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ


						(ลงชื่อ)......................................... (ผู้สมัคร)
							(....................................)


12.  คำรับรอง/ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง)..........................................
       ........................................................................................................................................................
       ........................................................................................................................................................
						(ลงชื่อ)   ............................................................
							   (....................................................)
						ตำแหน่ง.............................................................




ผลงานดีเด่น / รางวัลเกียรติยศ

	ผลงานดีเด่น
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน / สมาคม

	

	
	

	

	
	

	

	
	




การฝึกอบรม / สัมมนา / การพัฒนาที่สำคัญ

	ชื่อโครงการ
	หน่วยงานที่ดำเนินการ
	ปี พ.ศ.
	สถานที่

	
	
	
	ไทย
	ต่างประเทศ

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	














รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง(แนบท้ายประกาศ 3)


ส่วนราชการและตำแหน่ง
กอง...................................................................ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน................................................
ฝ่าย....................................................................ชื่อตำแหน่งในสายงาน.........................................................
งาน....................................................................ระดับ......................................ตำแหน่งเลขที่........................

งานในหน้าที่   (ระบุหน้าที่หลักของตำแหน่ง เช่น อธิบดี หรือรองอธิบดี และระบุหน้าที่ของตำแหน่ง
    ดังกล่าวด้วยว่ามีงานในหน้าที่อะไรบ้าง)
1.ตำแหน่ง..........................................................รับผิดชอบ............................................................................
2.งานในหน้าที่ของตำแหน่ง (ระบุงานหลักๆของตำแหน่ง)
	1) ............................................................................................................................................................
	2) ............................................................................................................................................................
	3) ............................................................................................................................................................
	4) ............................................................................................................................................................. 
	5) ............................................................................................................................................................. 
	6) ............................................................................................................................................................. 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ระบุลักษณะงานในตำแหน่งดังกล่าว)
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง (ระบุคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณลักษณะ
ของบุคคลที่จะสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ)
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : (เป็นคุณสมบัติเบื้องต้น ตามที่ ก.พ.กำหนดไว้ในมาตรฐาน
       กำหนดตำแหน่ง) ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่กรอกไว้เพื่อเป็นแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการ
1) วุฒิ.........................................................................................................................................................
2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง .................................................................................................................
3) ประสบการณ์ในงาน ..............................................................................................................................
4) เงื่อนไขอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นการฝึกอบรม.....................................................................................................

2. คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว เป็นข้อมูลที่ใช้แสดงว่า
       ตำแหน่งที่จะพิจารณาเลื่อนบุคคลนั้นต้องการผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งด้านต่างๆอย่างไร จึงจะเหมาะสม  
       กับตำแหน่ง ตามลักษณะและความจำเป็นของงานในตำแหน่งนั้น
1) ความรู้  (ระบุความรู้ในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว)      ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2) ความสามารถ  (ระบุความสามารถในด้านต่างๆ ความสามารถในการบริหารและการ
        ปกครองบังคับบัญชา หรือการแก้ปัญหาต่างๆ)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3) ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จำเป็น  (ระบุความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน)
.................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
4) คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  (ระบุลักษณะที่จำเป็นต่อการ ปฏิบัติงานตำแหน่งดังกล่าว เช่น ความคิดริเริ่ม ความอุตสาหะ มนุษย์สัมพันธ์ ความรอบคอบ การมองการณ์ไกล ทัศนคติ รวมทั้งสุขภาพร่างกาย เป็นต้น)
.................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................

        ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ และผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
         (ลงชื่อ) ....................................................		(ลงชื่อ) ....................................................
	           (.........................................)			   (........................................)
        ตำแหน่ง..................................................		ตำแหน่ง..................................................
        วันที่.........................................................		วันที่.........................................................
แบบแสดงผลงาน(แนบท้ายประกาศ 4)

[bookmark: _GoBack]ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง



ชื่อเจ้าของผลงาน......................................................................................................................................................
ตำแหน่งทางการบริหาร............................................................................................................................................
ตำแหน่งในสายงาน..................................................................................................................................................
สังกัด.........................................................................................................................................................................

ผลงาน		      ประโยชน์ของผลงาน		ความรู้ความสามารถที่ใช้
ในการปฏิบัติงานนั้น
1. (ชื่อและสาระสำคัญของ	...............................................	...................................................
     ผลงานโดยสรุป)
2. ..........................................	...............................................	..................................................
3. ..........................................	...............................................	..................................................
		ฯ ล ฯ

         เจ้าของผลงาน					ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
      (ลงชื่อ)................................................				....................................................
	     (..........................................)				....................................................
      ตำแหน่ง............................................				....................................................
      วันที่..................................................					
(ลงชื่อ).........................................
							                    (...................................)
          		ตำแหน่ง...........................................	                     			วันที่..................................................

