
รายงานการอบรมเสริมสร้างและพฒันา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกบัวนิัย 
ความรบัผิดทางละเมดิ จริยธรรม และผลประโยชนท์บัซ้อนรวมถึงการวิเคราะหค์วามเสี่ยง

ผลประโยชน์ทบัซ้อน ส านกังานสาธารณสขุจังหวัดแพร่ ในวนัที่ 8 มนีาคม 2565         
เวลา 8.30น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมธรรมโกศยั ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  

................................................... 
 ผู้เข้าร่วมประชุมท้ังในห้องประชุม คิดเป็นร้อยละ 69.38 ของเจ้าหน้าท่ีท้ังหมด 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
1. นายรุงกิจ  ปินใจ   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ (ด้านวิชาการ)   
2. นายสง่า วังคะออม   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่   
3. นางศุภรัชต์ แห่งพิษ   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ    
4. นางศิริรัตน์ ภู่ตันติกุล   (รักษาการ)หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
5. นายนิพิฐพนธ์ แสงด้วง   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ   
6. นายสงค์โก สุขทรัพย์   (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล      
7. นางประภัสสร ด้วงสี       หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ   
8. นางนงลักษณ์ เกษม   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    
9. นายประเสริฐ ฉลอม   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป    
10. นางศิรินุช ศรีสุวรรณ   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ     
11. นายดุสิต เกษม                หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยฯ   
12. นางสาววิมลักษณ์ นพศิริ               หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ   
13. นางเยาวเรศ บรรเลง   หัวหน้าส านักเลขานุการและอ านวยการ   
14. นางสาวกนกพร เรืองเศรษฐกิจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
15. นายพีระพงศ์ ชมภูมิ่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    
16. นายเชาวลิต ทองอินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    
17. นายณัฐ วังกาวรรณ   ผอ.รพ.สต.ป่าแมต      
18. นายวราวุฒิ เสนากูล   ผอ.รพ.สต.แม่เกี่ยม     
19. นายชนะศักด์ิ ศิริวัจโนดม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์     
20. นายประจักษ์ ปวงขจร   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา     
21. นางสาวหทัยทิพย์ เจริญศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
22. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงแคทรียา  ผิวงาม  นักวิชาการเงินและบัญชี    
23. นายเมธี  กองลี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
24. นายสิทธิศักด์ิ  สิริสหภัย    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
25. นางบุษบา  ค าสวน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
26. นายกฤษณะ  จันทร์หอม  เภสัชกรช านาญการ    
27. นายนิธิ  แนวเล็ก   นักจัดการงานท่ัวไป    
28. นางสาวเจนจิรา  ชอบธรรม  จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน    
29. นางปฐศมน  ระหงส์   จพ.ธุรการช านาญงาน    
30. นางศิริทรา  ธงลอย   จพ.ธุรการช านาญงาน  
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31. นายสุรเชษฐ์  ผูกพัน   จพ.ธุรการช านาญงาน  
32. นายเฉลิทิตย์  หอมขจร  นักทรัพยากรบุคคล    
33. นายปัญญา  งานดี   นักทรัพยากรบุคคล    
34. นางสาวกันตกนิษฐ์  ธุรกิจ  เภสัชกรช านาญการ    
35. นางสาววริยดา  สืบสุโกศล  นักจัดการงานท่ัวไป    
36. นางสาวสินีนาฎ  บุญทน  เภสัชกรปฏิบัติการ     
37. นายอเนก  จินดาชัด   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
38. นางสาวศิรินทร์ทิพย์  สุพรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
39. นางประภัสสร  ด้วงสี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
40. นางพิราภรณ์  ค าหม่อมวิรัตต์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน    
41. นายเสกสรร  ช้างเขียว   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
42. นางสาวณัฐิกา  สุกิน    นักวิชาการเงินและบัญชี    
43. นางตู่  สมปาน   จพ.สถิติช านาญงาน    
44. นางสาวมาลัย  ศรีชุมภู  จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน   
45. นางสุรีรัตน์  ศรีสะเก็ต   จพ.ธุรการช านาญงาน    
46. นางสาวกชพรรณ์  อ่อนสุวรรณ  จพ.ธุรการช านาญงาน    
47. นางยุพาพร  ดรดง   จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน   
48. นางสาวรัตนาภรณ์  เชาวดีนุกุล  จพ.พัสดุปฏิบัติงาน    
49. นางจันร์จิรา  ถุงแก้ว   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   
50. นายธารา  ยาพรม   เภสัชกรช านาญการ    
51. นายปราโมทย์  ดีค า   พนักงานบริการ     
52. นางสาวศิริภรณ์  ขันค านันต๊ะ  เจ้าพนักงานธุรการ    
53. นางสุชาวดี สุทัศน์ ณ อยุทธยา  จพ.ธุรการช านาญงาน    
54. นายชนะศักด์ิ  ศิริวัจโนดม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์    
55. นางสาวกนกพร  เรืองเศรษฐกิจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
56. นายวัชรพงษ์  วัชรินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
57. นายเกริกไกร  แก้วกัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
58. นางสาวจารุพิตร  เอกภูมิ  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล    
59. นางกฤติณี  หอมขจร   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน    
60. นางบนิฐา  พันธุเวช     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
61. นงเยาวเรศ  อิสระเศรษฐพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
62. นายจีรศักด์ิ  ปินนิล   นักวิชาการสาธารณสุข    
63. นางสาวปุญญิศา  เชิงแก้ว  จพ.ธุรการ     
64. นางพริ้มพร  แปงมา   จพ.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช านาญงาน  
65. นายกฤษณ์  บุญอริยเทพ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญพิเศษ   
71. นายอุดร  เอี่ยมสะอาด  พนักงานขับรถยนต์ 
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72. นายชวลิต  สิงห์ชอม   นายช่างโยธา     
73. น.ส.สุทธิกานต์  หงส์สีธิ  จพ.พัสดุ      
74. นายวุฒิพงษ์  ต่างใจ   พนักงานขับรถยนต์    
75. นายอชิรวิทย์  วุฒิตันติพงค์  พนักงานขับรถยนต์  

รายชื่อผู้ไม่มาอบรม  เนื่องจากติดราชการอื่น ๆ  
1. นางสุขจิตตรา วนาภิรักษ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
2. นายเด่น  ปัญญานันท์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
3. นายประเสริฐ  กิตติประภัสร์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
   
 ช่วงเวลา 9.00 – 12.00 น. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เร่ือง ข้อก าหนดทางวินัย การอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ จรรยาข้าราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรทุจริตศึกษา   
 เนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
       พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มีผลบังคับใช้กับข้าราชการพลเรือนทุกคน 
ตัวอย่าง ข้าราชการพลเรือนในโรงพยาบาล ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ 
พนักงานการเงิน เจ้าหน้าท่ีธุรการ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เป็นต้น 
       โทษทางวินัย แบ่งเป็นวินัยไม่ร้ายแรงและวินัยร้ายแรง 
โทษทางวินัยไม่ร้ายแรงได้แก่ 
 - ภาคทันฑ์ กระท าโดยงดโทษโดยว่ากล่าวตักเตือน/ทันฑ์บนเป็นหนังสือ 
 - ตัดเงินเดือน ร้อยละ 2 หรือ 4 ต้ังแต่ 1 – 3 เดือน 
 - ลดเงินเดือน ร้อยละ 2 หรือ 4 
โทษทางวินัยไม่ร้ายแรงได้แก่ 
 - ปลดออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการโดยมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
 - ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการโดยไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ  
ม.82 ราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
 2.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐ และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ 
 3.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจ
ใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
 4.ต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ 
หรือจะเป็นการไม่รักษาผลประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทีนทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดิม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 5. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
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 6.ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 7.ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 8.ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน 
 9.ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 
 10.ต้องรักษาช่ือเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย 
 11.การท าการอื่นใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 
ม.82 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้ามดังต่อไปนี้ 
 1.ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรแจ้ง ถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จ 
 2.ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตนขึน้ไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
 3.ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 4.ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
 5.ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือ
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
 6.ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน
นั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 7.ต้องไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
 8.ต้องไม่กระการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
 9.ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 10.ต้องไม่กระท าการอื่นใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
ม.85 การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 1.ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต 
 2.ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เ สียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง 
 3.ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 4.การกระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 
 
 

5/จรรยาบรรณ.... 
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จรรยาข้าราชการ 
ม. 78 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามท่ีส่วนราชการก าหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็น
ข้าราชการท่ีดี  มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (1) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
 (2) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 (3) การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 (4) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรทุจริตศึกษา ประกอบด้วย 
 ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมความละอายและไม่
ทนต่อการทุจริต  STRONG : จิตพอพียงต่อต้านทุจริต รู้หน้าท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคม ในการ
ต่อต้านทุจริต โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ จ าแนกการฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ 5 
ขั้นตอน  การอภิปราย การสืบสอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียนเพื่อให้มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต 
ช่วงเวลา 13.00 – 16.30 น. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เร่ือง ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
เนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา   หรือ
บางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
1. การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการวิเคราะห์ความเส่ียง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ พบว่า
กระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ มีดังนี้ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ
ของความเส่ียงต่าง  ๆเพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความเส่ียง  
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง 
ท้ังนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงิน
ท่ีชัดเจนได้ 

6/เกณฑ์ระดับ... 
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เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงและถูกด าเนินคดีอาญา 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและถูกด าเนินคดีอาญา 
3 ปานกลาง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและถูกด าเนินคดีอาญา  
2 น้อย ถูกลงโทษตามมาตรการทางปกครอง 
1 น้อยมาก ถูกลงโทษตามมาตรการทางปกครอง  

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาจาก
ผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)            
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 

 

 

 

7/ในการวิเคราะห์..... 
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ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการพิจารณา 
จัดระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 
 

  

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่งดังนี้ 
ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเส่ียงแต่มีมาตรการ

ควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  
5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

8/การจัดการ... 
 

ระดบัความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
  (Likelihood x Impact) 
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การจัดการความเสี่ยงป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อนของส านกังานสาธารณสุขจังหวดัแพร่ 

1.กรณีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

    1) จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ      
ข้อกฎหมาย เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  2) ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

      3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

      4) หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

      5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิ
ควรได้โดยชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิ
ควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต  

 

  2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ หรือการประชุม อบรม สัมมนา) 

    1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

    2) สร้างองค์ความรู้  รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

      3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    4) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

 

 

9/การน าทรัพย์สิน... 
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   3. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

    1) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

      2) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 

  3) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

   1) เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยไม่เป็น
แก่ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 

2) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ต้องมีการ 

ด าเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นในทันที 

   
 เจนจิรา  เดชนาลักษณ์  ผู้รายงานการอบรม   สุบิน  กวาวหนึ่ง ผู้รับรองการรายงาน 
(นางเจนจิรา  เดชนาลักษณ์)     (นายสุบิน  กวาวหนึ่ง) 


