
แบบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                       
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

วัตถุประสงค ์
ยุทธศาสตร์/มาตรการ  

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย      

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูก
และปลุกจิตส านึกการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต                                                

-มาตรการส่งเสริมให้ 
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด าเนินการตามมาตรการ 3 ป. 1 ค. 
(ปลูกจิตส านึกป้องกันและสร้างเครือข่าย)    
1.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับ ITA แก่บุคลากร    
 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตของ สสอ.โดยสาธารณสุขอ าเภอ     
1.3 ประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของราชการของ สสอ.หนองม่วงไข่ 
 1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 256๕  
1.5 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ปีงบประมาณ 256๕ 
 1.6 เข้าร่วมการประเมินแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)           

    
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

4 ครั้ง 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

ตค.256๔-กย.
256๕ 

ตค.-ธค.256๕ 
 
 

ตค.2564-มีค.
2565 

 
ตค.-ธค.2564 

 
ตค.64-กพ.65 

 
ตค.2564-กย.

2565 

-ร้อยละของ
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน 
100 % 

คณะท างาน 
ITA สสอ.
หนองม่วงไข่ 

 
ด าเนินการแล้ว 
15 ธค.64 
 
ด าเนินการแล้ว  
27 มค.65 
ด าเนินการแล้ว 
 15 ธค.64 
 
ด าเนินการแล้ว 
30 ตค.64 
 
ด าเนินการแล้ว 
พย. 64 
ด าเนินการแล้ว 

2 ครั้ง 
  
          
 

ผู้สรุปรายงาน......................................................                    
                                                                                                     ( นายเทพ      กาวี )                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                               เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                                                                                                     1๕  มีนาคม 256๕     
                                                                                                        



วัตถุประสงค ์
ยุทธศาสตร์/มาตรการ  

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย      

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
-มาตรการประสานความ
ร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
-มาตรการ พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เกิดความถูกต้อง
และเหมาะสม 

1.การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสความคิดเห็นและ
เผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 
สสอ.หนองม่วงไข่ 
2.มีการจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมและการทุจริต
แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
1.การสร้างมาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สสอ.หนองม่วงไข่ (ตามแนวทาง
ของส านักงาน ปปท.) 
 

2 ช่องทาง 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 

1 มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

ตค.2564-กย.
2565 

 
 

ตค.2564-กย.
2565 

 
 
 
 
 

ตค.2564-กย.
2565 

 

-ร้อยละของ
การตอบสนอง
ต่อข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตของ 
บุคลากร สสอ.
หนองม่วงไข่  
100% 
 
 
-มีมาตรฐาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ สสอ.
หนองม่วงไข่ 
 
 

คณะกรรมการ
ลูกค้าสัมพันธ์
และสิทธิ
ผู้ป่วย/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัด
จ้าง  
 
 
 
คณะท างาน 
ITA สสอ.
หนองม่วงไข่  
 

ด าเนินการแล้ว 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
มี 1 มาตรฐาน
อิงตามมาตรฐาน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ ศปท.กระ
ทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการแล้ว  
1 ครั้ง/ 30 
ธค.64 

          
 

ผู้สรุปรายงาน......................................................                    
                                                                                                     ( นายเทพ      กาวี )                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                               เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                                                                                                     1๕ มีนาคม 2565                                              



วัตถุประสงค ์
ยุทธศาสตร์/มาตรการ  

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย      

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 2.พัฒนาปรับปรุงแนวทาง/คู่มือ/
Flow chart การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับกฏหมาย ระเบียบของ
ทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
3.ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามแนวทาง/คู่มือ/Flow  chart การ
ปฏิบัติงาน  

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

ตค.2564-กย.
2565 

 
 
 
 
 
 

ตค.2564-กย.
2565 

-จ านวนครั้ง
ของการ
ปรับปรุง
แนวทาง/
คู่มือ/Flow 
chart ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
-จ านวนครั้ง
ของการก ากับ
ติดตามการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
ตามแนวทาง/
คู่มือ/Flow 
chart ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
ตาม
กระบวนการ
ปฏิบัติงานฯ 

ด าเนินการแล้ว  
1 ครั้ง/ 30 

ธค.64 
 

              
                                                 

ผู้สรุปรายงาน...................................................                    
                                                                                                     ( นายเทพ      กาวี )                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                               เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                                                                                                     1๕ มีนาคม 2565    



วัตถุประสงค ์
ยุทธศาสตร์/มาตรการ  

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย      

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขในการป้องกัน
และและปราบปรามการ
ทุจริต 
-มาตรการ พัฒนา
สมรรถนะขีด
ความสามารถของบุคลากร
ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

1.พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการก ากับติดตาม
ประเมินผล และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของ สสอ. 
1.1 จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561
ของกระทรวงการคลังแก่
คณะกรรมการระบบควบคุมภายใน, 
คณะกรรมการก ากับติดตาม
ประเมินผล และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของ สสอ. เพื่อจัด
วางระบบการควบคุมภายใน  การ
จัดท ารายงาน การก ากับติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ตค.2564-
กย.2565 

 
 
 

มค.-มีค.
2565 

 
 
 
 

-ร้อยละของ
หน่วยงานย่อย
ใน สสอ.หนอง
ม่วงไข่มีการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานการ
ควบคุมภายใน
กระทรวงการ 
คลัง 100% 
 
 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
1 ครัง้ /18 ธค.
64 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
1 ครั้ง /18 ธค.
64 
 

       
                                 
 

ผู้สรุปรายงาน......................................................                    
                                                                                                     ( นายเทพ      กาวี )                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                               เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                                                                                                     1๕ มีนาคม 2565   
 
             
 

 
 



 

วัตถุประสงค ์
ยุทธศาสตร์/มาตรการ  

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย      

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 1.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ด้านกฏหมายเก่ียวกับวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด จริยธรรมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมของ ชมรม 
“STRONG สสอ.หนองม่วงไข่” 
 
 

40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ชมรม 

 งบเงินบ ารุง
1,800บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

มค.-มีค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.2564-กย.
2565 

-ร้อยละของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการอบรม
เรื่องการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
100% 
 
-มีตัวแทน
บุคลากร
หน่วยงานย่อย
ของ รพ. ร่วม
เป็นสมาชิก
ชมรม 
“STRONG 
สสอ.หนอง
ม่วงไข่”  

คณะกรรมการ
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
ชมรม 
“STRONG 
สสอ.หนอง
ม่วงไข่” 
 

ด าเนินการแล้ว 
8-9 มีค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 อย่างต่อเนื่อง 
 

 

         
 

ผู้สรุปรายงาน......................................................                    
                                                                                                     ( นายเทพ      กาวี )                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                               เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                                                                                                                                     1๕ มีนาคม 256๕   


