
 

 

 

 

  

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหนองม่วงไข่ 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ 

--------------------------------------------- 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหนองม่วงไข่ มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นท าให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
หนองม่วงไข่เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยจะด าเนินการดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ก าหนด 

2. ปลูกฝังความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานทุกระดับ 
รวมถึงการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรในสังกัด ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริต
คอร์รัปชั่นต่อหน่วยงานและประเทศชาติ 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
4. ร่วมสร้างและปลูกจิตส านึกให้ บุคลากร ผู้บริหารในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ตระหนัก

ถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามอันเป็นแบบอย่างที่ดีของ

องค์กร 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

 

         ประกาศ ณ วันที่  ๘  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  256๔ 
 

                                                                                                                

                                                                     ( นายบุญธฤต  อัฐวงศ ์) 

                                                                           สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ 
 
       
 



 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
    

ข้าพเจ้า นายบุญธฤต  อัฐวงศ์ สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่           
น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ ด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๕ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ ให้ค านึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้า
ในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๓ จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณ๊ใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม
จ านวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ประกาศก าหนด ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถน า
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วย
ราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนทุกประเภท 

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะน าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึก
บุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

                                                                ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
                                                                                                

                                                                             
                                                                                               (นายบุญธฤต     อัฐวงศ์) 
                                                                                            สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ 
 



 
ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
----------------------------------------- 

  คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  และสร้าง
องค์กร  ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพ  ซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่ อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการท างานดังกลา่ว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ จะด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ         
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคคลากรทุกคนของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ            
ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคคล   
ที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  5. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ ให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน     
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ ณ วันที่     ๙   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๕ 

                                   

                                                       (นายบุญธฤต  อัฐวงศ)์ 

                                                         สาธารณสุขอ าเภอหนองม่วงไข่ 


