
ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร Dream come True

วันที่ 4 เมษายน 2562  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอาคารร่วมใจอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งกวาว



TED Talk to implementation



TED Talk to implementation

คปสอ. หัวข้อ มาตรการ 6 เดือนหลัง
1. คปสอ.เมืองแพร่ ประเภทของคน/ความแตกต่าง 1. บูรณาการขับเคลื่อนระบบสุขภาพภายใต้ข้อจ ากัด และความหลากหลายของก าลังคน

2. การขับเคลื่อนสุขภาพอ าเภอเมืองโดยใช้ PMS

2. คปสอ.ร้องกวาง ดึงบุคลากรออกจาก Comfort zone การบริหารคน Resource ภายใต้ Unity เดียวกัน และขับเคลื่อนระบบสุขภาพอ าเภอ

3. คปสอ.เด่นชัย DHSA การใช้ DHSA พัฒนาสุขภาพอ าเภอเด่นชัย

4. คปสอ.สูงเม่น Generation ที่แตกต่าง

5. คปสอ.สอง Happy Value คนสอง ค่านิยมคนสองขับเคลื่อนงานสุขภาพบนความแตกต่างสร้างองค์กรแห่งความสุข

6. คปสอ.ลอง PMS PMS กับการพัฒนาคุณภาพงานประจ า

7. คปสอ.วังชิ้น การสื่อสารอย่างเข้าใจ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต/ลด
การฆ่าตัวตาย

น้องพัฒนางาน พี่ช่วยวิชาการ สู่การพัฒนาสุขภาพอ าเภอวังชิ้น

8. คปสอ.หนองฯ การเชื่อมทีมสุขภาพกับพื้นที/่ 
เพิ่มการดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต

-



MOPH R2R National ForumMOU ค ำสัง่แตง่ตัง้ คกก.
รำยงำนผล



MOPH R2R Regional1



Phrae R2R



สถานการณ์การบริหารจดัการอตัราก าลงั



การขอใช้ต าแหน่งว่าง



VDO  Con. คกก.บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล CHRO และ 
คณะท างานบริหารก าลังคน (HRM) เขตสุขภาพที่ 1

วันที่ 4 เมษายน 2562 เวลา 10.30 – 12.00 น.



การจัดสรรอัตราว่าง และอัตราข้าราชการตัง้ใหม่ 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

เขตสุขภาพที่ 1



สป.สาธารณสุข ได้จัดสรรอัตราข้าราชการ
ตั้งใหม่ อัตราว่าง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   
ปีงบประมาณ 2562 ให้เขตสุขภาพ ทั้ง 12 เขต

- อัตราตั้งใหม่ + อัตราว่างเดิม
- ตน.พยาบาลฯที่ว่างจากการเกษียณอายุ
- ตน.ว่าง เพื่อบรรจุพยาบาลฯโครงการ

ตามรอยสมเด็จย่า

โดยให้ทุกเขตกระจายอัตราข้าราชการ               
ที่ ไ ด้ รั บจั ดสรรลงไปยั งสถานบริ การตาม     
ความขาดแคลน พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ 
HROPS ให้เสร็จสิ้นภายใน 5 เม.ย.62



หลักเกณฑ์การจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ + ต าแหน่งว่าง  ให้กับเขตสุขภาพ                      
สป.พิจารณาจากความขาดแคลนข้าราชการพยาบาลวิชาชีพ เทียบกับกรอบขั้นต่ า   
โดยแบ่งข้อมูลเป็น 3 กลุ่ม คือ  กลุ่ม รพศ,รพท. / กลุ่ม รพช. / กลุ่ม รพ.สต. 



เขตสุขภาพที่ 1 ได้รับจัดสรรอัตรา
ข้าราชการตั้งใหม่   จ านวน  421  อัตรา

- อัตราตั้งใหม่ + อัตราว่างเดิม        368 อัตรา
- ตน.พยาบาลฯเกษียณอายุ             41 อัตรา
- บรรจุพยาบาลฯตามรอยสมเด็จย่า    12 อัตรา



แนวทาง หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรร
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เขตสุขภาพที่ 1



1. จ าแนกข้อมูลที่เขตได้รับจัดสรรต าแหน่งมา 
ออกเป็นระดับสถานบริการ ตามเกณฑ์การพิจารณา
ของ สป. คือ 

- โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป
- โรงพยาบาลชุมชน
- รพ.สต.

สสจ.



2. จัดสรรต าแหน่ง ลงไปให้สถานบริการ (ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด , โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป) 
ตามความขาดแคลนข้าราชการพยาบาลวิชาชีพ

- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด พิจารณาตามความขาดแคลน
ข้าราชการพยาบาลวิชาชีพของหน่วยงานในสังกัด (รพช. และ รพ.สต.)   
แต่การพิจารณาวางต าแหน่ง ให้บริหารจัดการในภาพรวมของจังหวัด

- โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป พิจารณาตามความ         
ขาดแคลนข้าราชการพยาบาลวิชาชีพของสถานบริการ เทียบกับกรอบ             
ขั้นต่ า



(ร่าง) จัดสรรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เขตสุขภาพท่ี 1


