
ประชุมชี้แจงการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล 
 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 

ณ ห้องประชุมธรรมโกศัย ชั้นที่ 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 



หัวข้อน าเสนอ 
1. สถานการณ์ก าลังคน/ การบริหารต าแหน่งว่าง ขรก. 
2. การจัดสรรนักเรียนทุนที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2562  

และความต้องการจ้างนักเรียนทุนที่จะจบ ปี 2563 
3. กระบวนการรับสมัคร พกส. ทดแทนต าแหน่งที่ว่างหลังวันที่ 2 ต.ค. 2562 
4. แฟ้มประวัติ และ กพ.7 
5. Time การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขรก./ ลปจ./ พรก./ พกส./ ลจชค.รายเดือน 
6. การย้ายข้าราชการ 
7. การประเมินบุคคลและผลงาน (อวช.) 
8. พ.ต.ส. 
9. ขั้นตอนการขออนุญาตลาศึกษาต่อ และฝึกอบรมภายในประเทศ 
10. การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
11. งานวิจัย และจริยธรรมวิจัย 
12. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการผู้รับบ านาญ 

และลูกจ้างถึงแก่ความตาย 
14. การเปลี่ยนชื่อผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงสาธารณสุข 

 



กราฟแสดงแนวโนม้รอ้ยละบคุลากรเพียงพอแต่ละหน่วยงาน  

ในสังกัดส านกังานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

1. กราฟแสดงแนวโน้มร้อยละบคุลากรเพียงพอแต่ละหน่วยงาน ในสงักัดส านักงานสารณสขุจงัหวัดแพร่
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** สรุปจ านวนบคุลากร หมายถึง รอ้ยละบคุลากร แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี ้
1. เพียงพอ หมายถึง รอ้ยละบคุลากร มีค่าตัง้แต่รอ้ยละ 65 ขึน้ไป 
2. ไม่เพียงพอ หมายถึง รอ้ยละบคุลากร มีค่านอ้ยกว่ารอ้ยละ 65 

ข้ันต  า ข้ันสูง ป ี2561 ป ี2562

1845 2464 99.24 98.37

กรอบอัตราก าลังที ควรมี (คน) รอ้ยละของหน่วยงานที มีบคุลากรเพียงพอภาพรวมรอ้ยละบคุลากรเพียงพอ
หน่วยบรกิาร 

ในสงักดั สสจ.แพร ่

ข้อมูล ณ วันท่ี 13 มกราคม 2563 



การบริหารต าแหน่งวา่งข้าราชการ 

ในสังกัดส านกังานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม 2563 

รายละเอียด หมายเหตุ

ขอใช้ต าแหน่งวา่ง 100 ต าแหน่ง ประเภทวชิาการ (79) | ประเภททัว่ไป (21)

อนุมัติ 49 ต าแหน่ง ประเภทวชิาการ (38) | ประเภททัว่ไป (11)

   - ด าเนินการเรียบร้อย 39 ต าแหน่ง

   - ก าลังด าเนินการ 10 ต าแหน่ง

ไม่อนุมัติ 36 ต าแหน่ง

ระหวา่งรอผลการพิจารณา 15 ต าแหน่ง ประเภทวชิาการ (10) | ประเภททัว่ไป (5)

จ านวน
 การขอใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการ 

ร้อยละของ ตน.ว่างลดลงตามเป้าหมายที่ก าหนด ≤3% 
ตน.ว่างคงเหลือ 1.08% 



ความต้องการจ้างนักเรยีนทุนทีจ่ะจบ ปี 2563 
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รวม หมายเหตุ 

นกัวิชาการสาธารณสขุ 
(สาธารณสขุชมุชน) 3     2   1 1       1 4       1   10 สสอ.รอ้งกวาง/รพ.สอง/สสอ.วงัชิน้ 

แพทยแ์ผนไทย 4         1           3       1   5 รพ.เด่นชยั (1) / คืนเขต 3 อตัรา 

นกัวิชาการสาธารณสขุ  
(ทนัตสาธารณสขุ) 1     1         1   1 2       1   6 รพ.หนองม่วงไข่ (1) 

เจา้พนกังานเภสชักรรม 1 1                   1           2 รพ.แพร ่(1) 

พยาบาลวิชาชีพ 11 11   6   1       1   4 1         24 
รพ.แพร ่สนบัสนนุทนุ (10) 
/ทนุสมเด็จย่า (1) 

รวม 20 12 0 9 0 3 1 0 1 1 2 14 1 0 0 3 0 47   



ล าดับที ่ กิจกรรม ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

1 เสนอช่ือคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร พกส. ของหนว่ยงาน รพช./สสอ. 4 กมุภาพนัธ ์2563 

2 จดัท าค าสั่งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร พกส. 
เป็นภาพรวมของจงัหวดั 

สสจ. 5 กมุภาพนัธ ์2563 

3 ประชมุคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ  
และคณุสมบตัใินการคดัเลือก พรอ้มสรุปรายงานการประชมุ สง่ให ้สสจ. รพช./สสอ. 6-7 กมุภาพนัธ ์2563 

4 จดัท าประกาศรบัสมคัรภาพรวมของจงัหวดั สสจ. 10 - 11 กมุภาพนัธ ์2563 

5 ประกาศรบัสมคัร และสง่ส าเนาประกาศรบัสมคัรไปยงัอ าเภอ  สสจ. 13  – 20 กมุภาพนัธ ์2563 

6 จดัสง่ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รบัการคดัเลือก พกส. โดยสง่ให ้สสจ.แพร ่ รพช.สสอ. 21 กมุภาพนัธ ์2563 

7 จดัท าประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รบัการคดัเลือก พกส.เป็นภาพรวมของ
จงัหวดั  

สสจ.แพร ่
24  กมุภาพนัธ ์2563 
  

8 ด าเนินการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการของหนว่ยงาน และสง่ประกาศ
ผูผ้า่นการประเมิน ใหส้สจ.  

รพช./สสอ. 
25 กมุภาพนัธ ์2563 
  

9 ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกเป็นภาพรวมของจงัหวดั  สสจ. 26 - 27  กมุภาพนัธ ์2563 
10 จดัสง่ส าเนาประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกเป็นภาพรวมของจงัหวดั สสจ. 28 กมุภาพนัธ ์2563 

12 รายงานตวัเพ่ือปฏิบตังิานและจดัท าสญัญาจา้ง  รพช./สสอ. 2 มีนาคม 2563 

13 สง่สญัญาจา้งให ้สสจ.แพร ่เพ่ือเสนอ นพ.สสจ.ลงนาม 
รพช./สสอ. 3- 6 มีนาคม 2563 

14 จดัท าแนบทา้ยค าสั่งจา้ง พกส. สง่ให ้สสจ. ไฟล ์MS Word 

15 สง่ส าเนาค าสั่งจา้งใหห้นว่ยงาน และ สป. สสจ. 9 – 13 มีนาคม 2563 

กระบวนการในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ปี 2563 



แฟ้มประวตัิและก.พ.7 

- กรณีขอ ก.พ.7  ตอ้งมาเขียนค ารอ้งดว้ยตนเองเทา่นัน้ เพราะขอ้มลูใน ก.พ. 7  
เป็นความลบัสว่นบคุคล 

- กรณี มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูเชน่ ช่ือ นามสกลุ เปลี่ยนสถานะภาพ   
หรอืมีใบประกอบวิชาชีพ ขอใหส้ง่หลกัฐานแจง้เปลี่ยนแปลงโดยท าหนงัสอื 
ผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั และสง่หนงัสือถึงกลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล  
เพราะตอ้งปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น ปัจจบุนั 

 

โดย..น.ส.ปนัฐศมน  ระหงษ์ 



หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวข้อง 

1. พร 0032.010/ ว 378 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1/ 2563 (ณ วันที่ 1 เมษายน 2563) 

 
ล าดับที่ หัวข้อด าเนินการ ผู้ด าเนินการ เวลาในการด าเนินการ 

1 แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การประเมิน HR สสจ.แพร่ ภายในวันท่ี 12 ก.พ. 63 

2 รพช.จัดท าแบบมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ส่ง สสจ.แพร่ (โดย สสจ.แพร่ เป็นผู้จัดท าค าสั่ง)  
 
สสอ.จัดท าค าส่ังมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และส่งส าเนาค าสั่งให้ สสจ.แพร่ 

รพช./สสอ. รพช. ภายในวันท่ี 14 ก.พ. 63 
 
 

สสอ. ภายในวันท่ี 14 ก.พ. 63 

3 จัดท าค าส่ังมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
และแจ้งเวียนค าส่ัง (ในส่วนของ รพช./กลุ่มงานในสสจ.แพร่) 

HR สสจ.แพร่ ภายในวันท่ี 17 ก.พ. 63 

4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   -ข้าราชการ 
   -พนักงานราชการ 
   -พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป/ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 สสจ.แพร่/รพช./สสอ. 
 สสจ.แพร่/รพช./สสอ. 
 สสจ.แพร่/รพช./สสอ. 

 

 
 วันท่ี 17 - 21 ก.พ. 63 
 วันท่ี 1 – 2 เม.ย. 63 

 วันท่ี 23 – 31 มี.ค. 63 

โดย..น.ส.ปิยะธิดา ปวนปินตา 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



ล าดับที่ หัวข้อด าเนินการ ผู้ด าเนินการ เวลาในการด าเนินการ 
5  - แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ หากด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

แจ้งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.แพร่ ทราบตามแบบฟอร์มการแจ้งผล
การประเมินและการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
   -ข้าราชการ 
   -พนักงานราชการ 
   -พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป/ลูกจ้างชั่วคราว 
 
ส าหรับบุคลากรใน สสจ.แพร่  
 - แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ หากด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
แจ้งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.แพร่ ทราบตามแบบฟอร์มการแจ้งผล
การประเมินและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
(เอกสารหมายเลข 3 และ 3.1) และขอให้ส่งแบบประเมินของหัวหน้ากลุ่มงาน  
(ผู้ประเมินให้คะแนนประเมินและลงนามเรียบร้อยแล้ว) และผลการประเมิน 
ของบุคลากรในกลุ่มงาน ให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.แพร่  

 
 
 

รพช./สสอ. 
รพช./สสอ. 
รพช./สสอ. 

 
สสจ.แพร่ 

 
 
 

 ภายในวันท่ี 21 ก.พ. 63 
 ภายในวันท่ี 7 เม.ย. 63 
 ภายในวันท่ี 10 เม.ย. 63 

 
 ภายในวันท่ี 21 ก.พ. 63 

 

6 ประกาศรายชื่อดีเด่น และดีมาก รพช./สสอ. ภายใน 28 ก.พ. 63 

7 แจ้งวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน   
(รอหนังสือแจ้งการจัดสรรแจ้งวงเงินจากจังหวัดแพร่  
ภายในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2563) 

HR สสจ.แพร่ ภายในวันท่ี 24 ก.พ. 63 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ต่อ) 



ล าดับที่ หัวข้อด าเนินการ ผู้ด าเนินการ เวลาในการด าเนินการ 
8 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนและส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ให้ สสจ.แพร่  
สสจ.แพร/่รพช./สสอ. วันท่ี 25 - 28 ก.พ. 63 

9 จัดท าค าส่ังเลื่อนเงินเดือน 1 เม.ย. 63 ในระบบ HROPS HR สสจ.แพร่ วันท่ี 9 - 13 มี.ค. 63 

10 ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน HR สสจ.แพร่ ภายใน 31 มี.ค. 63 

11 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ   
หากด าเนินการเรียบร้อยแล้ว แจ้งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สสจ.แพร่ ทราบ ตามแบบฟอร์มการแจ้งผลการประเมิน 
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

 สสจ.แพร่/รพช./สสอ. 
 

ภายใน 30 เม.ย. 63 

หมายเหตุ การด าเนินการตามข้อ 8 - 11 อาจเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาการแจ้งการจัดสรรวงเงนิ 
จากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ต่อ) 



การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า 

โดย...นางสุจิตรา  งานดี 

การคิดโควตา ให้คิด 15 % ของจ านวนลูกจ้างประจ าที่มีอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม               
ถ้ามีเศษ ให้ปัดท้ิง เพราะภาพรวมของจังหวัด ก็ถูกปัดทิ้ง  
เนื่องจากจ านวนลูกจ้างประจ าลดลงทุกปี  
ถ้ามีโควตาเหลือ จะพิจารณาจากเศษที่มีจ านวนสูงสุด  
การรายงานผลการประเมินฯ จังหวัดมีแบบฟอร์มสรุปการประเมินฯ ให้  
โดยไม่ต้องส่งแบบฟอร์มการประเมินฯ รายตัว ให้ สสจ.    



การย้ายข้าราชการ 

น.ส.วนารนิทร ์ อินทรพนัธ ์



   1. การย้าย 3 สายงาน (แพทย ์ทันตแพทย ์เภสัชกร) ปี 2563  เฉพาะกรณีข้ามจังหวัด 
       (มีผล 1 มิ.ย. 63) 

การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แสดงความจ านงขอยา้ย  2 ม.ค. 63 – 14 ม.ค. 63 รพช.    

2. คียข์อ้มลูผูข้อยา้ยในระบบ HROPS 15 ม.ค. 63 HR สสจ.แพร ่    

3. หน่วยงานตน้ทาง/ปลายทาง ใหค้วามเห็น 16 ม.ค. – 29 ม.ค. 63 HR สสจ.แพร ่    

4. ประกาศผลการพจิารณาการย้าย  2 มี.ค. 63 กอง บค. สป.   

5. จดัท าค าสั่งปฏิบตัิราชการ/ค าสั่งยา้ย มีผล 1 ม.ิย. 63 1 - 22 พ.ค. 63 กอง บค. สป. 



   2. การยา้ยข้าราชการ กรณีข้ามจังหวัด  (มีผล 1 ส.ค. 63) 

การด าเนินการ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แจ้งเวียนการย้ายให้หน่วยงาน  ภายใน 21 ม.ค. 63 HR สสจ.แพร่  

2. ยื่นเรื่องขอย้าย (ผ่านผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน) ภายใน 28 ก.พ.63 รพช./สสอ. 

3. ตรวจสอบข้อมูล คุณสมบัติและคีย์ข้อมูลผู้ขอย้ายในระบบHROPS 2 -20 มี.ค. 63 (ระบบปิด) HR สสจ.แพร่ 

4. ประกาศรายชื่อผู้ย่ืนขอย้าย 21 มี.ค. 63 กอง บค. สป. 

5. การพิจารณาย้าย 
    - หน่วยงานต้นทาง/ปลายทางพิจารณา 
    - เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา  
    - เสนอ ผวจ. ลงนามให้ความเห็น 
    - บันทึกข้อมูลย้าย online ในระบบ HROPS 
    - ส่งแบบรายงานผลการพิจารณารับย้าย online ในระบบ HROPS 

21 มี.ค. 63 - 20 เม.ย. 63  (ระบบปิด) 
23-27 มี.ค. 63 
30 31 มี.ค. 63 
1 - 7 เม.ย. 63 

8 - 10, 16 - 20 เม.ย. 63 (ระบบปิด) 
8 - 10, 16 - 20 เม.ย. 63 (ระบบปิด) 

HR สสจ.แพร่ 

6. การพิจารณาขอ สป. 
    - กันต าแหน่งว่าง / หน่วยงานท่ีปฏิบัติราชการ 
    - เสนอ อ.ก.พ. สป./ อ.ก.พ. กส. พิจารณา 

21 เม.ย. 63 - 15 ม.ิย. 63 กอง บค. สป. 

7. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติการย้ายและFTE 16 มิ.ย. 63 กอง บค. สป. 

8. จัดท าค าส่ังย้าย/ปฏิบัติราชการ  (มีผล 1 ส.ค. 63) 17 ม.ิย. 63 - 31 ก.ค. 63  กอง บค. สป. 



   3. การยา้ยข้าราชการ ภายในจงัหวัด  (มีผล 1 ส.ค. 63) 

การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แจ้งเวียนการย้ายให้หน่วยงาน  1 เม.ย. 63 HR สสจ.แพร่  

2. ยื่นเรื่องขอย้าย (ผ่านผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน) ภายใน 30 เม.ย. 63 รพช./สสอ. 

3. ตรวจสอบข้อมูลการย้าย / FTE 1 – 15 พ.ค. 63 HR สสจ.แพร่  

4. การพิจารณาย้าย 
    - ประชุม Staff 
    - ประชุม กวป. 

16 พ.ค .63 – 30 มิ.ย. 63 HR สสจ.แพร่  

5. จัดท าค าส่ังย้าย/ปฏิบัติราชการ (มีผล 1 ส.ค. 63) 1 - 15 ก.ค. 63 HR สสจ.แพร่  



ขั้นตอนการส่งคัดเลือก – ประเมิน เพื่อเลื่อนขึ้นระดับช านาญการ (ยกเว้นแพทย์ ทันตแพทย)์ 

ผู้ที่มีคุณสมบัตคิรบถ้วน  
ส่งเอกสารประกอบการคดัเลือก 

HR อ าเภอ ตรวจสอบคุณสมบัต ิและ
ฟอร์แมตเอกสารให้ถูกต้องและน าส่ง 

สสจ. 

HR สสจ. ตรวจสอบคุณสมบัต ิและ
ฟอร์แมตเอกสาร 

และท าประกาศผลการคดัเลือก (ช้ีตวั) 

HR สสจ. ส่งประกาศ และเอกสาร คืน
หน่วยงาน และให้ผู้ผ่านการคดัเลือก

ส่งผลงานประเมินต่อไป 

เม่ือไดรั้บคดัเลือก
แลว้ ส่งผลงาน

ประเมินภายใน 12 
เดือน นบัจากวนั

ประกาศผล 

ส่งผลงานเพ่ือประเมินช านาญการ 

HR อ าเภอ ตรวจสอบและน าส่ง สสจ. 

HR สสจ. ตรวจสอบ หากถูกต้อง
เสนอเล่มประเมินให้ผู้มีอ านาจตาม

มาตรา 57 ลงนาม 

แจ้งผู้ประเมิน รับเอกสารไปส าเนา 
และน าส่ง สสจ.ให้ครบถ้วน 

สสจ.ส่งคณะกรรมการอ่านผลงาน 

กรรมการแจ้งผลกลบั (ผ่าน) 

จดัท าค าส่ังเล่ือนระดบั 

จดัท าค าส่ังแก้ไขเงนิเดือน 

การประเมินบุคคลและผลงาน 

โดย..นางสาวศุภาศินี  โกกนท 



HR ส่งคณะกรรมการกลัน่กรองระดับจังหวดัตาม
หนังสือส านักงานเขตสุขภาพที ่1 ที ่สธ 0226/ว
3434 ลงวนัที ่29 กนัยายน 2560 เร่ือง หนังสือ

รับรองผลงานวชิาการ เขตสุขภาพที ่1 

ขั้นตอนการส่งคัดเลือก – ประเมิน เพื่อเลื่อนขึ้นระดับช านาญการพิเศษ 

เม่ือไดรั้บคดัเลือกแลว้ 
ส่งผลงานประเมิน

ภายใน 12 เดือน นบั
จากวนัประกาศผล 

ส่งผลงานเพ่ือประเมินช านาญการพเิศษ 

HR อ าเภอ ตรวจสอบและน าส่ง สสจ. 

HR สสจ. ตรวจสอบ หากถูกต้องเสนอเล่ม
ประเมินให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 57 ลงนาม 

แจ้งผู้ประเมิน รับเอกสารไปส าเนา และน าส่ง 
สสจ.ให้ครบถ้วน 

สสจ.ส่งคณะกรรมการอ่าน
ผลงาน (เขต/สป.) 

เขต/สป. แจ้งผลกลบั สสจ. 

ท าค าส่ังเล่ือนระดบั 

ส่งค าส่ังให้หน่วยงาน/สป. 



เอกสารที่ต้องส่งในการประเมิน 

1. หนังสือน าส่งจากหน่วยงาน   
2. ส าเนาเอกสารประกอบการคัดเลือก 1 ชุด 
3. แบบประเมินผลงาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
4. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
5. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
6. เอกสารเผยแพร่ผลงาน  
    และหลักฐานการเผยแพร่ 
7. ผลงาน  
   (ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับจังหวัดขึ้นไป) 

6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 

8. ไฟล์ PDF เอกสาร 2 – 5  
    บันทึกลงใน CD หรือ Flash Drive 

1 แผ่น 

ระดับช านาญการพเิศษ 



1. หนังสือน าส่งจากหน่วยงาน   
2. ส าเนาเอกสารประกอบการคัดเลือก 1 ชุด 
3. แบบประเมินผลงาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
4. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
5. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
6. ไฟล์ PDF เอกสาร 2 – 5  
   บันทึกลงใน CD หรือ Flash Drive 

1 แผ่น 

7. แบบฟอร์มแสดงความจ านง 
   ประเมินผลงานต าแหน่งนายแพทย์ 

1 ฉบับ 

เอกสารที่ต้องส่งในการประเมิน 

ระดับช านาญการพเิศษ (เฉพาะต าแหน่งนายแพทย์) 



1. หนังสือน าส่งจากหน่วยงาน   
2. ส าเนาเอกสารประกอบการคัดเลือก 1 ชุด 
3. แบบประเมินผลงาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
4. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
5. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
6. ไฟล์ PDF เอกสาร 2 – 5  
   บันทึกลงใน CD หรือ Flash Drive 

1 แผ่น 

ระดับช านาญการ/ขอรับเงนิประจ าต าแหน่ง 

เอกสารที่ต้องส่งในการประเมิน 



1. หนังสือน าส่งจากหน่วยงาน   
2. ส าเนาเอกสารประกอบการคัดเลือก 1 ชุด 
3. แบบประเมินผลงาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
4. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
5. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
6. ไฟล์ PDF เอกสาร 2 – 5  
   บันทึกลงใน CD หรือ Flash Drive 

1 แผ่น 

7. หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 1 ฉบับ 

ระดับช านาญการ (เฉพาะแพทย์แผนไทย) 

เอกสารที่ต้องส่งในการประเมิน 



สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ได้ทีเ่ว็บไซต ์กง.บริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.แพร่ 
http://web2.pro.moph.go.th/hr/ 

1 

2 

3 
4 

5 

6 



ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

  หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 

  หนังสือกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0201.039/ว10 ลงวันที่ 24 มกราคม 2550 

  หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.033/ว 960  
 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557  

  หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 246 
 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 

 



การด าเนินการเกีย่วกบัสิทธิประโยชน์ 
กรณี พกส.ทีบ่รรจุเข้ารับราชการก่อนวนัที ่3 ต.ค. 60 

(ตามหนังสือสานักงาน ก.พ.ที่ นร 1012.2/235 ลงวนัที ่16 ต.ค. 60) 
 
 
 
 
 



พ.ต.ส. 

ขั้นตอน การด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ เดิม ปรับใหม ่
1 1.1 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการเบิกจ่ายเงิน 

พ.ต.ส. ของบุคลากรในสังกัด (เช่น ย้ายเข้า/
ออก เปลี่ยนรหัสการเบิกจ่าย) ขอให้แจ้ง  
สสจ.แพร่ ทราบ ตามแบบขอรับค่าตอบแทนฯ 

ระยะเวลา 
ระหว่างวันท่ี 10-
25 ของทุกเดือน 

ระหว่างวันท่ี 1-15 ก่อนเดือน
ขอรับค่าตอบแทนฯ  

รพช./ สสอ. 

1.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงการเบิกจ่ายเงิน 
พ.ต.ส. ของบุคลากรในสังกัด (เช่น ย้ายเข้า/
ออก เปลี่ยนรหัสการเบิกจ่าย) ขอให้แจ้ง สสจ.
แพร่ ทราบ ตามแบบสรุป พ.ต.ส. 

ภายในวันท่ี 5 
ของทุกเดือน 

ระหว่างวันท่ี 21-25 ก่อนเดือน
ขอรับค่าตอบแทนฯ 

หมายเหตุ 1. ให้จัดท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งส านักงานงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
                   กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       2. ให้ถือวันทีป่ระทับตรารับของกลุ่มงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ 

โดย..นายสุรเชษฐ ผูกพันธ์ 



โดย..นายสงค์โก สุขทรัพย์ 





รอบการตอ่สญัญาจา้งของพนกังานราชการ ปี 2563 
รอบที่ พ.ศ. 

1 2548 – 2551 

2 2552 – 2555 

3 2556 – 2559 

4 2560 – 2563 

5 2564 – 2567 
หมายเหต:ุ อา้งอิงตามรอบท่ีส านกังาน ก.พ. ก าหนด 

โดย...นายเฉลิมทิตย์ ปวงขจร 



- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
  ชุดใหม่ มีผลแล้ว ตั้งแต่วันที่ 3 ก.พ. 63 
- ผู้ที่จะท าวิจัย สามารถยื่นขอการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในคนได้  
  รายละเอียดในเว็บไซต์ http://web2.pro.moph.go.th/hr/ หัวข้องานวิจัย 

โดย..นายปัญญา  งานดี 

งานวิจัย และจริยธรรมวิจัย 



งาน เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ชั้นสายสะพาย และต่ ากว่าสายสะพาย  
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ตั้งแต่ปี 2561 ได้ด าเนินการเสนอขอ
พระราชทานไปเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีการประกาศลง                     
ราชกิจจานุเบกษา  



การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด  
และเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการ ผู้รับบ านาญ  
และลูกจ้างถึงแก่ความตาย 

1. แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด  
และการจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดแก่ทายาทผู้มีสิทธิรับเงิน 

2. แบบฟอร์มหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ 
กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตาย  
และการจ่ายเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
ถึงแก่ความตาย 

โดย..น.ส.ศิรินทรา  ธงลอย 



การเปลี่ยนชื่อผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ 
ฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มใบเปลี่ยนชื่อผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ ฌาปนกิจสงเคราะห์
กระทรวงสาธารณสุข 
- ผู้จัดการศพ 
- ผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ 

 


