
ประชุมช้ีแจงแนวทางการการด าเนินงาน 
บริหารทรัพยากรบุคคล  

และประเมินผลงานวชิาการ 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัแพร่ 



1. โครงสร้างกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
3. การฝึกปฏิบัติงานแพทย์เพิม่พูนทกัษะ 
4. การประเมนิลูกจ้างช่ัวคราวเข้าสู่ต าแหน่ง พกส.             

(กรณมีเีหตุพเิศษ) 
5. การประเมนิผลงานวชิาการ 

วาระการประชุม     
เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 



โครงสร้างกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 



โครงสร้างกลุม่งานบริหารทรัพยากรบคุคล สงักัด ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดแพร่
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ขั้นตอนการประสานงานเกี่ยวกับการงาน HRM/HRD/Happy/วิจัย 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
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การจ่ายประกาศนียบัตรก ากบัเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
ช้ันต า่กว่าสายสะพาย ของบุคลากร 

สังกดั ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร่ 
ประจ าปี 2555 ,2556 ,2557 และ 2560 

1) ก ำหนดกำรจ่ำยใบประกำศนียบัตรก ำกับเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์   
ชัน้ต ่ำกว่ำสำยสะพำยในหน่วยงำนในสังกัด เร่ิมรับได้ตัง้แต่เดือน        
มีนำคม 2562 

2 )  กำร รับใบประกำศนียบัตรก ำกับ เค ร่ืองรำชอิส ริยำภรณ์                
ชั ้นต ่ ำกว่ำสำยสะพำย ให้หน่วยงำนในสังกัดส่งตัวแทนมำรับ             
ที่กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแพร่ 



การฝึกปฏิบัติงาน 
แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 



ขัน้ตอนกำรส่งแพทย์ฝึกปฏบิตังิำนแพทย์เพิ่มพนูทกัษะ 



ขัน้ตอนส่งแบบประเมนิบุคคลและกำรปฏบิตังิำนเพื่อพจิำรณำเล่ือนฯให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึน้ซึ่งเป็นระดับควบ (ต.นำยแพทย์/ต.ทนัตแพทย์  บรรจุใหม่) 

ขัน้ตอน ผู้ รับผิดชอบ 



การประเมินลูกจ้างช่ัวคราวเข้าสู่ต าแหน่ง พกส.             
(กรณมีีเหตุพเิศษ) 



ผลการประเมินลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เข้าสู่ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ที่ผ่านการประเมินแต่มีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พกส. 
ต้องรอการพิจารณาอนุมัติการจ้างจาก
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ในรอบต่อไป 

ลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) จ านวน 266 คน 
 

ลูกจ้างชั่วคราวทีป่ระสงค์เข้ารับการประเมินเป็น พกส. จ านวน  187 คน 
 

ร้อยละ 50 ของลูกจ้างชั่วคราวทีผ่่านการประเมินฯของหน่วยงานในสังกัด สสจ.

แพร่คิดเป็น 94 คน (93.5) 

ผู้ที่ผ่านการประเมินและมีคุณสมบัติ 
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพกส. 

จ านวน 46 คน 



ล าดับ หน่วยงาน  ต าแหน่ง จ านวน  หมายเหตุ 
1 โรงพยาบาลร้องกวาง ช   ไฟฟ้    อ      อ      1   
            ช ช   1   
           ช             1   
                  ื อ  อ      อ   1   
                   ช     1   

    รวม 5   
2 โรงพยาบาลสูงเม่น              ธ     ข  1 (      ผ ไ  ) 
                     1   
                  ื อ  อ      อ   1   
         ช      ธ     ข 1   

    รวม 4   
3 โรงพยาบาลลอง               ื อ  อ      อ   1   

         ช      ธ     ข 1   
         ช      ธ     ข 1 (      ผ ไ  ) 
    รวม 3   

สรุปจ านวนผู้ที่ได้รับการอนุมัติการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงาน กรณีมีเหตุพิเศษ 



4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย        ช      ือ   ไข  2   

                 ธ     ข  1 (      ผ ไ  ) 

         ช      ธ     ข 2   

                   ช     1   

    รวม 6   

5 โรงพยาบาลวังช้ิน         ช ช   4   

           ช      ือ  ไข  2   

           ซ  ฟอ  2   

                  2   

    รวม 10   

6 โรงพยาบาลสอง        ช      ือ   ไข  1   

            ป  2   

                  ื อ  อ      อ   1   

    รวม 4   

7 โรงพยาบาลหนองม่วงไข ่               ื อ  อ      อ   1   

    รวม 1   

สรุปจ านวนผู้ที่ได้รับการอนุมัติการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงาน กรณีมีเหตุพิเศษ 



สรุปจ านวนผู้ที่ได้รับการอนุมัติการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงาน กรณีมีเหตุพิเศษ 

8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองแพร่       
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยม้า                  ธ     ข 1   
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งกวาว                  ธ     ข 1   
    รวม 2   
9 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร้องกวาง      ช      ธ     ข 1   
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังปึ้ง      ช      ธ     ข 1   
    รวม 2   

10 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง       
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากกาง                  ธ     ข 1   
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาตุ้ม                        ญช  1   
    รวม 2   

11 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น       
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่องเสี้ยว               1   
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเวียงทอง               1   

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบวกโป่ง (น้ าช า)               1   

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น               2   
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระหลวง                  ธ     ข 1   
    รวม 6   

12 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังช้ิน      ช      ธ     ข 1   
    รวม 1   

รวมทั้งหมด 46   



ปัญหาที่พบระหว่างการด าเนินการประเมินลูกจ้างชั่วคราว 
เข้าสู่ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

2. คุณวุฒิแรกรับเข้าสู่ต าแหน่ง ลจชค. ไม่ตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ พกส. 
เช่น    .                              .   /  .ป   / ป ช./ ป  ./ ป  .  
        ช .                       ใช      ป.    ใ          

3. ชื่อต าแหน่งขณะที่เป็น ลจชค. ไม่ตรงกับชื่อต าแหน่ง พกส. 
เช่น   ช .                 ข   ถ      
         .                        (ข   ถ    ) 

4. ลักษณะงานทีป่ฏิบัติจริงไม่ตรงกับชื่อต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบัน 
เช่น                  ษ   ื้ ฐ      ปฏ        ใ   อ    

1. ระยะเวลาในการด าเนินการโดยเร่งด่วน  



การประเมินผลงานวชิาการ 



ปัญหาที่พบในการส่งเอกสาร 
เอกสารประกอบการคดัเลือก เอกสารการประเมิน/ขอรับเงนิประจ าต าแหน่ง 

1.ไม่มีแบบ Check list ตรวจสอบจากหน่วยงานก่อนส่ง 1. ไม่มีแบบ Check list ตรวจสอบจากหน่วยงานก่อนส่ง 

2.ไม่จดัท าตามหัวข้อแบบฟอร์มของคู่มือ  2. เอกสารไม่ครบตามจ านวน คือ 19 เล่ม 

3. กรอกส่วนราชการผดิ (ดูตาม กพ.7) 3. ไม่จดัท าตามหัวข้อแบบฟอร์มของคู่มือ  

4. สรุปผลการปฏิบัตงิานตามภารกจิหลกั ให้เขยีนตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (จากระเบียบ ว10/48 เร่ือง หลกัเกณฑ์
และขั้นตอนการประเมนิผลงานฯ) 

4. ใช้แบบฟอร์มผดิ (มักใช้เล่มคดัเลือกมาปรับ) 

5. ประวตักิารฝึกอบรม ให้ใส่วนัที่อบรม และจ านวน
วนัด้วย  

5. ส าเนา ก.พ. 7 ไม่เป็นปัจจุบัน (เม่ือล่มคดัเลือกผ่าน 
ต้องมาขอ ก.พ. 7 ใหม่ เน่ืองจากมีการเปลีย่นแปลง
ข้อมูล 

6. ไม่มีวนัที่ลงนามของผู้ส่ง/ผู้ประเมิน และ
ผู้บังคบับัญชา 

6. ไม่มีวนัที่ลงนามของผู้ประเมิน และผู้บังคบับัญชา 
 

7. ส าเนา ก.พ. 7 ไม่เป็นปัจจุบัน -- 

8. ไม่ระบุสัดส่วนของผลงาน 



ปัญหาทีพ่บในระหว่างการด าเนินการ 

ส่วนคณะกรรมการระดับอ าเภอ ส่วนผู้ขอรับการคดัเลือก 
1. ตรวจสอบเอกสารไม่ละเอยีด 1. มีการติดตามจาก HR สสจ. 

ความถ่ี 2 – 10 คร้ัง 2. ไม่ช้ีแจงช่วงระยะเวลาของกระบวนการ
ในการส่งผลงานประเมนิ 

3. ไม่ช้ีแจงช่วงการเปลีย่นค าส่ัง
คณะกรรมการ / ระบบปิด-เปิด การรับ
เอกสารประเมินของ สธ. 

2. มีการติดตามไปท่ีคณะกรรมการ 
ท่ีอ่านผลงานเองโดยตรง  
ไม่รอตาม Time ท่ีก าหนด 
 





ส่งเอกสารการคดัเลือก 

อ าเภอตรวจสอบตาม Checklist 

ส่ง HR สสจ. แพร่ 

ตรวจสอบ Format (15 วนัท าการ) 

เสนอเล่มคดัเลือกให้ นพ.สสจ.ลงนาม 

ส่งกลบั 

จัดท าบันทกึประกาศผลการคัดเลือก  เสนอ ผวจ. 

แจ้งประกาศผลการคดัเลือกไปยงัหน่วยงาน 

Flow การส่งเอกสารประกอบการคดัเลือก สายวชิาการ 

บุคลากรผู้ส่งผลงาน 

คณะกรรมการอ าเภอ 

งานคดัเลือก สสจ. 

งานคดัเลือก สสจ. 

ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

Y N 

งานคัดเลือก สสจ. 

งานคัดเลือก สสจ. 

ตรวจสอบระเบียบ และความถูกต้องของเอกสาร สนจ.แพร่ 

ลงนามในเอกสารประกอบการคัดเลือก ผวจ.แพร่ 

งานคัดเลือก สสจ. 

ผู้ส่งคดัเลือกได้รับเอกสาร
ประกอบการคดัเลือกและ
ประกาศผลการคดัเลือก 



อ าเภอตรวจสอบตาม Checklist 

ส่งคณะกรรมการกลัน่กรองพจิารณา 

ผวจ.ลงนามแล้ว แจ้งผลกลบัไปยงัหน่วยงาน 

ส่งคณะกรรมการพจิารณาผลงาน   
(60 วนัท าการ) 

จัดท ารายงานการประชุม / เสนอ ผวจ.ลงนาม 
ในแบบประเมนิ  

ท าค าส่ังเล่ือนระดับตามระเบียบ 

Flow การส่งเอกสารประเมนิสายวชิาการ/ขอรับเงนิประจ าต าแหน่ง 

ส่งเอกสารการประเมนิ 19 เล่ม บุคลากรผู้ส่งผลงาน 

ส่ง HR สสจ.แพร่ 

ตรวจสอบ Format (15 วนัท าการ) 

ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

Y N 

ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

Y N 

ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

Y N 

ผู้ส่งผลงานประเมนิ 
ได้รับการเล่ือน

ระดับ 

คณะกรรมการอ าเภอ 

งานคดัเลือก สสจ. 

งานคดัเลือก สสจ. 

งานคัดเลือก 
สสจ. 

คณะกรรมการ 

งานคัดเลือก สสจ. 

งานคดัเลือก 
สสจ. 



จ านวนเอกสารทีส่่งคดัเลือก/ประเมนิรอบ 2 
สายทัว่ไป วนัทีส่่งเอกสาร การด าเนินการ 

เอกสารประเมนิ 
จ านวน 8 ราย 

ระหว่าง 
ส.ค. – พ.ย. 61 

ส่งกลบัแก้ไขแล้ว 8 ราย รอแก้ไข ส่งกลบั 
สสจ. 

สายวชิาการ วนัทีส่่งเอกสาร การด าเนินการ 
เอกสารคดัเลือก 
จ านวน 17 ราย 

1. 6 – 30 ส.ค. 61 จ านวน 3 ราย 
2. ต.ค. – ธ.ค. 61 จ านวน 15 ราย 

ส่งกลบัแก้ไขแล้ว 3 ราย รอแก้ไข ส่งคืน สสจ. 
อยู่ระหว่างตรวจสอบเล่ม (ตามแนวทางที่ สสจ.แจ้ง) 

เอกสารประเมิน 
จ านวน 10 ราย 

1. 6 - 27 ส.ค. 61 จ านวน 4 ราย 
2. ต.ค. – ธ.ค. 61 จ านวน 6 ราย 

อยู่ระหว่างตรวจสอบเล่ม 

เอกสารขอรับเงนิประจ า
ต าแหน่ง 
จ านวน 10 ราย 

ต.ค. – ธ.ค. 61 จ านวน 10 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินงานของเขตสุขภาพ 
 

ประเมินช านาญการ
พเิศษ 2 ราย 

ธ.ค. 61 จ านวน 2 ราย - อยู่ระหว่างการด าเนินงานของเขตสุขภาพ 1 ราย 
- อยู่ระหว่างคณะกรรมการกลัน่กรองพจิารณา
ผลงาน 1 ราย 



Happinometer & HPI 



ประเมิน Happinometer 
& HPI ในระบบ 

รายงานผลการเข้า
ประเมิน 

แผนงาน/โครงการ รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ 

Success Story 
Telling 

Happinometer & HPI 


