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ประเดน็การแลกเปล่ียน

HR   Goal/Action plan
ปี 2562

การประเมินผลงาน
วิชาการ

ติดตามรายช่ือตวัแทน
สายงาน ในการจดัท า 
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Laws
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SDG
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MOPH Retreat
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Future 
Scenarios
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MOPH Strategy 
Deployment
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People Excellence 
Strategy
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Training & Dev. 
framework
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Core value
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HR Transformation

2/6/2019 15

HR meeting1-62



2/6/2019 16

HR meeting1-62



HR   Goal/Action plan
ปี 2562

2/6/2019

HR meeting1-62

17



การประเมินผลงานวิชาการ
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Work Risk 

จัง
หว

ัด • Time frame การ
ท างาน HR 
system

• ระบบการเล่ือน
เงนิเดือนที่ได้รับ
ผลกระทบจาก 
สนจ.

• กระบวนการ
ระหว่างเขต-สป. 
ซ่ึงดูและภาพ
ระบบใหญ่

อ า
เภ
อ • การตรวจเล่ม

คดัเลือกและ
ประเมิน

• การช้ีแจง/
ส่ือสารบุคลากร

บุค
ลา
กร • ความเข้าใจ

ในระบบการ
ท างาน HR 

• การติดตาม
ของบุคลากร
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“Workforce plan”

24-25 กมุภาพนัธ์ 2562
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สายงานทั้งหมดในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

สายงานหลกั สายงานสนบัสนนุ

วิชาการ ทัว่ไป วิชาการ ทัว่ไป

1. นายแพทย์ 1. จพ.ทนัตสาธารณสขุ 1. นกัจดัการงานทัว่ไป 1. จพ.การเงินและบญัชี

2. ทนัตแพทย์ 2. จพ.เภสชักรรม 2. นกัทรัพยากรบคุคล 2. จพ.เคร่ืองคอมพวิเตอร์

3. เภสชักร 3. จพ.รังสีการแพทย์ 3. นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 3. จพ.ธุรการ

4. นกัเทคนิคการแพทย์ 4. จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 4. นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ 4. จพ.เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

5. นกัโภชนาการ 5. จพ.เวชกิจฉกุเฉิน 5. นกัวิชาการเงินและบญัชี 5. จพ.พสัดุ

6. นกัรังสีการแพทย์ 6. จพ.สาธารณสขุ 6. นกัวิชาการพสัดุ 6. จพ.เวชสถิติ

7. นกัวิชาการสาธารณสขุ 7. พยาบาลเทคนิค 7. นิติการ 7. จพ.สถิติ

8. นกักายภาพบ าบดั 8. โภชนากร 8. จพ.โสตทศันศกึษา

9. พยาบาลวิชาชีพ 9. ช่างฝีมือทัว่ไป

10. นกัการแพทย์แผนไทย 10. ช่างไฟฟา้

11. แพทย์แผนไทย 11. ช่างไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์

12. นายช่างเทคนิค

13. นายช่างไฟฟา้

14. นายช่างโยธา



รายชื่อตัวแทนแต่ละสายงานในการวิเคราะห์ภาระงาน (Workload) สายวิชาชีพ และสายสนับสนุน (Back office) เพื่อจัดท าแผนอัตรา
ก าลังคนด้านสุขภาพ 10 ปี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

สายงานหลัก ชื่อ – สกุล ตัวแทน ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัตงิาน เบอร์โทร ID line

1. นายแพทย์

2. ทันตแพทย/์
จพ.ทันตสาธารณสุข

3. เภสัชกร/
จพ.เภสัชกรรม

4. นักเทคนิคการแพทย/์
จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์

นายวิทยา  แก้วพนา
นางหทัยกาญจน์  รักสกุลแก้ว

นักเทคนิค ชก
จพ.วิทย์ ชง.

รพ.หนองม่วงไข่
รพ.ร้องกวาง

5. นักโภชนาการ/
โภชนากร

6. นักรังสีการแพทย/์
จพ.รังสีการแพทย์

7. นักวิชาการสาธารณสุข/
จพ.สาธารณสุข

8. นักกายภาพบ าบัด

9. พยาบาลวิชาชีพ/
พยาบาลเทคนิค

น.ส.คัชรินทร์ วงศ์พุฒิ พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ

รพ.สอง

10. แพทย์แผนไทย/
นักการแพทย์แผนไทย

11. จพ.เวชกิจฉุกเฉิน



รายชื่อตัวแทนแต่ละสายงานในการวิเคราะห์ภาระงาน (Workload) สายวิชาชีพ และสายสนับสนุน (Back office) เพื่อจัดท าแผนอัตรา
ก าลังคนด้านสุขภาพ 10 ปี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

สายงานทั่วไป ชื่อ – สกุล ตัวแทน ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัตงิาน เบอร์โทร ID line
1. นักจัดการงานท่ัวไป
2. นักทรัพยากรบุคคล
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์/

จพ.เคร่ืองคอมพิวเตอร์

5. นักวิชาการเงินและบัญชี/
จพ.การเงินและบัญชี

6. นักวิชาการพัสดุ/
จพ.พัสดุ

7. นิติการ
8. จพ.ธุรการ
9. จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
10. จพ.เวชสถิติ

11. จพ.สถิติ

12. จพ.โสตทัศนศึกษา

13. ช่างฝีมือทั่วไป

14. ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

15. นายช่างเทคนิค

16. นายช่างโยธา
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Then, we defined leadership as

“ A Mystic Quality of Characteristic of 

A Person”  

Not everybody owns this power.



นวตักรรมจงัหวดัแพร่ (OPDC/ UNPSA)

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.แพร่

2/6/2019

HR meeting1-62

29



ช่ือนวตักรรม

ศูนย์บริการอุปกรณ์ทางการแพทย์และกายอุปกรณ์

จังหวดัแพร่เพ่ือผู้พกิารและผู้ป่วยติดเตียง 

Phrae(Provincial) Medical Center Prosthetic 

& Orthosis for disable and bedridden people.
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นวัตกรรมจังหวัดแพร่
ปี 2562
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• ???• บูรณาการระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพ/ดูแล
ผู้พกิาร

• บูรณาการระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพ/ดูแล
ผู้พกิาร

• งบประมาณโครงการ
• ข้อมูลผู้พกิาร/ผู้ป่วย

ตดิบ้านตดิเตียง

พมจ. มท.

สปสช
.

สธ.
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Change
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Share idea
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ปฏิทินกจิกรรม (ร่าง)

7 ก.พ. 62
11 ก.พ. –
7 ม.ีค. 62 

15 ก.พ. –
8 ม.ีค. 62

7 ม.ีค. 62
11 – 19 
ม.ีค. 62

27 ม.ีค. 62
28 – 29 
ม.ีค. 62 

ประชุม
ออกแบบการ
ด าเนินงาน

ประชุมแลกเปลีย่น
รูปแบบการ
น าเสนอบูท

นิทรรศการ/การ
น าเสนอ

ประชาสัมพนัธ์
การจดังาน และ
การส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวด

ส่งผลงาน
เขา้ร่วม
ประกวด

คณะกรรมการ
พิจารณา
ผลงาน

จัดสถานที่

เวที
Innovation 

Organization


