
HR meeting 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สสจ.แพร่ 



issues 

1. แผนการจา้งงานทุกประเภท 

2. การเล่ือนเงินเดือน 

3. การยา้ย 

4. Exit interview 

5. การประเมินผลงานวิชาการ 

6. งานการศึกษา 

7. Research/ R2R/ innovation 

8. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

9. เร่ืองเล่าคุณธรรม 

10. Phrae forum 

11. การติดตามตวัช้ีวดั MOU 

12.HR mobililization 



1. แผนการจ้างงาน 









การคาํนวณอตัรากาํลงั
สายลูก/สายสนับสนุน 

ใน รพช. 

สาย back office สายวิชาชีพหลกั สายวิชาชีพเฉพาะ 

จํานวนสายสนับสนุน 

งานบริหารทัว่ไป 

จาํนวนนกัจดัการงานทัว่ไป + 

สายสนบัสนุนงานบริหารทัว่ไป 

จํานวนสายสนับสนุน
วชิาชีพหลกั 

ขั้นสูงสายวิชาชีพหลกั x 60% 



การคาํนวณอตัรากาํลงัสายลูก/สายสนับสนุน ใน รพช. 

สายงาน ตําแหนง/ ลักษณะภาระงานท่ีปฏิบัติ เกณฑการคํานวณกรอบอัตรากําลังสายลูก/สายสนับสนุน 

1. สายวิชาชีพ
หลัก 

ภาระงานตามสายวิชาชีพหลัก 60% ของกรอบข้ันสูงรวมทุกสายงานวิชาชีพหลัก 11 สายงาน 

 

2. สายวิชาชีพ
เฉพาะ 

2.1 นักโภชนาการ/นักกําหนดอาหาร/โภชนากร 
2.2 นักกายอุปกรณ/ชางกายอุปกรณ 
2.3 แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 

2.4 นักวิชาการสาธารณสขุ (เวชสถิติ)/ เจาพนักงานเวชสถิติ 

1: 15 เตียง (Active bed) 

1:2 

1:2 

รพ.ขนาด F1-F3 = 1:2 

3. สาย Back 

office 

3.1 งานบริหารทั่วไป 

3.2 งานการเงินและบัญชี 

3.3 งานธุรการ 
3.4 งานพัสดุ กอสรางและซอมบํารุง 
3.5 งานประกัน (นวก.สธ) 

3.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นวก.คอมฯ) 

 

- นับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป + สายงานสนับสนุนงานทั่วไป (ตําแหนงที่ควรมี (สายลูก)) 

- นับสายงานการเงินและบัญชี (หลัก) + ตําแหนงที่ควรมี (สายลูก) 

- นับสายงานธรุการ (หลัก) + ตําแหนงที่ควรมี (สายลูก) 

- นับสายงานพัสดุ กอสรางและซอมบํารุง (หลัก) + ตําแหนงที่ควรมี (สายลูก) 

- นับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข + ตําแหนงที่ควรมี (สายลูก) 

- นับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร + ตําแหนงที่ควรมี (สายลูก) 



กรอบอตัรากาํลงัทีค่วรมีสายลูก/สายสนับสนุน ใน รพช. 

สายงาน ตําแหนง/ ลักษณะภาระงานท่ีปฏิบัติ กรอบอัตรากําลังสายลูก/สายสนับสนุน ท่ีควรมี 
รพ.รองกวาง รพ.สอง รพ.สูงเมน รพร.เดนชัย รพ.ลอง รพ.วังช้ิน รพ.หนองฯ 

1. สายวิชาชีพ
หลัก 

ภาระงานตามสายวิชาชีพหลัก 

2. สายวิชาชีพ
เฉพาะ 

2.1 นักโภชนาการ/นักกําหนดอาหาร/โภชนากร 
2.2 นักกายอุปกรณ/ชางกายอุปกรณ 
2.3 แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 

2.4 นวก.สธ (เวชสถิติ)/ เจาพนักงานเวชสถิติ 

3. สาย Back 

office 

3.1 งานบริหารทั่วไป 

3.2 งานการเงินและบัญชี 

3.3 งานธุรการ 
3.4 งานพัสดุ กอสรางและซอมบํารุง 
3.5 งานประกัน (นวก.สธ) 

3.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นวก.คอมฯ) 

 









































นํากรอบขัน้สงูของตําแหน่ง/สายงาน
มารวมกนั 

นํากรอบขัน้สงูคํานวณหาจํานวน
สายสนบัสนนุวิชาชีพหลกั 

สายสนับสนุนวชิาชีพหลกั 

ขั้นสูงสายวชิาชีพหลกั x 60% =…….คน 

สายวิชาชีพหลัก 





































ที ่ สายงาน เกณฑ์การคาํนวณกาํลงัคน หมายเหตุ 

1 พยาบาลวชิาชีพ 1: 2,500 - หากมีจาํนวนไม่ถึง 2,500 จะไดต้าํแหน่งน้ี 1 คน 

- การบริหารจดัการวางตาํแหน่งกลุ่มใด ข้ึนกบัการบริหารจดัการ 

 

2 นักวชิาการสาธารณสุข/ จพ.สาธารณสุข  1: 1,250 -หากมีจาํนวนไม่ถึง 1,250 จะไดต้าํแหน่งน้ี 1 คน 

- การบริหารจดัการวางตาํแหน่งกลุ่มใด ข้ึนกบัการบริหารจดัการ 

 

3 นักวชิาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/ จพ.

ทันตสาธารณสุข  
1: 8,000 - ไม่นบัรวม จพ.ทนัตสาธารณสุข (ผช.ทนัตแพทย)์ 

- ถา้นอ้ยกวา่ 8,000 ไม่กาํหนดใหมี้ตาํแหน่งน้ี 

4 นักวชิาการสาธารณสุข (เภสัชสาธารณสุข)/ จพ.

เภสัชสาธารณสุข/ จพ.เภสัชกรรม 

1: 8,000 - ถา้ประชากรนอ้ยกวา่ 8,000 ไม่ไดต้าํแหน่งน้ี 

5 แพทย์แผนไทย, จพ.สาธารณสุข (อายุรเวท) 

 

1: 8,000 - ถา้ประชากรนอ้ยกวา่ 8,000 ไม่ไดต้าํแหน่งน้ี 

 

6 สายสนับสนุน (Back office) ตามกรอบขั้นตํา่ 

วเิคราะห์ population based 



แหล่งข้อมูล: การประชุมคณะกรรมการควบคุม กาํกับ ตดิตาม และประเมนิผลโครงสร้างและกรอบอัตรากาํลังของหน่วยงานใน
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค สังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครัง้ที่ 1/ 2561 (เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2561) 



การประชุมคณะกรรมการควบคุม กาํกับ ตดิตาม และประเมนิผลโครงสร้างและกรอบอัตรากาํลังของหน่วยงานในส่วนกลาง
และส่วนภมูภิาค สังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครัง้ที่ 1/ 2561 (เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2561) 



สายวิชาชีพหลัก 

8,000 

8,000 





สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ 



ตารางสรุปกรอบอัตรากําลังหนวยงานตามโครงสราง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในจังหวัดแพร

ขั้นต่ํา ขั้นสูง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
   รพ.สต/สอน. (นวก.สาธารณสุข/ 

     จพ .สาธารณสุข /พยาบาลวิชาชีพ)
1 1 1 1

1. กลุมงานบริหารสาธารณสุข
   นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 1 1 1

   จพ.การเงินและบัญช/ีจพ.ธุรการ  -  - 1 1

   จพ.ธุรการ 1 1  -  -

   จพ.การเงินและบัญชี 1 1  -  -

2. กลุมงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค
   นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 2 1 1

   พยาบาลวิชาชีพ 1 1 1 1

   นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/

     จพ .ทันตสาธารณสุข
1 1  -  -

3. กลุมงานเวชปฎิบัติครอบครัว
   พยาบาลวิชาชีพ 1 2 1 1

   นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 2 1 1

   แพทยแผนไทย/จพ.สาธารณสุข (อายุรเวท)  -  -  -  -

   นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม)/

     จพ .สาธารณสุข (เภสัชกรรม)/

     จพ .เภสัชกรรม
 -  -  -  -

รวมบุคลากรทั้งหมด 9 12 7 7

ชื่อหนวยงาน

ชื่อกลุมงาน/ ตําแหนง รพ.สต. ขนาด (M)

จํานวน = 39 แหง
รพ.สต. ขนาด (S)

จํานวน = 80 แหง



ที่ สสอ. ขนาด 
สสอ. 

จาํนวน สอ.  

S M รวม 

1 หนองม่วงไข่ S 5 1 6 

2 เด่นชัย M 7 1 8 

3 ลอง M 10 4 14 

4 เมืองแพร่ L 11 16 27 

5 สอง L 14 1 15 

6 ร้องกวาง L 13 3 16 

7 สูงเม่น L 5 11 16 

8 วงัช้ิน L 15 2 17 

รวม 80 39 119 

- ผอ.รพ.สต. (นวก./จพง.สาสุข/พยบ.) 

1.ก.บริหารงานสาสุข 

- นวก./จพง. 1 

- จพ.การเงิน/จพ.ธุรการ 1 

3.ก.เวชปฏบิัตคิรอบครัว 

- พยบ. 1 

- นวก./จพง. 1 

2.ก.ส่งเสริม ป้องกัน คคร 

- นวก./จพง. 1 

- พยบ.1 

1.ก.บริหารงานสาสุข 

- นวก./จพง. 1 

- จพ.ธุรการ 1 

- จพ.การเงิน  1 

3.ก.เวชปฏบิัตคิรอบครัว 

- พยบ. 1-2 

- นวก./จพง. 1-2 

2.ก.ส่งเสริม ป้องกัน คคร 

- นวก./จพง. 1-2 

- พยบ.1 

- นวก (ทนัตะ)/จพง.ทนัตะ 1 

- ผอ.รพ.สต. (นวก./จพง.สาสุข/พยบ.) 



การคาํนวณอตัรากาํลงัสายสนับสนุน ใน รพ.สต. (รายอาํเภอ) 

สายงาน ตําแหนง/ ลักษณะภาระงานท่ีปฏิบัติ เกณฑการคํานวณกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน 

1. สายวิชาชีพ
หลัก 

ภาระงานตามสายวิชาชีพหลัก 60% ของกรอบรวมทุกสายงานวชิาชีพหลกั 4 สายงาน – สายงาน Back office 

 

2. สายวิชาชีพ
เฉพาะ 

แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 1:2 

3. สาย Back 

office 

3.1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี/เจาพนักงานธุรการ 
3.2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3.3 เจาพนักงานธุรการ 

S = 1, M = 0, L = 1 

S = 0, M = 1, L = 1 

S = 0, M = 1, L = 1 



กรอบอตัรากาํลงัทีค่วรมีสายสนับสนุน ใน รพ.สต. (รายอาํเภอ) 

สายงาน ตําแหนง/ ลักษณะภาระงานท่ีปฏิบัติ กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ท่ีควรมี (รายอําเภอ) 

เมืองแพร รองกวาง สอง สูงเมน เดนชัย ลอง วังช้ิน หนองฯ 

1. สายวิชาชีพ
หลัก 

ภาระงานตามสายวิชาชีพหลัก 

2. สายวิชาชีพ
เฉพาะ 

แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 

3. สาย Back 

office 

3.1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี/เจาพนักงานธุรการ 
3.2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3.3 เจาพนักงานธุรการ 

S = 1, M = 0, L = 1 

S = 0, M = 1, L = 1 

S = 0, M = 1, L = 1 















ที ่ สสอ. ขนาด จาํนวน สอ. กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มพฒันาวชิาการและคุณภาพ
บริการ 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกนัโรค 

1 หนองม่วงไข่ S 6 - นวก. /จพง. สาสุข 1 

- นวก./จพง.การเงนิฯ 1 

- จพ.ธุรการ 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1-2 

- พยบ. 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1 

- พยบ. 1 

 

2 เด่นชัย M 8 - นวก. /จพง. สาสุข 1 

- นวก./จพง.การเงนิฯ 1 

- จพ.ธุรการ 1 

- นวก.คอม 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1-2 

- พยบ. 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1-2 

- พยบ. 1 

3 ลอง M 14 

4 เมืองแพร่ L 27 

- นวก. /จพง. สาสุข 1 

- นวก./จพง.การเงนิฯ 1 

- จพ.ธุรการ 1 

- นวก.คอม 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 2-3 

- พยบ. 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 2-3 

- พยบ. 1 

5 สอง L 16 

6 ร้องกวาง L 17 

7 สูงเม่น L 16 

8 วงัช้ิน L 17 

- สาธารณสุขอาํเภอ (นวก./จพง.สาสุข) 

- ผช.สสอ. (นวก./จพง.สาสุข) 



ลาํดับ สสอ. ขนาด 

ตําแหน่ง / สายงาน  

รวม สาธารณสุข
อาํเภอ 

ผู้ช่วย
สาธารณสุข

อาํเภอ 

นวก./จพ.

สาธารณสุข 

นวก./จพ.

การเงินฯ 
พยาบาล นวก.คอมฯ จพ.ธุรการ 

1 หนองม่วงไข่ S 1 1 3 1 2 - 1 9 

2 เด่นชยั M 1 1 3 1 2 1 1 10 

3 ลอง M 1 1 3 1 2 1 1 10 

4 เมืองแพร่ L 1 1 5 1 2 1 1 12 

5 สอง L 1 1 5 1 2 1 1 12 

6 ร้องกวาง L 1 1 5 1 2 1 1 12 

7 สูงเม่น L 1 1 5 1 2 1 1 12 

7 วงัช้ิน L 1 1 5 1 2 1 1 12 

เฉลีย่ 8 8 34 8 16 7 8 89 

จาํนวนบุคลากรท่ีควรมีใน สสอ.จาํแนกรายอาํเภอ (demand) 













สถานการณ์กาํลงัคนในสงักดั สสจ.แพร่ 



ผลการวิเคราะห์ความเพียงพอของจํานวนบคุลากร ของหน่วยงาน โรงพยาบาล 

ลาํดบั ประเภทหน่วยงาน ช่ือส่วนราชการ ขนาดหน่วยงาน 
กรอบอตัรากาํลงัขั้นตํา่ 

(A) 

ปฏิบัตงิานจริง  
(ราย) (B) 

ร้อยละบุคลากร  
(C=(B/A)x100) 

สรุปจาํนวนบุคลากร** 

เพยีงพอ ไม่เพยีงพอ 

1 โรงพยาบาล ยุพราชเด่นชัย F1  

(เตยีงทีเ่ปิดจริง 40 เตยีง) 
123 144 117.07 OK   

2 โรงพยาบาล ร้องกวาง F2 

(เตยีงทีเ่ปิดจริง 67 เตยีง) 
137 144 105.11 OK   

3 โรงพยาบาล สอง F2 

(เตยีงทีเ่ปิดจริง 38 เตยีง) 
119 118 99.16 OK   

4 โรงพยาบาล สูงเม่น F2 

(เตยีงทีเ่ปิดจริง 43 เตยีง) 
122 163 133.61 OK   

5 โรงพยาบาล หนองม่วงไข่ F2 

(เตยีงทีเ่ปิดจริง 30 เตยีง) 
109 93 85.32 OK   

6 โรงพยาบาล วงัช้ิน F2 

(เตยีงทีเ่ปิดจริง 42 เตยีง) 
117 107 91.45 OK   

7 โรงพยาบาล ลอง F2 

(เตยีงทีเ่ปิดจริง 60 เตยีง) 
118 124 105.08 OK   

เฉลีย่ 845 893 105.68 OK   

** สรุปจาํนวนบุคลากร หมายถึง ร้อยละบุคลากร ( C ) แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี ้
    1. เพยีงพอ หมายถึง ร้อยละบุคลากร ( C ) มค่ีาตั้งแต่ร้อยละ 65 ขึน้ไป 

    2. ไม่เพยีงพอ หมายถึง ร้อยละบุคลากร ( C ) มค่ีาน้อยกว่าร้อยละ 65 



ผลการวิเคราะห์ความเพียงพอของจํานวนบคุลากร ของหน่วยงาน รพ.สต. จําแนกรายอําเภอ 

ลาํดบั ประเภท
หน่วยง

าน 

ช่ือส่วน
ราชการ 

กรอบ
อตัรากาํลงั

ขั้นตํา่ 

(A) 

ปฏิบัตงิานจริง  
(ราย) (B) 

รวม 

(B) 

ร้อยละ
บุคลากร  

(C=(B/A)x1

00) 

สรุปจาํนวน
บุคลากร** 

นวก/ 

จพ.สธ 

พยาบาล
วิชาชีพ 

นวก. (ทนัตฯ)/  

จพ.(ทนัตฯ) 

แพทยแ์ผนไทย/ 

จพ.สาธารณสุข 
(อายรุเวท) 

จพ.

การเงิน
และ 

บญัชี 

จพ.

ธุรการ 

พนกัง
าน
ธุรการ 

ผูช่้วย 
จนท.สธ. 

จพ.เจา้
พนกังาน
เภสชั
กรรม 

จพ.

วิทยาศาส
ตร์
การแพทย ์

พนกังาน
ประจาํตึก 

พนกังาน
ช่วยการ
พยาบาล + 

พนกังาน
ช่วยเหลือ
คนไข ้

พนกังาน
บริการ + 

พนกังาน
ทัว่ไป 

ผูช่้วย
แพทย์
แผนไทย 
(ดา้นการ
นวด) 

เพยีงพอ 
ไม่

เพยีงพอ 

1 สอ. เมืองแพร่ 253 49 38 13 2             5   33   140 55.34   NG 

2 สอ. ร้องกวาง 124 29 17 6       12         2 10   76 61.29   NG 

3 สอ. สอง 109 26 15 4           1     23 2   71 65.14 OK   

4 สอ. สูงเม่น 156 37 24 9 1   1     1     18 17 1 109 69.87 OK   

5 สอ. หนองม่วง
ไข่ 

46 11 7 2                 1 11   32 69.57 OK   

6 สอ. วงัช้ิน 127 33 15 6                       54 42.52   NG 

7 สอ. เด่นชยั 60 16 10 3 1         1 1 3 9 4   48 80.00 OK   

8 สอ. ลอง 114 27 21 4     1   2       2 14   71 62.28   NG 

เฉล่ีย 989 228 147 47 4 0 2 12 2 3 1 8 55 91 1 601 60.77   NG 

** สรุปจาํนวนบุคลากร หมายถึง ร้อยละบุคลากร ( C ) แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

    1. เพียงพอ หมายถึง ร้อยละบุคลากร ( C ) มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 65 ข้ึนไป 

    2. ไม่เพียงพอ หมายถึง ร้อยละบุคลากร ( C ) มีค่านอ้ยกวา่ร้อยละ 65 



ช่องทางการดาํเนินการ
สรรหาบุคลากรหลงั

อนุมตัแิผนการขอจ้าง 

 website  สสจ.แพร่ : www.pro.moph.go.th  

 website  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล : www.hrphrae.com  

 page  facebook : hr phrae  

 page  facebook : สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัแพร่  

 บอร์ดประชาสมัพนัธ์กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล สสจ.แพร่  

    (ณ สํานกังานชัว่คราว อาคารอํานวยการ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี แพร่) 

 website หน่วยงาน….. 

 บอร์ดประชาสมัพนัธ์หน่วยงาน…. 

หมายเหต ุ: ให้มีการประชาสมัพนัธ์การสรรหาบคุลากรอย่างน้อย 4 ช่องทาง ตามเกณฑ์ ITA 



สรุปการบริหารจัดการตําแหน่งตามโครงสร้างและกรอบ
อตัรากาํลงั 

เกณฑ์โรงพยาบาลชมุชน 



การคํานวณอัตรากําลังสายลูก/สายสนับสนุนใน รพช. 

สายงาน ตําแหนง/ ลักษณะภาระงานท่ีปฏิบัติ เกณฑการคํานวณกรอบอัตรากําลังสายลูก/สายสนับสนุน 

1. สายวิชาชีพหลัก ภาระงานตามสายวิชาชีพหลัก 60% ของกรอบข้ันสูงรวมทุกสายงานวิชาชีพหลัก 11 สายงาน 

 

2. สายวิชาชีพ
เฉพาะ 

2.1 นักโภชนาการ/นักกําหนดอาหาร/โภชนากร 
2.2 นักกายอุปกรณ/ชางกายอุปกรณ 
2.3 แพทยแผนไทย/เจาพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 

2.4 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/  

เจาพนักงานเวชสถิต ิ

1: 15 เตียง (Active bed) 

1:2 

1:2 

 

รพ.ขนาด F1-F3 = 1:2 

3. สาย Back 

office 

3.1 งานบริหารท่ัวไป 

 

3.2 งานการเงินและบัญช ี

3.3 งานธุรการ 
3.4 งานพัสดุ กอสรางและซอมบํารุง 
3.5 งานประกัน (นวก.สธ) 

3.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นวก.คอมฯ) 

 

- นับตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป + สายงานสนับสนุนงานท่ัวไป (ตําแหนงท่ีควรมี (สายลูก)) 

- นับสายงานการเงินและบัญช ี(หลัก) + ตําแหนงท่ีควรมี (สายลูก) 

- นับสายงานธุรการ (หลัก) + ตําแหนงท่ีควรมี (สายลูก) 

- นับสายงานพัสดุ กอสรางและซอมบํารุง (หลัก) + ตําแหนงท่ีควรมี (สายลูก) 

- นับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข + ตําแหนงท่ีควรมี (สายลูก) 

- นับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร + ตําแหนงท่ีควรมี (สายลูก) 



กรอบอตัรากาํลงัทีค่วรมีสายลูก/สายสนับสนุนใน รพช. 

สายงาน ตําแหน่ง/ ลกัษณะภาระงานทีป่ฏบัิต ิ กรอบอตัรากาํลงัสายลูก/สายสนับสนุน ทีค่วรม ี

รพ.ร้องกวาง รพ.สอง รพ.สูงเม่น รพร.เด่นชยั รพ.ลอง รพ.วงัช้ิน รพ.หนองฯ 

1. สายวชิาชีพ
หลกั 

ภาระงานตามสายวชิาชีพหลกั 

2. สายวชิาชีพ
เฉพาะ 

2.1 นกัโภชนาการ/นกักาํหนดอาหาร/โภชนากร 

2.2 นกักายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์ 

2.3 แพทยแ์ผนไทย/เจา้พนกังานสาธารณสุข (อายรุเวท) 

2.4 นวก.สธ (เวชสถิติ)/ เจา้พนกังานเวชสถิติ 

3. สาย Back 

office 

3.1 งานบริหารทัว่ไป 

3.2 งานการเงินและบญัชี 

3.3 งานธุรการ 

3.4 งานพสัดุ ก่อสร้างและซ่อมบาํรุง 

3.5 งานประกนั (นวก.สธ) 

3.6 งานเทคโนโลยสีารสนเทศ (นวก.คอมฯ) 

 



สรุปการบริหารจดัการตาํแหน่งตามโครงสร้างและกรอบ
อตัรากาํลงั 

เกณฑ์โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล 



ที ่ สายงาน เกณฑ์การคาํนวณกาํลงัคน หมายเหตุ 

1 พยาบาลวชิาชีพ 1: 2,500 - หากมีจาํนวนไม่ถึง 2,500 จะไดต้าํแหน่งน้ี 1 คน 

- การบริหารจดัการวางตาํแหน่งกลุ่มใด ข้ึนกบัการบริหารจดัการ 

 

2 นักวชิาการสาธารณสุข/ จพ.สาธารณสุข  1: 1,250 -หากมีจาํนวนไม่ถึง 1,250 จะไดต้าํแหน่งน้ี 1 คน 

- การบริหารจดัการวางตาํแหน่งกลุ่มใด ข้ึนกบัการบริหารจดัการ 

 

3 นักวชิาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/ จพ.

ทันตสาธารณสุข  
1: 8,000 - ไม่นบัรวม จพ.ทนัตสาธารณสุข (ผช.ทนัตแพทย)์ 

- ถา้นอ้ยกวา่ 8,000 ไม่กาํหนดใหมี้ตาํแหน่งน้ี 

4 นักวชิาการสาธารณสุข (เภสัชสาธารณสุข)/ จพ.

เภสัชสาธารณสุข/ จพ.เภสัชกรรม 

1: 8,000 - ถา้ประชากรนอ้ยกวา่ 8,000 ไม่ไดต้าํแหน่งน้ี 

5 แพทย์แผนไทย, จพ.สาธารณสุข (อายุรเวท) 

 

1: 8,000 - ถา้ประชากรนอ้ยกวา่ 8,000 ไม่ไดต้าํแหน่งน้ี 

 

6 สายสนับสนุน (Back office) ตามกรอบขั้นตํา่ 

วเิคราะห์ population based 



ตารางสรุปกรอบอัตรากําลังหนวยงานตามโครงสราง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในจังหวัดแพร

ขั้นต่ํา ขั้นสูง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
   รพ.สต/สอน. (นวก.สาธารณสุข/ 

     จพ .สาธารณสุข /พยาบาลวิชาชีพ)
1 1 1 1

1. กลุมงานบริหารสาธารณสุข
   นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 1 1 1

   จพ.การเงินและบัญช/ีจพ.ธุรการ  -  - 1 1

   จพ.ธุรการ 1 1  -  -

   จพ.การเงินและบัญชี 1 1  -  -

2. กลุมงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค
   นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 2 1 1

   พยาบาลวิชาชีพ 1 1 1 1

   นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/

     จพ .ทันตสาธารณสุข
1 1  -  -

3. กลุมงานเวชปฎิบัติครอบครัว
   พยาบาลวิชาชีพ 1 2 1 1

   นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 2 1 1

   แพทยแผนไทย/จพ.สาธารณสุข (อายุรเวท)  -  -  -  -

   นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม)/

     จพ .สาธารณสุข (เภสัชกรรม)/

     จพ .เภสัชกรรม
 -  -  -  -

รวมบุคลากรทั้งหมด 9 12 7 7

ชื่อหนวยงาน

ชื่อกลุมงาน/ ตําแหนง รพ.สต. ขนาด (M)

จํานวน = 39 แหง
รพ.สต. ขนาด (S)

จํานวน = 80 แหง



กรอบอตัรากาํลงัทีค่วรมีสายสนับสนุน ใน รพ.สต. (รายอาํเภอ) 

สายงาน ตําแหน่ง/ ลกัษณะภาระงานทีป่ฏบัิต ิ กรอบอตัรากาํลงัสายสนับสนุน ทีค่วรม ี(รายอาํเภอ) 

เมืองแพร่ ร้องกวาง สอง สูงเม่น เด่นชยั ลอง วงัช้ิน หนองฯ 

1. สายวชิาชีพ
หลกั 

ภาระงานตามสายวชิาชีพหลกั 

2. สายวชิาชีพ
เฉพาะ 

แพทยแ์ผนไทย/เจา้พนกังานสาธารณสุข (อายรุเวท) 

3. สาย Back 

office 

3.1 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี/เจา้พนกังานธุรการ 

3.2 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

3.3 เจา้พนกังานธุรการ 



สรุปการบริหารจดัการตาํแหน่งตามโครงสร้างและกรอบ
อตัรากาํลงั 

เกณฑ์สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ 



ที ่ สสอ. ขนาด จาํนวน สอ. กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มพฒันาวชิาการและคุณภาพ
บริการ 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกนัโรค 

1 หนองม่วงไข่ S 6 - นวก. /จพง. สาสุข 1 

- นวก./จพง.การเงนิฯ 1 

- จพ.ธุรการ 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1-2 

- พยบ. 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1 

- พยบ. 1 

 

2 เด่นชัย M 8 - นวก. /จพง. สาสุข 1 

- นวก./จพง.การเงนิฯ 1 

- จพ.ธุรการ 1 

- นวก.คอม 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1-2 

- พยบ. 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 1-2 

- พยบ. 1 

3 ลอง M 14 

4 เมืองแพร่ L 27 

- นวก. /จพง. สาสุข 1 

- นวก./จพง.การเงนิฯ 1 

- จพ.ธุรการ 1 

- นวก.คอม 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 2-3 

- พยบ. 1 

- นวก. /จพง. สาสุข 2-3 

- พยบ. 1 

5 สอง L 16 

6 ร้องกวาง L 17 

7 สูงเม่น L 16 

8 วงัช้ิน L 17 

- สาธารณสุขอาํเภอ (นวก./จพง.สาสุข) 

- ผช.สสอ. (นวก./จพง.สาสุข) 



ลาํดับ สสอ. ขนาด 

ตําแหน่ง / สายงาน  

รวม สาธารณสุข
อาํเภอ 

ผู้ช่วย
สาธารณสุข

อาํเภอ 

นวก./จพ.

สาธารณสุข 

นวก./จพ.

การเงินฯ 
พยาบาล นวก.คอมฯ จพ.ธุรการ 

1 หนองม่วงไข่ S 1 1 3 1 2 - 1 9 

2 เด่นชยั M 1 1 3 1 2 1 1 10 

3 ลอง M 1 1 3 1 2 1 1 10 

4 เมืองแพร่ L 1 1 5 1 2 1 1 12 

5 สอง L 1 1 5 1 2 1 1 12 

6 ร้องกวาง L 1 1 5 1 2 1 1 12 

7 สูงเม่น L 1 1 5 1 2 1 1 12 

7 วงัช้ิน L 1 1 5 1 2 1 1 12 

เฉลีย่ 8 8 34 8 16 7 8 89 

จาํนวนบุคลากรท่ีควรมีใน สสอ.จาํแนกรายอาํเภอ (demand) 



สรุป 
หน่วยบริการในจงัหวดัแพร่ 

กรอบขัน้ต่ํา 1,834  มีจริง 1,494  = 81.46% 



2. ทบทวนหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการเลือ่น
เงนิเดอืนประการอืน่  ๆ

 

หนงัสือสํานกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวนัท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒  



 



 





 



 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



การประเมนิผลการปฏิบัติราชการและ 

การเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการ 

ดาํเนินการปีละ 2 รอบ คือ  

          รอบที ่1 ระหวา่ง 1 ต.ค. – 31 มี.ค. เล่ือนเงินเดือน ณ 1 เม.ย. 

          รอบที ่2 ระหวา่ง 1 เม.ย. – 30 ก.ย. เล่ือนเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 

การจัดสรรวงเงนิ  
จาํนวนเงินทั้งหมด 3% ของเงินเดือน ณ 1 มี.ค. / 1 ก.ย. 

     - ผูว้า่ราชการจงัหวดั กนัไวบ้ริหารจดัการ       0.025% 

     - นายแพทยส์าธารณสุขกนัไว ้            0.01% 

     - เหลือวงเงินของหน่วยงานในการบริหารจดัการ   2.965% 

 



กระบวนการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ  
และการเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการ 

ส่วนที ่1 : การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

1. กาํหนดเป้าหมาย ตวัช้ีวดั ระหวา่งผูป้ระเมิน
และผูรั้บประเมิน 

2. ผูป้ระเมิน พฒันาผูถู้กประเมิน 

3. ผูถู้กประเมินรายงานผลการปฏิบติัราชการ 

4. ผูป้ระเมิน ประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

5. คกก.กลัน่กรองฯ พิจารณาผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 

6. ผูป้ระเมินแจง้ผลการประเมินแก่ผูรั้บการประเมิน 

ทราบเป็นรายบุคคล 

ส่วนที ่2 : การเลือ่นเงนิเดอืน 

7. คกก.กลัน่กรองฯ บริหารวงเงิน 

8. คกก.กลัน่กรองฯ พิจารณา 

เล่ือนเงินเดือน 

9. ประกาศรายช่ือดีเด่นและดีมาก 

10. จดัทาํคาํสัง่เล่ือนเงินเดือน 

11. ผูป้ระเมินแจง้ผลการเล่ือน
เงินเดือนรายบุคคล 







 



3. การย้ายข้าราชการ 



 

หลกัเกณฑ์และวธีิดาํเนินการเกีย่วกบัการย้าย /การให้ปฏิบัตริาชการ 

 

 

คาํส่ังย้าย   

กาํหนดออกคาํส่ังย้าย ปีละ 2 คร้ัง ตามรอบการย้าย 

 

 รอบที่ วันที่ออกคาํส่ัง วันที่ย่ืนหนังสือถงึ  
สสจ.แพร่ 

1  1 กมุภาพนัธ์ 1 พฤศจิกายน 

2 1 สิงหาคม 1 พฤษภาคม 

ยืน่เร่ืองขอต่อเวลาการปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดอยา่งนอ้ย 6 เดือน  
การออกคาํสัง่ปฏิบติัราชการภายในจงัหวดัแพร่ จะกาํหนดระยะเวลาในคาํสัง่คราวละไม่เกิน 3 ปี 

 และยืน่เร่ืองขอต่อเวลาการปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดอยา่งนอ้ย 6 เดือน  

ตามหนงัสือสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.06/ว 3201 ลงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีดาํเนินการเก่ียวกบัการยา้ย การให้
ปฏิบติัราชการ ของสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

(เดิมคือเดือนมิถุนายน และเดือนธนัวาคม) 



 

หลกัเกณฑ์และวธีิดาํเนินการเกีย่วกบัการย้าย /การให้ปฏิบัตริาชการ 

ตามหนงัสือสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.06/ว 8 ลงวนัท่ี 7 งหาคม 2560 เร่ือง ราชการปฏิบติัราชการ 

 

 

การออกคาํส่ังให้ปฏิบัติราชการต่อ  

ปีละ 2 คร้ัง ตามรอบการย้าย 

 

 รอบที่ วันที่ออกคาํส่ัง วันที่ย่ืนหนังสือถงึ  
สสจ.แพร่ 

วันที่ย่ืนหนังสือถือ 

 สป 

1  1 กมุภาพนัธ์ 1 พฤศจิกายน 15 ธนัวาคม 

2 1 สิงหาคม 1 พฤษภาคม 15 มิถนุายน 

ยืน่เร่ืองขอต่อเวลาการปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดอยา่งนอ้ย 6 เดือน  



4. Exit Interview 



12 Question  

in  

your Exit Interview 

1. สถานการณ์อะไรทําให้คุณเร่ิมมองหาโอกาสการลาออก 

2. มีสถานการณ์ใดคุณจะพจิารณากลบัมาทํางานที่บริษัท 

3. คุณคดิว่าการจัดการเกีย่วกบัผลงานของบุคลากรได้รับการยอมรับหรือไม่?....ถ้าไม่คุณคดิว่า
การปรับปรุงจะดขีึน้อย่างไร? 

4. นโยบายของหน่วยงานที่คุณรู้สึกว่าเข้าใจยาก มีหรือไม่? ...ถ้ามีหน่วยงานจะทําให้ชัดเจนได้
อย่างไร? 

5. ลกัษณะงานของตาํแหน่งคุณ (Job Description) มีการเปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึน้หรือไม่....

ถ้ามีผลกระทบอย่างไรกบัตวัคุณ 

6. คุณรู้สึกว่าคุณมีเคร่ืองมือ/ทรัพยากร และสภาพการทํางานที่สนับสนุนให้งานประสบ
ความสําเร็จ ตามบทบาทของคุณหรือไม่.... ถ้าไม่สามารถปรับปรุงอะไรได้บ้างและอย่างไร? 

7. คุณรู้สึกว่าคุณได้รับการฝึกอบรม/พฒันาความรู้-ทักษะที่จําเป็น เพือ่ให้คุณสามารถประสบ
ความสําเร็จในบทบาทหน้าที่ของคุณหรือไม่?.....ถ้าไม่ได้คุณคดิว่าหน่วยงานควรจะทํา
อย่างไร? 

8. อะไรคอืส่วนที่ดทีี่สุดในงานของคุณที่หน่วยงานนี?้ 

9. หน่วยงานสามารถปรับปรุงอะไรได้บ้าง? 

10. คุณมีข้อเสนอแนะในการพฒันาขวญักาํลงัใจของบุคลากรหรือไม่? อย่างไร? 

11. คุณมีข้อกงัวลเกีย่วกบัหน่วยงานที่คุณต้องการแชร์หรือไม่? 

12. มีส่ิงอืน่ที่คุณต้องการบอกเพิม่เตมิหรือไม่? 



กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ลาออกจาก
ราชการ ข้าราชการ 

ลกูจ้างชัว่คราว ลกูจ้างประจํา 

พนกังานราชการ พนกังานกระทรวง
สาธารณสขุ 



ข้อที ่ คาํถาม คาํตอบ คาํสําคญั 

12 Question in your Exit Interview 



5. การประเมนิผลงานและบุคคล 



สํารวจข้อมูล 

ผู้จะขอรับการประเมิน 

กระบวนการประเมนิบุคคลและผลงาน 

ทัว่ไป (ว.34) วชิาการ (ว10) แพทย์ /ทนัตแพทย์ 
(ชํานาญการ) (ว 6) 

ส่งแบบประเมินบุคคล
และผลงาน 

ส่งเอกสารการคดัเลอืกฯ 

ประกาศผลการคดัเลอืกฯ 

ส่งแบบประเมนิบุคคล 

ส่งแบบประเมนิบุคคล
และการปฏบัิติงาน 

คณะกรรมการพจิารณา 

นับระยะเวลา
เกือ้กูล 

ผู้มอีาํนาจส่ังบรรจุแต่งตั้ง ตามมาตรา 57  

รายงานมติคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเอกสารประกอบเพือ่แต่งตั้ง 

( จัดทาํคาํส่ังแต่งตั้ง) 

อวช.1 

อวช.2 

อวช.3 



ปัญหาและข้อผดิพลาดทีพ่บบ่อยในการเขยีนเอกสารวชิาการ  
และแบบประเมนิฯ ทุกประเภท 

- แบบฟอร์มไม่ถูกต้อง 

- การกรอกข้อมูลประวตั ิข้อมูลพืน้ฐาน ของผู้ขอประเมินไม่เป็นปัจจุบนั  
- เขยีนช่ือตาํแหน่ง และสถานทีป่ฏบิตังิานไม่ถูกต้องตาม ก.พ.7  

- การลงนามของผู้บงัคบับญัชาไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

- คณะทาํงานด้านการประเมินผลงานวชิาการของหน่วยงาน ไม่แนบแบบตรวจสอบรายการเอกสาร
วชิาการเพือ่ขอรับการประเมิน (Check List) ก่อนส่งถงึ สสจ.แพร่ 

- HR ทั้งระดบัอาํเภอ และระดบัจังหวดั มีระยะ เวลาในการดาํเนินงานตรวจสอบเอกสาร 

ภายใน 30 วนั นับตั้งแต่วนัทีไ่ด้รับเอกสาร ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์  
ดงัน้ัน ผู้เข้ารับการคดัเลอืก/ผู้เข้ารับการประเมินจึงควรตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน 

เพือ่ไม่ให้เป็นการเสียเวลา และเกดิความล่าช้า 



ยกตัวอยางกรณี การสงแบบ
ประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

 ประกาศผลการคดัเลอืกฯ (ช้ีตวั) ณ วนัที่ 22 มกราคม 2561 (สามารถส่งแบบประเมินผลงานและเอกสารวชิาการ ได้ถงึวนัที่ 21 มกราคม 2562) 

 ผู้ขอรับการประเมินฯ ส่งแบบประเมินผลงานและเอกสารวชิาการด้วยตวัเอง โดยไม่มีแบบตรวจสอบรายการเอกสารวชิาการเพือ่ขอรับการประเมิน 

(Check List) ถงึ สสจ.แพร่ ณ วนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ 2561 

 สสจ.แพร่ ตรวจสอบเอกสาร และเสนอแบบประเมินผลงานและเอกสารวชิาการ ให้คณะกรรมการกลัน่กรองฯ ของจงัหวดั ( ตามหนงัสือสาํนกังานเขตสุขภาพท่ี 1 ท่ี 
สธ 0226/ว3434 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2560 เร่ือง หนงัสือรับรองผลงานวิชาการ เขตสุขภาพท่ี 1 ใหทุ้กหน่วยงานส่งแบบฟอร์มหนงัสือรับรองผลงานทางวิชาการให้
กรรมการกลัน่กรอง เพ่ือลงนามรับรองผลงานทางวิชาการจากกรรมการ ) ณ วนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 

 คณะกรรมการกลัน่กรองฯ ส่งผลการพจิารณาเพือ่ให้ปรับปรุงแก้ไข ถงึ สสจ.แพร่ ณ วนัที่ 21 มีนาคม 2561 

 สสจ.แพร่ ส่งคนืเอกสารถงึผู้ขอรับการประเมินฯ เพือ่ให้ปรับปรุงแก้ไข ณ วนัที่ 26 มีนาคม 2561 

 ผู้ขอรับการประเมินฯ ส่งเอกสารที่แก้ไขแล้ว ถงึ สสจ. แพร่ ณ วนัที่ 27 มีนาคม 2561 

 สสจ.แพร่ เสนอแบบประเมินผลงานและเอกสารวชิาการ ให้คณะกรรมการกลัน่กรองฯ ของจงัหวดั ณ วนัที่ 27 มีนาคม 2561 

 ขณะนีร้อผลการพจิารณาจากคณะกรรมการกลัน่กรองฯ (ณ วนัที่ 29 มีนาคม 2561) และได้รับการตดิต่อจากผู้ขอรับการประเมินเพือ่ให้จดัทําหนังสือเสนอ 

ผู้ว่าราชการจงัหวดั แต่เน่ืองจากต้องรอหนังสือรับรองผลงานวชิาการ เขตสุขภาพที่ 1 จากกรรมการฯ  



สถิติการแกไขเอกสารวิชาการ ป 2561 
หน่วยงาน 

เอกสารประกอบการคัดเลอืก แบบประเมินผลงาน /เอกสารวชิาการ/ข้อเสนอแนวคิด สถิติการแก้ไขสูงสุด/

ราย จํานวน (ราย) แก้ไข (คร้ัง) คิดเป็นร้อยละการแก้ไข จํานวน (ราย) แก้ไข (คร้ัง) คิดเป็นร้อยละการแก้ไข 

รพ.ร้องกวาง 2 2 100 3 3 100 1 

รพ.ลอง 2 2 100 2 2 100 1 

รพ.สูงเม่น - - - 2 2 100 1 

รพร.เด่นชัย 2 2 100 3 3 100 2 

รพ.สอง 3 3 100 1 1 100 1 

รพ.วงัช้ิน - - - 1 1 100 1 

รพ.หนองม่วงไข่ 3 1 33.33 1 - - 1 

สสอ.เมืองแพร่ - - - 1 1 100 1 

สสอ.ร้องกวาง 3 3 100 1 1 100 1 

สสอ.ลอง 8 8 100 2 2 100 2 

สสอ.สูงเม่น 2 2 100 2 2 100 1 

สสอ.เด่นชัย - - - - - - - 

สสอ.สอง 1 - - 1 1 100 1 

สสอ.วงัช้ิน 1 1 100 - - - 1 

สสอ.หนองม่วงไข่ 2 2 100 - - - 1 



6. การลาศึกษาต่อ          ของข้าราชการ 
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Process // 
Process การขออนุญาตลาศึกษาต่อของข้าราชการ 

สสจ.จัดทาํคําส่ัง 

และส่งให้
หน่วยงาน/สป./

บันทกึในระบบ 
HROPS 

นัดทาํสัญญา 
ลาศึกษาต่อ 

• กรณีใช้เวลาราชการ
บางส่วน 

• กรณีใช้เวลาราชการและใช้
เงนิหน่วยงาน 50,000 บาท
ขึน้ไป 

สอบได้ 
ยืน่ ศน.1 

• แนบหลกัสูตร 

• แจ้ง สสจ. ภายใน 7 

วนัทาํการ 

• ส่ง ศน. 1 ทุกปี 

รพช./สสอ. 
ส่งใบแสดง

ความจํานงฯ 

• เอกสารทีต้่องแนบ 

• แผนการศึกษาของ
หน่วยงาน 

• หลกัสูตรทีจ่ะสมคัรเข้า
ศึกษา 

รพ./สสอ.  

ทาํแผนความ
ต้องการศึกษา 

• แผนรายปี 

• มช่ืีอบุคลากร      
ทุกราย ทั้งใช้เวลา
และไม่ใช้เวลา
ราชการ 

ดาํเนินการก่อนไปสมคัร 

อยา่งนอ้ย 15 วนัทาํการ 

หลงัจากไดรั้บอนุญาต 

ขั้นตอน+แบบฟอร์ม: www.hrphrae.com 

© Copyright Showeet.com
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2 

1 

3 

4 

การส่งผลงาน 

ภายใน 8 พฤษภาคม 61 

การส่งผลงาน 

1 มีนาคม – 15 พฤษภาคม 61 

ประกวดผลงาน R2R ดีเด่น
ระดับประเทศ ประจําปี 2561 

ประชุมวชิาการ: นําเสนอประสบการณ์และงานวจัิยการแพทย์
ทางเลอืกในระบบสุขภาพ 

วนัที ่6 – 8 มถุินายน 61 ณ รร.ริชมอนด์ นนทบุรี 

http://www.thaicam.go.th/index.php 

ประชุมวชิาการและมหกรรมการแสดงผลงาน 100 ปี สธ 

วนัที ่18 -  21 กรกฎาคม 61 ณ อมิแพค เมอืงทองธานี 

http://academic.moph.go.th/ptp_pro

ject/public/ 

การส่งผลงาน 

1 เมษายน – 15 พฤษภาคม 61 

http://www.r2rthailand.org/ 

Calendar ส่งผลงานวจัิย 

ประชุมวชิาการ
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

การส่งผลงาน 

ภายใน 30 มิถุนายน 61 

ส่ง CD ข้อมูลผลงาน และเอกสาร 

ที ่Email: smj_supple@kku.ac.th 

http://www.thaicam.go.th/index.php
http://academic.moph.go.th/ptp_project/public/
http://academic.moph.go.th/ptp_project/public/
http://www.r2rthailand.org/
http://www.r2rthailand.org/
http://www.r2rthailand.org/


ICT INNOVATION FOR HEALTH 

วนัที ่19 มถุินายน 61 

• ทมีละไม่เกนิ 3 คน 

• เงนิรางวลั 588,000 บาท 

• ผลงานทีเ่ข้าสู่รอบชิงชนะเลศิ จะได้
นําเสนอบนเวท ี“การประกวดนวตักรรม
ซอฟต์แวร์ด้านสุขภาพ 

ประกวดนวตักรรมซอฟต์แวร์ด้านสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจําปี 2561 

การส่งผลงาน 

ภายใน 17 พฤษภาคม 61  

HTTPS://ICT-

CONTEST.MOPH.GO.TH/ 

ICT 

MOPH 

https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/
https://ict-contest.moph.go.th/


8. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ  
 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 



กระทรวงสาธารณสุขจัดตั้งกองทุนสํารองเลีย้ง
ชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงจด

ทะเบียนแล้ว  เมือ่วนัที ่1 ม.ค. 2559  

เพือ่เป็นสวสัดิการให้ พกส. มีความม่ันคง
ทางการเงินแก่ตนเองและครอบครัว 

กาํหนดให้นายจ้างและสมาชิกจ่ายเงนิสมทบและ
เงนิสะสมเข้ากองทุน ในอตัราร้อยละ 2 ของ
ค่าจ้างก่อนหักภาษี 



สมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ พกส. มีท้ังหมด 32,695 

ราย จากจํานวน พกส. 94,738 ราย คดิเป็น ร้อยละ 34.24 

ของจํานวน พกส.ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย 

การเพิม่จํานวนสมาชิกกองทุนของแต่ละ
หน่วยงานอย่างน้อยเพิม่ขึน้ร้อยละ 10  

จากจํานวนสมาชิกทีมี่ 



จํานวน พกส.

ทั้งหมด 

417 ราย คดิเป็น 
57.32% 

 

เป็นสมาชิกกองทุน  
178 ราย 

คดิเป็น 42.68% 

จาํนวนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่เป็นสมาชกิกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

สังกัดสาํนักงานสาธารณสุขจงัหวัดแพร่ 



1 

• ช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหผู้บ้ริหารทราบวา่ การสมคัรสมาชิกกองทุนเป็นไปดว้ย
ความเตม็ใจของ พกส. และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีสนบัสนุนการออม โดยตอ้งอนุมติั
การเป็นสมาชิกและส่งเงินสมทบเขา้กองทุนรวมทั้งกาํกบัดูแลเก่ียวกบัปัญหา
การสมคัรสมาชิก (พรบ.กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530) 

2 

• ประชาสัมพนัธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีจะไดรั้บเม่ือเป็นสมาชิก
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพฯ 

มติการประชุมคณะกรรมการกองทุนสํารองเลีย้งชีพ พกส. คร้ังที ่4/2560 เม่ือวนัที ่29 ธ.ค.2560 

และให้ทุกหน่วยงานดําเนินการ ดังนี ้



ข้อบงัคบักองทนุสํารองเลีย้งชีพ พกส. 

ซึง่จดทะเบียนแล้ว 

หนงัสือสํานกังานเขตสขุภาพท่ี 1 ท่ี สธ 0226/ว 846 

ลงวนัท่ี 20 มีนาคม 2561 

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 



9. เร่ืองเล่าคุณธรรม 



คุณธรรมนําจิตอาสา 
สร้างคุณค่าพฒันา

สังคมไทย 

การดําเนินงานพฒันา
คณุธรรมจริยธรรม  

จํานวนไมเ่กิน 2 

หน้ากระดาษ A4 

เวลาในการเลา่เร่ือง  
5 นาที 

ไมมี่การใช้อปุกรณ์
ใดๆทัง้สิน้ 

หวัข้อ 



เกณฑ์การให้คะแนน 

 

เกณฑ์ คะแนน 

1. เน้ือหาเป็นไปตามหวัขอ้ “คุณธรรมนาํจิตอาสา สร้างคุณค่า
พฒันาสงัคมไทย” 

30 

2. การใชภ้าษาในการส่ือสาร 20 

3. มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเล่าเร่ือง 20 

4. สรุปแนวคิดและแนวปฏิบติัท่ีดี  20 

5. การรักษาเวลาในการนาํเสนอ 10 

รวม 100 



10. การตดิตามผลการดาํเนินงาน 

ตามตวัช้ีวดั 

Your Date Here กําหนดส่ง 3 เมษายน 2561 

HRM 

HRD 

HAPPY 

RESEARCH 
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Your Footer Here 

หัวข้อตดิตาม ผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั 

1 ระดับความสําเร็จทีไ่ด้  ระดับ 1หน่วยงาน 
มกีารจัดทาํแผน 
Happy 

 ระดับ 2หน่วยงาน
ดําเนินกจิกรรมตาม
แผน Happy  

ร้อยละ 70 

 ระดับ 3หน่วยงาน
ดําเนินกจิกรรมตาม
แผน Happy  

ร้อยละ 100 

 ระดับ 4  

ผลการประเมนิ 
Happinometer  

ของหน่วยงาน 
เพิม่ขึน้ ร้อยละ 2 

 ระดับ 5  

ผลการประเมนิ 
Happinometer  

ของหน่วยงาน 
เพิม่ขึน้ ร้อยละ 3 

2 โครงการ/กจิกรรม/

งบประมาณ/ผลการ
ดําเนินงาน 

1 ช่ือโครงการทีด่ําเนินการ: ……………………………………………………………………………………… 

2 งบประมาณทีใ่ช้:…………………………………………...…………………………………………………… 

3 กจิกรรมด้าน Happy เด่น:………………………………..………………….………………………………… 

4 ผลการดําเนินงาน/ ผลการประเมนิ Happinometer………………….………………………………………… 

3 อธิบาย/ วเิคราะห์ 

ผลการเนินงาน  
(จุดแขง็, จุดอ่อน) 

  

4 ข้อเสนอแนะ   

  

  

ระดับความสําเร็จของหน่วยงานในการนําดัชนีความสุขของคนทาํงาน (Happinometer) ไปใช้ 



Your Footer Here 

ระดับความสําเร็จของบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร่  
ทีม่รีะบบพฒันากาํลงัคนตามเกณฑ์เป้าหมายทีก่าํหนด 

หัวข้อตดิตาม ผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั 

2.1 ระดับความสําเร็จทีไ่ด้  ระดับ 1 

ร้อยละ 60  

ของบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
พฒันา  
1 คร้ัง/คน/ปี 

 ระดับ 2 

ร้อยละ 70  

ของบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
พฒันา  
1 คร้ัง/คน/ปี 

 ระดับ 3 

ร้อยละ 80  

ของบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ 

การพฒันา  
1 คร้ัง/คน/ปี 

 ระดับ 4  

ร้อยละ 100  

ของบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ 

การพฒันา  
1 คร้ัง/คน/ปี 

 ระดับ 5  

ร้อยละ 80  

ของบุคลากรใน 

หน่วยงานได้รับ 

การพฒันา  
2 คร้ัง/คน/ปี  
และมผีลการประเมนิ  
KMA ≥ 60% 

2.2 โครงการ/กจิกรรม/

งบประมาณ/ผลการดําเนินงาน 

1 ช่ือโครงการทีด่ําเนินการ: ………………………………..………………………………………………………… 

2 งบประมาณทีใ่ช้:…………………………………………………………………………………………………… 

3 กจิกรรมด้านการพฒันาบุคลากรเด่น:……………………………………………………………………………… 

4 ผลการดําเนินงาน..………………………………………………………………………………………………… 

2.3 อธิบาย/ วเิคราะห์ 

ผลการเนินงาน  
(จุดแขง็, จุดอ่อน) 

  

2.4 ข้อเสนอแนะ   

  

  



หัวข้อตดิตาม ผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั 

1 ระดับความสําเร็จทีไ่ด้  ระดับ 1 

เร่ืองเล่า
ความสําเร็จ/best 

practice อย่างน้อย 
หน่วยงานละ  
10 เร่ือง 

 ระดับ 2 

นวตักรรม
หน่วยงานละ
อย่างน้อย  
3 เร่ือง 

 ระดับ 3 

นวตักรรม/R2R/ 

Research  

อย่างน้อยหน่วยงาน
ละ  
5 เร่ือง 

 ระดับ 4  

มจํีานวนวตักรรม/ 

R2R/Research ทีม่กีาร
นําไปใช้อย่างน้อย
หน่วยงานละ  
1 เร่ือง  

 ระดับ 5  

มกีาร 

ขยายผลงานวจัิย/R2R/

นวตักรรมข้ามหน่วยงาน
หรือ 

ทัว่ทั้งอาํเภอ 

2 โครงการ/กจิกรรม/

งบประมาณ/ผลการ
ดําเนินงาน 

1 ช่ือโครงการทีด่ําเนินการ: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2 งบประมาณทีใ่ช้: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3 กจิกรรมด้านงานวจิัย/R2R/นวตักรรมเด่น: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4 ผลการดําเนินงาน: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3 อธิบาย/ วเิคราะห์ 

ผลการเนินงาน  
(จุดแขง็, จุดอ่อน) 

  

4 ข้อเสนอแนะ   

 

จํานวนผลงานวจิัย/R2R/นวตักรรมด้านสุขภาพทีห่น่วยงานนําไปใช้ประโยชน์ 

ประเภทของการใญ้ประโยญน์จากงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ มีดังนี้
รายละเอียดตัวญี้วัด กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2561
1) เญิงเศรษฐกิจและพาณิญย์ ได้แก่ ได้รับหนังสือหรือหลักฐานอื่น แสดงความสนใจเพื่อ
เจราจาธุรกิจ มีการซื้อขายเทคโนโลยีระหว่างนักวิจัยและผู้นำไปใญ้ประโยญน์ การจด
ลิขสิทธิ์ของผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย
2) เญิงวิญาการ ได้แก่ การปรับแนวทางเวญปฏิบัติ การอ้างอิงผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิญาการระดับประเทศและหรือระดับนานาญาติ
3) เญิงนโยบาย หมายถึง จำนวนผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ ที่นำไปประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหาร และการกำหนดเป็นนโยบาย มาตรการ แนวทางสำคัญ ในการ
พัฒนาด้านส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟื้นฟูสภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีหลักฐานแสดง
ประกอบการนำไปใญ้
4) เญิงการพัฒนาสังคมและญุมญน โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากงานวิจัยใน
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด เญ่น อบรม คู่มือ แผ่นพับ โปสเตอร์ เว็บไซด์ฯ



Your Date Here 

QR CODE  
For Download form 
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11. Phrae Forum 



design 

เวลา 
• ปลาย พฤษภาคม 

• ต้น – กลาง มิถนุายน  

สถานท่ี 

• มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
• โรงแรม 

• วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 



กจิกรรม 

• นิทรรศการจงัหวดั – อาํเภอ - หน่วยงาน 

• ประกวดผลงาน 

• ประกวดคน 

• ความรู้ใหม่ 

การประกวด 

1. research 

2. R2R 

3. Innovation 

4. CQI 

5. SST 

6. หน่วยงานเด่น ด้าน........ 

 

• คน 

• ผลงาน 

• หน่วยงาน 

รางวลั 



 
Theme?? 

 



12. HR mobile 



รางปฏิทิน HR Mobilization 

วนัท่ี เวลา สถานท่ี 

23-เม.ย.-61 13.00 น. - 16.30 น. รพ.ลอง 

24-เม.ย.-61 13.00 น. - 16.30 น. รพ.สงูเมน่ 

25-เม.ย.-61 13.00 น. - 16.30 น. รพร.เดน่ชยั 

26-เม.ย.-61 13.00 น. - 16.30 น. รพ.ร้องกวาง 

30-เม.ย.-61 13.00 น. - 16.30 น. รพ.สอง 

01-พ.ค.-61 13.00 น. - 16.30 น. รพ.วงัชิน้ 

02-พ.ค.-61 08.30 น. - 12.00 น. สสอ.เมืองแพร่ 

02-พ.ค.-61 13.00 น. - 16.30 น. รพ.หนองมว่งไข ่


	HR meeting
	issues
	1. แผนการจ้างงาน
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	การคำนวณอัตรากำลังสายลูก/สายสนับสนุน ใน รพช.
	การคำนวณอัตรากำลังสายลูก/สายสนับสนุน ใน รพช.
	กรอบอัตรากำลังที่ควรมีสายลูก/สายสนับสนุน ใน รพช.
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Slide Number 52
	Slide Number 53
	Slide Number 54
	การคำนวณอัตรากำลังสายสนับสนุน ใน รพ.สต. (รายอำเภอ)
	กรอบอัตรากำลังที่ควรมีสายสนับสนุน ใน รพ.สต. (รายอำเภอ)
	Slide Number 57
	Slide Number 58
	Slide Number 59
	Slide Number 60
	Slide Number 61
	Slide Number 62
	Slide Number 63
	Slide Number 64
	Slide Number 65
	Slide Number 66
	Slide Number 67
	Slide Number 68
	Slide Number 69
	สถานการณ์กำลังคนในสังกัด สสจ.แพร่
	Slide Number 71
	Slide Number 72
	ช่องทางการดำเนินการสรรหาบุคลากรหลังอนุมัติแผนการขอจ้าง
	สรุปการบริหารจัดการตำแหน่งตามโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
	การคำนวณอัตรากำลังสายลูก/สายสนับสนุนใน รพช.
	กรอบอัตรากำลังที่ควรมีสายลูก/สายสนับสนุนใน รพช.
	สรุปการบริหารจัดการตำแหน่งตามโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
	Slide Number 78
	Slide Number 79
	กรอบอัตรากำลังที่ควรมีสายสนับสนุน ใน รพ.สต. (รายอำเภอ)
	สรุปการบริหารจัดการตำแหน่งตามโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
	Slide Number 82
	Slide Number 83
	สรุป
	2. ทบทวนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนประการอื่นๆ
	Slide Number 86
	Slide Number 87
	Slide Number 88
	Slide Number 89
	Slide Number 90
	Slide Number 91
	Slide Number 92
	Slide Number 93
	Slide Number 94
	Slide Number 95
	Slide Number 96
	Slide Number 97
	Slide Number 98
	Slide Number 99
	Slide Number 100
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ�การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ �และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
	Slide Number 103
	Slide Number 104
	Slide Number 105
	3. การย้ายข้าราชการ
	�หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย /การให้ปฏิบัติราชการ
	�หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย /การให้ปฏิบัติราชการ
	4. Exit Interview
	12 Question �in �your Exit Interview
	กลุ่มเป้าหมาย
	Slide Number 112
	Slide Number 113
	Slide Number 114
	ปัญหาและข้อผิดพลาดที่พบบ่อยในการเขียนเอกสารวิชาการ �และแบบประเมินฯ ทุกประเภท
	ยกตัวอย่างกรณี การส่งแบบประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
	สถิติการแก้ไขเอกสารวิชาการ ปี 2561
	Slide Number 118
	Process การขออนุญาตลาศึกษาต่อของข้าราชการ
	Slide Number 120
	Calendar ส่งผลงานวิจัย
	ประกวดนวัตกรรมซอฟต์แวร์ด้านสุขภาพ
	8. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ��พนักงานกระทรวงสาธารณสุข�
	Slide Number 124
	Slide Number 125
	Slide Number 126
	มติการประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พกส. ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 29 ธ.ค.2560�และให้ทุกหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้
	ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	9. เรื่องเล่าคุณธรรม
	คุณธรรมนำจิตอาสา สร้างคุณค่าพัฒนาสังคมไทย
	Slide Number 131
	HRM�HRD�HAPPY�RESEARCH
	Slide Number 133
	Slide Number 134
	Slide Number 135
	Slide Number 136
	11. Phrae Forum
	design
	Slide Number 139
	�Theme??�
	12. HR mobile
	ร่างปฏิทิน HR Mobilization

