
                                                   สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ 3 ต.ค.60 ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

 
1. ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการจากไฟล์ข้อมูลที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดส่งให้ เป็นราย

หน่วยงาน ตามเอกสารหมายเลข 8 ให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.1 ตรวจสอบว่าเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งต้องเป็นการจ้างงานที่ต่อเนื่องกัน 
    1.2 ตรวจสอบผู้มีสิทธิได้รับการปรับเงินเดือนโดยต้องมีสถานภาพเป็นข้าราชการ  ณ วันที่ 3 ตุลาคม 

2560 
    1.3 หากมีผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากข้อมูลดังกล่าวให้ด าเนินการเพิ่มข้อมูล  และส่ง เอกสาร            

ที่ลงนามรับรองโดยหัวหน้าหน่วยงาน พร้อม ไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ PDF และ Excel File ให้เจ้าหน้าที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ทางจดหมายอิเล็กทรอนิก ส์ ตามเอกสารหมายเลข 10   
ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2560 

    1.4 กรณีเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน           
ในระบบ HROPS ตามเอกสารหมายเลข 9  และจัดส่งค าสั่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 
15 มกราคม 2561 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแต่ วันที่ 3 ต.ค.60 ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

         การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเข้าเป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตว่ันท่ี 3 ตุลาคม 2560         
เป็นต้นไป ให้หน่วยงานระบุข้อความในประกาศรับสมัครว่า  
 “ ข้อ 9 ค าชี้แจงเพิ่มเติม  บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่         
3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มี
สิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
หรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตาม หนังสือ ส านักงาน ก.พ.       
ที่ นร 1012.2/235  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560”  
 


