
                   สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

แนวทางการด าเนินการตามมติ ก.พ.แนบท้ายหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.04/ว 827   ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2560 

 
  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ก าหนดให้
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนพนักงานประจ า          
ในกระทรวงสาธารณสุข อยู่ก่อนวันที่ 3 ตุลาคม 2560 และได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานจนถึงวันก่อนได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการในกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งรวมถึงกรณีมีการเว้นช่วงการบรรจุเนื่องจากวันก่อน
การบรรจุเป็นวันหยุดราชการ และกรณีอ่ืน ๆ ที่ ก.พ. ก าหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่เคยได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานเป็น
พนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวมาก่อน จะต้องเป็นการจ้างต่อเนื่องกันทุกช่วงเวลา และในการปฏิบัติงานเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว จะต้องเป็นการปฏิบัติเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนพนักงานประจ าเป็นเวลา 1 ปี ขึ้นไป  ให้ได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ.ก าหนด และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ โดยให้จังหวัดด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การได้รับเงินเดือน 
      1.1 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 3 ตุลาคม 
2560  ให้ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นอัตราใหม่ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 ดังนี้ 
                                (1) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่       
ใช้คุณวุฒิระดับปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตรา
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ ก าหนดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ของส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว20 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2555 เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับ (ก) ผลรวมของจ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  (ข) ผลรวมของจ านวนเงินเดือนที่ได้เลื่อนขณะเป็นข้าราชการ และ (ค) จ านวนเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษที่ค านวณได้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2559 (ถ้ามี) 
            (2) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิ         
ต่ ากว่าปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตราเงินเดือน        
ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ของส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว20 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
2555 เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับ (ก) ผลรวมของจ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (ข) ผลรวมของจ านวนเงินเดือนที่ได้เลื่อนขณะเป็นข้าราชการ และ (ค) จ านวนเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
ที่ค านวณได้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2559 (ถ้ามี) 
                    (3) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามข้อ (1) หรือข้อ (2) ข้างต้น ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการก่อนวันที่ 1 ธันวาคม 2557 เมื่อค านวณอัตราเงินเดือนตามท่ีก าหนดในข้อ (1) หรือข้อ (2) 
แล้วแต่กรณีแล้ว ให้น าจ านวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึ้น ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2557 มาบวกกับผลรวมเพ่ิมเติมด้วย 
    ทั้งนี้ หากอัตราเงินเดือนที่ค านวณได้ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิมต่อไป (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
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  1.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ต่อมา
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 
ให้ได้รับเงินเดือนในวันที่บรรจุ ดังนี้ 
           (1) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิระดับปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตราเงินเดือน
ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดไว้ ณ วันที่ผู้นั้นบรรจุเข้ารับราชการ เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับผลรวมของ
จ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในต าแหน่งนั้น 
           (2) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตราเงินเดือน
ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดไว้ ณ วันที่ผู้นั้นบรรจุเข้ารับราชการ เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับผลรวมของ
จ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในต าแหน่งนั้น 
              ทัง้นี ้เงินเดือนทีไ่ดร้ับในวันท่ีบรรจุเข้ารับราชการจะตอ้งไม่เกินเงินเดือนข้ันสูงของ
ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (ตามเอกสารหมายเลข 1 - 2) 

   เนื่องจากตามหนังสือ ก.พ. ดังกล่าว ระบุว่าการบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ที่ ก.พ. ก าหนด และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งแตกต่างจากการบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วง
เงินเดือนที่มีการเพิ่มเงินเดือนตามปัจจัย ดังนั้น เพื่อ ให้ผู้มีคุณสมบัติมีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุ  แสดงความจ านง        
ที่จะขอบรรจุตามแนวทาง ดังนี้ 

  แนวทางท่ี 1 บรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน (ปัจจัยตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 10008.1/ว 20 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0201.036/ว 785 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2556) ซึ่งมีผลท าให้ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์        
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560หรือ 

  แนวทางท่ี 2 บรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ ก าหนดและได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามหนังสือ ก.พ.ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 

โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุต้องแสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์
อักษร (ตามเอกสารหมายเลข 3) และหน่วยงานจัดท าค าสั่ง (ตามเอกสารหมายเลข 4) 

2. การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  
ให้ พกส.ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับ วุฒิเพิ่ม ขึ้น  

หรือสูงขึ้น มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น เสมือนหนึ่งได้รับการ
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตั้งแต่วันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ใช้
วุฒิระดับเดียวกันกับวุฒิที่ใช้บรรจุเป็นข้าราชการมานับรวมได้ ทั้งนี้วุฒิที่เพิ่ม ขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นต้องเป็นคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข 5)  
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3. การเลื่อนเงินเดือน 
ในการขอให้ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ      

ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ หลังวันที่ 3 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป และมี
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินน้อยกว่า 4 เดือน ขอให้แจ้งรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6 
ไปให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่ยังไม่ได้รับ                   
การพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเพ่ิมข้ึนในลักษณะเช่นเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้น
มาก่อน ซึ่งการขออนุมัติในรอบวันที่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม จะต้องจัดส่งเป็นเอกสารและ  Excel File 
ภายในวันที่ 15 มิถุนายน และ วันที่ 15 ธันวาคม ตามล าดับ 

4. การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
      ผูที้ไ่ดร้ับการบรรจใุห้ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร และประเภททัว่ไป 
ระดับปฏิบัติงาน สามารถน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในขณะเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (จะต้องเป็น
การปฏิบัติเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนพนักงานประจ าเป็นเวลา 1 ปี ขึ้นไป) หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
นับถึงวันก่อนบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและระยะเวลาขั้นต่ าในการส่งผลงานประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ และประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 แล้วแต่กรณี (ตามเอกสารหมายเลข 7) 

 
  


