
                    เอกสารหมายเลข 7    

 ตัวอย่างการนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ   

รายละเอียด  กรณี 1  กรณี 2  
1. ลูกจ้างชั่วคราว 
    พยาบาลวิชาชีพ 

30 เม.ย.55 – 30 ก.ย. 56  
(1 ปี 5 เดือน) 

1 พ.ย. 55 – 30 ก.ย. 56  
(11 เดือน)  

2. พกส. 
    พยาบาลวิชาชีพ 

1 ต.ค. 56 – 15 พ.ย. 58 
(2 ปี 1 เดือน 15 วัน)  

1 ต.ค. 56 – 15 พ.ย. 58 
(2 ปี 1 เดือน 15 วัน)  

3. ข้าราชการ 
    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

16 พ.ย. 58 – 3 ต.ค. 60  
(1 ปี 10 เดือน 18 วัน)  

16 พ.ย. 58 – 3 ต.ค. 60 
(1 ปี 10 เดือน 18 วัน) 

 
4. รวมระยะเวลาตามข้อ 1 - 3 5 ปี 5 เดือน 3 วัน  4 ปี 3 วัน  
5. ส่งผลการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็น
พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ      
ได้ไม่ก่อนวันที่ (ส่งล่วงหน้าได้ 1 ปี) 

30 เม.ย. 61  1 ต.ค. 62  

 
 กรณีจ้างงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ไม่ครบ 1 ปี  ไม่สามารถนับระยะเวลา  เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งได้ 
กรณีท่ี 2 จึงไม่ได้นับระยะเวลา 11 เดือนที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  

 

 

 

 

 

 


