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  เครื่องราชอิสริยาภรณเปนเครื่องหมายแหงเกียรติยศ ซ่ึงพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ พระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการ หรือสาธารณชน โดยการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานของรัฐบาล เพ่ือเปนบําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูง          
ใหพิจารณาโดยรอบคอบวา บุคคลไดกระทําความดี ความชอบเปนประโยชนราชการหรือสาธารณชน       
จนถึงขนาดควรไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยมิใชพิจารณาเพียงแตตําแหนง ระดับ           
หรือครบกําหนดระยะเวลาท่ีจะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณไดเทานั้น ท้ังนี้ เพ่ือใหบุคคลท่ีไดรับ
พระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับพระราชทานอยางแทจริง และเพ่ือให
เครื่องราชอิสริยาภรณเปนเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงดวย 

  รัฐบาลจะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคคลตางๆ เนื่องในวโรกาส    
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกป ซ่ึงประกอบดวย 

1. เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือก 

2 เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

3. เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
4. เหรียญจักรพรรดิมาลา/เหรียญจักมาลา 

โดยใหสวนราชการเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อท่ีมีคุณสมบัติครบถวน       
ท่ีจะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณดังกลาวไดตามท่ีกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกําหนด     
แลวจัดทํารายชื่อรวมท้ังคุณสมบัติสงใหสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือจัดสงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

  สํ านั กงานสาธารณสุ ขจั งหวัดแพร  ได ตระหนั ก ถึ งความสํ า คัญในการ เสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําป และจะตองปฏิบัติดวยความละเอียดรอบคอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบตามระเบียบท่ีระเบียบฯ กําหนด ประกอบกับเปนเรื่อง      
ท่ีสามารถจะดําเนินการลวงหนาได  ดังนั้น เ พ่ือใหการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําทุกป              
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และเสร็จตามเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด จึงจัดทําคูมือปฏิบัติในการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณแตละตระกูล ดังตอไป 

  ก. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเ ชิดชู ย่ิงชางเผือก               
และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

(ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือก
และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือก 
และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

  1. คุณสมบัติของบุคคลท่ีพึงไดรับการพิจารณาเสนอขอเครื่องราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
     1.1 เปนผูมีสัญชาติไทย 



     1.2 เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชน
ดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย และเอาใจใสตอหนาท่ีอยางยิ่งดี  

     1.3 เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือตองโทษ
จําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกรําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
     1.4 หากเปนลูกจางประจํา ตองเปนลุกจางของสวนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ แตไมไดหมายความถึงลูกจางเงินทุนหมุนเวียนและเปนลุกจางประจํา    
ท่ีมีชื่อและลักษณะงานเปนลูกจางโดยตรงหมวดฝมือ หรือลูกจางประจําท่ีมีชื่อและลักษณะเหมือนขาราชการ 

  2. หลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
     2.1 ใหเริ่มจากขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย         
และเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามลําดับจากชั้นลางสุด       
(ชั้ น ท่ี  7 )  จนถึงชั้นสู งสุ ดตามลํา ดับ โดยให พิจารณาถึง ตําแหน ง  ระ ดับและความดีความชอบ                    
ของผูขอพระราชทานฯ ดังตอไปนี ้
   เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก 

   ช้ันสายสะพาย 

   ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก  (ม.ป.ช.) 
   ชั้นท่ี 1  ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.) 
   ช้ันต่ํากวาสายสะพาย 

   ชั้นท่ี 2  ทวตีิยาภรณชางเผือก   (ท.ช.) 
   ชั้นท่ี 3  ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.) 
   ชั้นท่ี 4  จัตุรถาภรณชางเผือก   (จ.ช.) 
   ชั้นท่ี 5  เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 
   ชั้นท่ี 6  เหรียญทองชางเผือก (ร.ท.ช.) 
   ชั้นท่ี 7  เหรียญเงินชางเผือก (ร.ง.ช.) 
   เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

   ช้ันสายสะพาย 

   ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ  (ม.ว.ม.) 
   ชั้นท่ี 1  ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) 
   ช้ันต่ํากวาสายสะพาย 

   ชั้นท่ี 2  ทวีติยาภรณมงกุฎไทย   (ท.ม.) 
   ชั้นท่ี 3  ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.) 
   ชั้นท่ี 4  จัตุรถาภรณมงกุฎไทย   (จ.ม.) 
   ชั้นท่ี 5  เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
   ชั้นท่ี 6  เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
   ชั้นท่ี 7  เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 

    2.2 ขอพระราชทานในปติดกันไมได เวนแตกรณีดังตอไปนี้  
         1. เปนการขอพระราชทานตามหลักเกณฑในบัญชีทายระเบียบท่ีตางบัญชีกัน 

         2. เปนการขอพระราชทานตามท่ีไดกําหนดไวเปน 



         3. เปนการขอพระราชทานผูกระทําความดีความชอบดีเดน กลาวคือปฏิบัติหนาท่ี    
ฝาอันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีเพ่ิมข้ันเปนพิเศษ ซ่ึงเปนงานสําคัญยิ่งและเปนผลดีแกราชการ     
หรือสาธารณชน หรือคิดคนสิ่งหรือวิธีการอันเปนประโยชนอยางยิ่งแกประเทศชาติไดเปนผลสําเร็จ โดยใหระบุ
ความดีความชอบใหเห็นเดนชัดวาไดกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนยิ่งประการใด เม่ือใด          
และไดผลดีอยางไร 

  2.3 ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรากอนครบเง่ือนไขและกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 2.7 
ไมได เวนแตเปนการขอพระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบดีเดน ตามขอ 2.2 (3) 
  2.4 หากผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณถูกลงโทษทางวินัยในปท่ีขอพระราชทาน ให
เพ่ิมกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานตามขอ 2.7 เพ่ิมอีก1 ป ยกเวนโทษภาคทัณฑ 
  2.5 หากผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณถูกลาวหาวากระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง
และถูกต้ังกรรมการสอบสวนแลว หรือกระทําความผิดอาญา และอยูระหวางสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
หรืออยูระหวางการดําเนินคดีอาญาในชั้นศาล แมคดียังไมถึงสิ้นสุด (เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีมี
โทษปรับสถานเดียว) ใหแจงพฤติการณดังกลาวใหทราบดวย โดยคณะกรรมการอาจมีมติใหรอการพิจารณา
การขอพระราชอิสริยาภรณสําหรับผูนั้นไวกอนก็ได 
  2.6 ขาราชการและลูกจางประจําท่ีตองพนจากปฏิบัติหนาท่ีเพราเกษียณอายุราชการในปใด 
ใหมีสิทธิ์ ไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในปพนจากปฏิบัติหนาท่ีนั้นดวย 

  2.7 เง่ือนไขและกําหนดระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 

  (1) ขาราชการ 

       - ขาราชการเริ่มตนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ขาราชการจะตอง           
มีระยะเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มเขารับราชการ จนถึงวันกอน
วันพระราชทานพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน (ขาราชการท่ีจะเริ่ม
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจะตองไดรับการบรรจุเขารับราชการกอนวันท่ี 6 ตุลาคม 2552)          
โดยจะเริ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นตราใด ใหพิจารณาจาการดํารงตําแหนงและระดับ/   
วิทยฐานะท่ีขาราชการผูนั้น ดํารงตําแหนงอยูในปท่ีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเง่ือนไข      
และระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 

 - กรณีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เล่ือนช้ันตรา ขาราชการท่ีเคยไดรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณมาแลว จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เลื่อนชั้นตราได
ตอเม่ือดํารงตําแหนงและระดับ/อันดับ เปนไปตามเง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา และจะเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ในปติดกันไมได โดยระเบียบฯ ไดกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อน
ชั้นตราในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปหลักเกณฑโดยยอ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 
ตามหลักเกณฑระบบจําแนกประเภทตําแหนง (บัญชี 41) 

 
ระดับ เริ่มขอ เลื่อนไดถึง เง่ือนไข 

 
ประเภทท่ัวไป    
ปฏิบัติงาน บ.ม. จ.ช. -รับราชการมาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
    นับตั้งแตวันเริ่มรับราชการ กอนวันเฉลิม 
    พระชนมพรรษาของปท่ีขอ ไมนอยกวา 
    ๖๐ วัน  บ.ม. (นับถึงวันท่ี 6 ตุลาคมของปท่ีขอ) 
   -ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน 
    มาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ขอ บ.ช. 
   -ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่าํของระดับ 
    ชํานาญงาน (10,190 บาท)  ขอ จ.ม. 
   -ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่าํระดับ 
    ชํานาญงาน (10,190 บาท) และดํารงตําแหนง 
    ระดับปฏบัิติงานมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 
    ขอ จ.ช. 
    
อาวุโส ท.ม. ท.ช. -ดํารงตําแหนงระดับอาวุโส  ขอ  ท.ม. 
   -ดํารงตําแหนงระดับอาวุโสมาไมนอยกวา ๕ ป 
    ขอ  ท.ช. 
    
ชํานาญงาน ต.ม. ต.ช. -ดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานขอ ต.ม. 
   -ดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานมาแลว 
    ไมนอยกวา ๕ ป  ขอ ต.ช. 
    
ประเภทวิชาการ    
ปฏิบัติการ  (ปริญญา
ตรี) 

ต.ม. - -บรรจุเขารับราชการ ระยะเวลา 5 ปบริบูรณ 

   (นับถึงวันท่ี 6 ตุลาคมของปท่ีขอ) 
    
ชํานาญการ ต.ช. ท.ช. -ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ขอ ต.ช. 
   -เงินเดือนข้ันต่ํา ๒๒,๑๔๐ บาท  ขอ ท.ม. 
   -เงินเดือนข้ันต่ํา ๒๒,๑๔๐ บาท  ๕ ป  ขอ ท.ช. 
    
    
    
    
 

 



ระดับ เริ่มขอ เลื่อนไดถึง เง่ือนไข 
 

ประเภทวิชาการ    
ชํานาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. - ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
     ขอ ท.ช. 
   -เงินเดือนเต็มข้ันสูง ๕๓,๐๘๐ บาท  ขอ ป.ม. 
    และได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
   (เต็มข้ันสูง ๕๘,๓๙๐ บาท ใหมอยูระหวางพิจารณา) 
ประเภทวิชาการ    
เชี่ยวชาญ - ม.ว.ม. -ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป  ขอ  ป.ม. 
   -ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ป  ขอ  ป.ช. 
   -ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ป  ขอ  ม.ว.ม. 
    
ประเภทอํานวยการ    
ระดับตน ท.ช. ป.ม. -เริ่มขอ  ท.ช. 
   -ไดรับเงินเดือนข้ันสูง และได  ท.ช. มาแลวไมนอย

กวา 
    ๓ ปบริบูรณ  ขอ  ป.ม. 
    
ระดับสูง - ม.ว.ม. - ได ท.ช. มาแลวไมนอยกวา ๓ ปบริบูรณ  ขอ ป.ม. 
   -ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา ๓ ปบริบูรณ  ขอ ป.ช. 
   -ได ป.ช. มาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ  ขอ ม.ว.ม. 
   -ในปท่ีเกษียณอายุขอสูงข้ึนไดอีก ๑ ช้ันตรา แตไม

เกิน 
    ป.ช. เวนกรณีลาออก 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 



  (2) ลูกจางประจํา ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 8 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่ม

จางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน               

(หมายถึงตองไดรับการเริ่มจางกอนวันท่ี 6 ตุลาคม 2549) โดยมีกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ดังตอไปนี ้

ลําดับ ตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณ เง่ือนไขและระยะเวลา
การเลื่อนชั้นตรา 

หมายเหตุ 
เริ่มขอ เลื่อนถึง 

1 ลูกจางประจํา ซ่ึงไดรับ
คาจางตั้งแตอัตรา
เงินเดือนข้ันต่ําของ
ขาราชการพลเรือนระดับ 
3 แตไมถึงข้ันต่ําของอัตรา
เงินเดือนขาราชการพล
เรือนระดับ 6 (ข้ัน 8,340 -
15,050) 

บ.ม. จ.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน  
บ.ม. 
2) ได บ.ม. มาแลว       
ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  
ขอ บ.ช. 
3) ได บ.ช. มาแลว  
ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ
ขอ จ.ม. 

 

2 ลูกจางประจํา ซ่ึงไดรับ
คาจางตั้งแตอัตรา
เงินเดือนข้ันต่ําของ
ขาราชการพลเรือนระดับ 
6 ข้ันไป (ข้ัน 15,050 บาท
ข้ันไป) 

บ.ช. จ.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน  
บ.ช. ไมนอยกวา 5 ป
บริบูรณ ขอ จ.ม. 
3) ได จ.ม. มาแลว  
ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ
ขอ จ.ช. 

 

อนุโลมใหลูกจางประจําตามลักษณะงานท้ัง 4 กลุมงาน คือ กลุมงานบริการพ้ืนฐาน กลุมงานสนับสนุน      
กลุมงานชาง และกลุมงานเทคนิคพิเศษ ท่ีเดิมเคยดํารงตําแหนงในหมวดฝมือหรือท่ีมีชื่อและลักษณะเหมือน
ขาราชการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ไดตามเดิม โดยใหหมายเหตุดวยวาเดิมดํารงตําแหนง
ในหมวดใด ดังตอไปนี ้
หมวดฝมือ ไดแก ตําแหนงชางไม ชางไมขยายแบบ ชางเขียนแผนท่ี ชางเหล็ก ชางปรับซอมเครื่องพิมพดีด 
ชางตอเรือเหล็ก พนักงานทดสอบดิน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานขับรถยนต พนักงานขับรถ
แทรกเตอร ครูสอนตัดผม ครูสอนตัดเสื้อ ผูชํานาญงานสิ่งทอ ผูชํานาญการตัดเย็บ เสื้อผาอุตสาหกรรม 
พนักงานพิมพดีด ชั้น 2 

หมวดฝมือพิเศษ (ระดับตน) ไดแก ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง หัวหนาหมวดรถยนต 
พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 ผูชวยผูเชี่ยวชาญการตอเรือเหล็ก หัวหนาชางตอเรือเหล็ก 

หมวดฝมือพิเศษ (ระดับกลาง) ไดแก ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ผูชํานาญจีน ผูชํานาญ
วิชาการทํารองเทา ผูสอนชางเครื่องประดับและอัญมณี ชั้น 1-3 พนักงานพิมพดีด ชั้น 4 

ตําแหนงลูกจางประจําท่ีมีช่ือและลักษณะงานเหมือนขาราชการ ไดแก ตําแหนงพนักงานพัสดุ ชั้น 1-3 
พนักงานธุรการ ชั้น 1-3 เจาหนาท่ีพัสดุ ชางซอมเครื่องจักรกล ชางกอสราง ชางเครื่องมือกล ผูชวยชางเชื่อม 
ชางเครื่องยนต ครู 
 
 



  (3) พนักงานราชการ ตองปฏิบัติงานติดตอมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่ม
จางจนถึงวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน (หมายถึงตองไดรับ
การเริ่มจางกอนวันท่ี 6 ตุลาคม 2552) โดยมีกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการ             
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ดังตอไปนี้ 

ลําดับ ตําแหนง เครื่องราชอิสรยิาภรณ เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อน
ช้ันตรา 

หมายเหต ุ
เริ่มขอ เลื่อนถึง 

1 พนักงานราชการ 
-กลุมบริหาร 
 
 
 
 
-กลุมงานเทคนิค 

บ.ม. จ.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2) ได บ.ม. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ บ.ช. 
3) ได บ.ช. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณขอ จ.ม. 
4) ได จ.ม. มาแลวไมนอยกวา 5 
ป บรบูิรณ ขอ จ.ช. 

 

2 พนักงานราชการ 
-กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 

บ.ช. ต.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
2) ได บ.ช. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ จ.ม. 
3) ได จ.ม. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณขอ จ.ช. 
4) ได จ.ช. มาแลวไมนอยกวา 5 
ป บรบูิรณ ขอ ต.ม. 

 

3 พนักงานราชการ 
-กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 
 
 

จ.ม. ต.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน จ.ม 
2) ได จ.ม. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ จ.ช. 
3) ได จ.ช. มาแลว  
ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณขอ ต.ม. 
4) ได ต.ม. มาแลวไมนอยกวา 5 
ป บริบูรณขอ ต.ช. 

 

4 พนักงานราชการ 
-กลุมเช่ียวชาญเฉพาะ 

จ.ช. ท.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน จ.ช. 
2) ได จ.ช. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ ต.ม. 
3) ได ต.ม. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณขอ ต.ช. 
4) ได ต.ช. มาแลวไมนอยกวา 5 
ป บรบูิรณ ขอ ท.ม. 
 

 

5 พนักงานราชการ 
-กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
 ระดับท่ัวไป 
 
 

ต.ม. ท.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2) ได ต.ม. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ ต.ช. 
3) ได ต.ช. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ ท.ม. 
4) ได ต.ม. มาแลวไมนอยกวา 5 
ป บรบูิรณ ขอ ท.ช. 

 



ลําดับ ตําแหนง เครื่องราชอิสรยิาภรณ เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อน
ช้ันตรา 

หมายเหต ุ
เริ่มขอ เลื่อนถึง 

6 พนักงานราชการ 
-กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
 ระดับประเทศ 
 
 

ต.ช. ป.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2) ได ต.ม. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ ต.ช. 
3) ได ต.ช. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ ท.ม. 
4) ได ต.ม. มาแลวไมนอยกวา 5 
ป บรบูิรณ ขอ ท.ช. 
 

 

7 พนักงานราชการ 
-กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
 ระดับสากล 
 

ท.ม. ป.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
2) ได ท.ม. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ ท.ช. 
3) ได ท.ช. มาแลว ไมนอยกวา 
5 ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 
4) ได ป.ม. มาแลวไมนอยกวา 5 
ป บรบูิรณ ขอ ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้ันตอนการดําเนินการและเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิง
ชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

 1. ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของหนวยงาน ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติเก่ียวกับตําแหนง ระดับ 
และความดีความชอบของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการใหเปนไปตามเง่ือนไขและกําหนด
ระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา โดยเครงครัดและใหเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหเปนไปตามปท่ี
ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงาราชการ ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เนื่องจากการเสนอพระราชทานขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําท่ีผานมา มีการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ยอนหลังปท่ี
ขาราชการและลูกจางประจํามีคุณสมบัติครบถวน 

 หากขาราชการหรือลูกจางประจําคนใดท่ีไปชวยราชการหรือไมไดปฏิบัติหนาท่ีประจําอยู               
ท่ีตนสังกัดเดิม ใหสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีไปราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีประจําเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ในปท่ีมีคุณสมบัติครบถวนดวย 
 2. ใหหนวยงานจัดทําบัญชีตามแบบจํานวนท่ีกําหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ โดยจะตองกรอกขอมูลตามตัวอยางใหถูกตอง ครบถวน และชัดเจน ดังนี ้
 
 



กระบวนงาน เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแก
ขาราชการ  
๑.๑ การจัดทําบัญชี
คุณสมบัติเสนอขอเครื่องราช
ฯ ประจําป ขาราชการช้ันต่ํา
กวาสายสะพาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-สป. แจง สสจ. ดําเนินการ
ตรวจสอบและประมวลผลการ
เสนอขอเครื่องราชฯ ประจําป
ตามโปรแกรมระบบสารสนเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (PIS)  และ
ตรวจสอบรายช่ือผูเสนอขอ
เครื่องราชฯ  ตามคุณสมบัติ
บัญชี ๔๑  (ระบบจําแนก
ประเภทตําแหนงขาราชการ) 
-สสจ. จดัทําบัญชีแสดง
คุณสมบัติการเสนอขอเครื่อง
ราชฯ ประจาํป  พรอมหนังสือ
แจง สป. เสนอผูวาราชการ
จังหวัดลงนามแตละช้ันตรา  
 -สสจ. สงเรื่องเสนอขอเครื่อง
ราชฯ ประจาํปให สป. ภายใน
วันท่ี ๒๐ เมษายนของป ๑ ชุด 
เก็บสําเนา ๑ ชุด 
-สสจ. บันทึกขอมูลการเสนอขอ
เครื่องราชฯ ประจําป ลง
โปรแกรมระบบสารสนเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
-สสจ. บันทึกขอมูลการเสนอขอ
เครื่องราชฯ ประจําป
ลงทะเบียนฐานันดร (ไฟล 
Excel) เพ่ือเปนฐานขอมูลใน
การตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระหวาง ก.พ. – มี.ค.  
ของป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระหวาง ก.พ. - มี.ค.          
ของป 

 
 
 

ภายใน ๒๐ เม.ย. 
ของป 

 
 

หลังจากแจง สป. 
 
 
 
 

หลังจากแจง สป. 

 
 
 
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล สสจ.แพร 
 
 
 
 
 
 
 

 



กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแก
ขาราชการ    (ตอ) 
๑.๒ การเสนอขอเหรียญ
จักรพรรดิมาลาใหแก
ขาราชการท่ีปฏิบัติงานครบ 
๒๕ ปบริบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การเสนอขอเครือ่งราชฯ 
ช้ันสายสะพายใหแก
ขาราชการประจําป 

 
 
 
-สป. แจง สสจ. ตรวจสอบและ
ประมวลผลขอมูลประวัติ
ขาราชการท่ีปฏิบัติราชการครบ 
๒๕ ปบริบูรณ จากโปรแกรม
ระบบสารสนเทศสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (PIS) 
และให สสจ.ตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลจาก  ก.พ.๗ 
ขาราชการ เพ่ือเสนอขอเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจําป 
-สสจ. ปริ้นขอมูลประวัติ
ขาราชการจากโปรแกรมระบบ
สารสนเทศ (PIS) รายละ ๓ ชุด  
สง รพช./สสอ. ท่ีเก่ียวของ ให
เจาของประวัตลิงนามประวัติทุก
หนาท้ัง ๓ ชุด 
-รพช./สสอ. รวบรวมแบบ
ประวัตฯิ สงกลับคืน สสจ. ท้ัง   
๓ ชุด 
-สสจ. รวบรวมประวัติการขอ
เหรียญจักรพรรดมิาลาประจาํป
สงสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ๒ ชุด เก็บสําเนา   
๑ ชุด  
-สสจ. บันทึกขอมูลการขอ
เหรียญจักรพรรดมิาลา
ลงทะเบียนฐานันดร (ไฟล 
Excel) เปนหลักฐานตรวจสอบ 
-สสจ.ตรวจสอบคุณสมบัติ        
ขาราชการ ดังน้ี 
    ๑.ระดับชํานาญการพิเศษ 
คุณสมบัตไิดรบัอัตราเงินเดือน 
    -เต็มข้ันสูง ๕๘,๓๙๐ บาท     
(บัญชีใหม) สป.อยูระหวาง
พิจารณาจะใชข้ันสูงน้ีหรือไม 
 

 
 
 

       ระหวาง  
  ม.ค. - ก.พ. ของป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน ก.พ. ของป 
 
 
 
 
 
 

ภายใน ก.พ. ของป 
 
 

ภายใน ก.พ. ของป 
 
 
 
 

หลังแจง สป. 
 
 
 
 

ระหวาง ก.พ. – มี.ค.     
           ของป 

 

 
 
 
กลุมงานทรัพยากร
บุคคล สสจ.แพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอขอเคร่ืองราชฯ    
ชั้นสายสะพายขาราชการ
ประจําป    (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -เต็มข้ันสูง  ๕๓,๐๘๐ บาท 
(บัญชีเกา) 
ขอช้ันตรา ป.ม. (สาย ๑)       
ขอไดถึงช้ัน ป.ม. เทาน้ัน 
    ๒.ระดับเช่ียวชาญ คุณสมบัติ 
เสนอขอตั้งแต ช้ันตรา ป.ม. (สาย 
๑) จนถึง ช้ันตรา ม.ว.ม. ตาม
บัญชี ๔๑ (ระบบจําแนก   
ประเภทตําแหนง) 
-สสจ. จดัทําบัญชีแสดงคุณสมบัติ
เสนอขอช้ันสายสะพายประจําป 
พรอมจัดทําหนังสือนําสงเสนอ
ผูวาราชการจังหวัดลงนามแตละ
ช้ันตรา 
-สสจ. สงเรื่องเสนอขอช้ัน
สายสะพายประจําปให สป. 
ภายใน ๒๐ เมษายนของป 
-หากมีขาราชการท่ีไดเลื่อน
ตําแหนงและอัตราเงินเดือนสูงข้ึน 
และมีคณุสมบัตไิดรับช้ัน
สายสะพาย ใหจัดทําบัญชีแสดง
คุณสมบัติพรอมจัดทําหนังสือ
นําสง เสนอผูวาราชการจังหวัด
ลงนาม สงเรื่องเพ่ิมเตมิให สป. 
ภายใน ๓๑ สิงหาคมของป 
-สสจ. บันทึกขอมูลเสนอขอช้ัน
สายสะพายประจําป ลงระบบ 
สารสนเทศสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ทะเบียนฐานันดร (ไฟล Excel) 
เปนหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหวาง ก.พ. – มี.ค.  
ของป 

 
 
 

ภายใน ๒๐ เมษายน    
ของป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจากแจง สป. 

กลุมงานทรัพยากร
บุคคล สสจ.แพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓  การเสนอขอ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแก
ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการ 

ลูกจางประจําท่ีไดรับการเสนอ
ขอเครื่องราชฯ จะตองมี
คุณสมบัติ ดังน้ี 
   - ปฏิบัติงานมาแลวไมนอย
กวา ๘ ปบริบูรณ นับแตวันเริ่ม
จางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะ
ขอพระราชทานไมนอยกวา ๖๐ 
วัน  เริ่มขอช้ันตรา บ.ม.  และ
เลื่อนไดถึงช้ันตรา จ.ช. 
   - ขอไดเฉพาะตําแหนงท่ีมีช่ือ
และงานเปนลูกจางโดยตรง
หมวดฝมือ และท่ีมีช่ือลักษณะ
งานเหมือนขาราชการ พนักงาน
ราชการท่ีไดรับการเสนอขอ
เครื่องราชฯ จะตองมีคุณสมบัติ 
ดังน้ี 
    -ปฏิบัติงานมาแลวไมนอย
กวา ๕ ปบริบูรณ นับแตวันเริ่ม
จาง จนถึงวันกอนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะ
ขอพระราชทานไมนอยกวา ๖๐ 
วัน แบงตามกลุมงาน ดังน้ี 
    - กลุมงานบริการ, กลุมงาน
เทคนิค เริ่มขอ บ.ม. เลื่อนไดถึง 
จ.ช. 
    - กลุมงานบริหารท่ัวไป เริ่ม
ขอ บ.ช. เลื่อนไดถึง ต.ม. 
    - กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ เริ่ม
ขอ จ.ม. เลื่อนไดถึง ต.ช. 
    - กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
เริ่มขอ จ.ช. เลื่อนไดถึง ท.ม. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานทรัพยากร
บุคคล สสจ.แพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ใหแกลูกจางประจําและ
พนักงานราชการ(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประกาศราชกิจจา
นุเบกษาผูไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชฯ 
ประจําป 
 

- สสจ. ตรวจสอบและ
ประมวลผลคณุสมบัติ
ลูกจางประจําและพนักงาน
ราชการจากโปรแกรมระบบ
สารสนเทศสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
เสนอขอเครื่องราชฯ ประจําป 
- สสจ. จัดทําบัญชีแสดง
คุณสมบัติเสนอขอเครื่องราชฯ
ประจําป พรอมจัดทําหนังสือ
นําสง เสนอผูวาราชการจังหวัด
ลงนามแตละช้ันตรา 
- สสจ. สงเรื่องเสนอขอเครื่อง
ราชฯ ประจาํปให สป. ภายใน 
๒๐ เมษายนของป 
- สสจ. บันทึกขอมูลเสนอขอ
เครื่องราชฯ ประจําป ลงระบบ 
สารสนเทศสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ทะเบียนฐานันดร (ไฟล Excel) 
เปนหลักฐาน 
-เปดเว็บไซตราชกิจจานุเบกษา  
www.ratchakitcha.soc.go.th 
คลิก ประกาศราชกิจจาฯ     
ฉบับลาสดุแตละป  และหรือ 
คนหาประกาศราชกิจจา-
นุเบกษาประจาํปจาก  Google  
พิมพคําวา ประกาศราชกิจจา-
นุเบกษา ประจําป พ.ศ............
ของกระทรวงสาธารณสุข เสรจ็
แลวเลือกเมนู ประกาศรายช่ือ   
ผูไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ           
ประจําป พ.ศ.............สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
-ปริ้นประกาศราชกิจจาฯ  ผู
ไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ 
เพ่ือตรวจสอบรายช่ือแตละช้ัน
ตรา 

ระหวาง ก.พ. – มี.ค.  
ของป 

 
 
 
 
 

ระหวาง ก.พ. – มี.ค.    
ของป 

 
 
 

ภายใน ๒๐ เมษายน    
ของป 

 
หลังแจง สป. 

 
 
 
 
 

สํานักนายกรัฐมนตรี
ประกาศราชกิจจา
นุเบกษาประจาํป 

ระหวาง 
มิ.ย. – ก.ค.ของป 

กลุมงานทรัพยากร
บุคคล  สสจ.แพร 

 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/


กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ                      
 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 

การประกาศราชกิจจา
นุเบกษาผูไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชฯ 
ประจําป 
         (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจาย
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแก
ขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ 
๓.๑ สํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข แจงการจัดสรร
เครื่องราชอิสรยิาภรณ
ประจําปใหหนวยงานใน
สังกัด 
 (สสจ.) 
 

-จัดพิมพประกาศรายช่ือผู
ไดรับพระราชทานเครื่องราช
ฯ     (ไฟล Excel)  แจง 
รพช./สสอ. เพ่ือแจง
เจาหนาท่ีในสังกัดทราบ 
-บันทึกขอมูลประกาศรายช่ือ   
ผูไดรับพระราชทานเครื่อง
ราชฯ ลงโปรแกรมระบบ
สารสนเทศสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และทะเบียนฐานันดร (ไฟล 
Excel) เพ่ือเปนฐาน
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
- สสจ. จัดสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานเครื่องราชฯ 
และเจาหนาท่ีรวมอยางนอย     
๓ คน เดินทางไปรับการจาย
เครื่องราชฯ  ท่ีสํานักกษาปณ           
อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี 
- เจาหนาท่ีรับผดิชอบงาน
เครื่องราชฯ จัดทําหนังสือขอ
อนุญาตเดินทางไปราชการ 
ขอยืมเงินทดรองไปราชการ  
และขออนุญาตใชรถยนตของ
ทางราชการตามระเบียบ 
-จัดทําแบบสํารวจความ
ตองการขอรับเครื่องราชฯ 
แตละช้ันตรา ท่ีไดรับจัดสรร
จาก สํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข (ไฟล Excel)  
โดยพิมพขอมลูรายช่ือผูไดรับ
เครื่องราชฯ ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษาประจําปแตละ
ปในแบบสํารวจ 
 

ระหวาง มิ.ย. – ก.ค.     
ของป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหวาง 
ก.ย. – ธ.ค. ของป 

 
 
 
 

ระหวาง 
ก.ย. – ธ.ค. ของป 

 
 
 
 

ระหวาง  
ก.ย. – ธ.ค. ของป 

กลุมงานทรัพยากร
บุคคล  สสจ.แพร 

     



กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๒ สํารวจความตองการ
ขอรับเครื่องราชฯ  ของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ  
เน่ืองจากเครื่องราชท่ีไดรับ
จัดสรรไมเพียงพอในการ
จาย 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ การจัดทําบัญชีรายช่ือ
ผูไดรับการจาย
เครื่องราชอิสรยิาภรณ 
(แบบ ฐน.๒) 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดสงแบบสํารวจใหหนวยงาน  
รพช./สสอ. ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผู
ไดรับเครื่องราชฯ กรอกขอมูล
แสดงความประสงคสงให สสจ. 
-รพช./สสอ. สงแบบสํารวจ
กลับคืน สสจ. เพ่ือจัดพิมพ
รายช่ือผูท่ีตองการรับเครื่องราชฯ  
ขอมูลประวัติการบรรจุ  การ
เลื่อนระดับ  และประวัติการ
ไดรับเครื่องราชฯ  เพ่ือรวบรวม
รายช่ือเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาจายเครื่องราชฯ 
ประจําป ระดับจังหวัด 
-จัดพิมพรายช่ือผูไดรับการจาย
เครื่องราชฯ  ลงแบบบัญชีผูไดรับ
การจายเครื่องราชฯ  
(แบบ ฐน.๒)  โดยเรียงตาม     
ช้ันตราบุรุษ และสตรี จํานวน       
๓ ชุด   
- แจงหนวยงาน  รพช./สสอ.เพ่ือ
แจงขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ ท่ีไดรับการ
จายเครื่องราชฯ  มาลงนามรับ
เครื่องราชฯ ดวยตนเอง โดยมิให
ผูอ่ืนลงนามรับแทน   และให
ขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ ท่ีไดรับช้ันตรา
สูงข้ึนซึ่งเปนตระกูลเดียวกัน ตอง
สงคืนช้ันรองให สสจ. เพ่ือ
รวบรวมสงคืน สป. ตามระเบียบ 
- สสจ. สง แบบ ฐน.๒ ให สป. ๒ 
ชุด เก็บสําเนา ๑ ชุด  เปน
หลักฐาน 
-บันทึกขอมูลผูไดรับการจาย
เครื่องราชในโปรแกรมระบบ
สารสนเทศสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ทะเบียนฐานันดร (ไฟล Excel) 
เปนหลักฐาน 
 

ระหวาง 
 ต.ค. – ธ.ค. ของป 

 
 
 

ระหวาง 
 ต.ค. – ธ.ค. ของป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหวาง 
ต.ค. – ธ.ค. ของป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหวาง 
ต.ค. – ธ.ค. ของป 

 
ภายใน มี.ค. ของป

ถัดไป 

กลุมงานทรัพยากร
บุคคล สสจ.แพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

๓.๔ การสงคืน
เครื่องราชอิสรยิาภรณช้ันรอง 
ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ  และผูวายชนม 
๓.๕ การชดใชเงินแทนเครื่อง
ราชฯ ท่ีชํารุด และสญูหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดพิมพแบบบัญชีรายช่ือผู
สงคืนเครื่องราชฯ ช้ันรอง ตาม
แบบ ฐน.๓ จํานวน ๒ ชุด 
สง สป. ๑ ชุด เก็บสําเนา ๑ ชุด 
 
- กรณีผูคืนช้ันรองไดทําเครื่อง
ราชฯ ชํารุด หรือสูญหาย 
จะตองชดใชเงินคืนแทนราคา
เครื่องราชฯ  ตามประกาศราคา
เครื่องราชฯ  ให สสจ.แพร  
- สสจ.แพร ซื้อตั๋วแลกเงินของ
ธนาคารกรุงไทย สั่งจายในนาม 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
สาขาทําเนียบรัฐบาล 
- จัดทําบัญชีรายช่ือผูท่ีชดใชเงิน
แทนเครื่องราชฯ  ตามแบบ          
ฐน.๔  จํานวน ๒ ชุด 
- จัดทําหนังสือแจง สป. จัดสง
แบบ ฐน.๔ พรอมตั๋วแลกเงิน ให 
สป. เพ่ือแจงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล 
- สป. จัดสงใบเสร็จรับเงินให 
สสจ.แพร เพ่ือแจงใหผูชําระเงิน
เก็บเปนหลักฐาน  และ สสจ. 
เก็บสําเนา  ๑  ฉบับ  เพ่ือเปน
หลักฐาน  
- บันทึกขอมูลการสงคืนช้ันรอง
และการชดใชเงินแทนฯ  ใน
โปรแกรมระบบสารสนเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  และทะเบียน
ฐานันดร (ไฟล Excel)  เปน
หลักฐาน 
 
 
 
 
 

        ระหวาง 
   ต.ค. –  ธ.ค. ของป 

 
 
 

ดําเนินการทันที 
กรณีมีการชดใชเงิน

แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการทันที 
หลังจากสงคืนช้ันรอง 

กลุมงานทรัพยากร
บุคคล  สสจ.แพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
              



กระบวนงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

ลําดับ 
 

ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

การจายใบประกาศนียบัตร
กํากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
ใหแก 
ขาราชการ 
ลูกจางประจํา  
และพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 

- สป. แจงการจายใบ
ประกาศนียบัตรกํากับ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ
ประจําปให สสจ. ตามจํานวน
ท่ีประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแตละป โดยให สสจ. 
ไปรับใบประกาศนียบัตรกํากับ
เครื่อง  ราชฯ ท่ีงานทะเบียน
ประวัติ และ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ  กลุม
บริหารงานบุคคล สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข อาคาร ๕ ช้ัน ๒  
- สสจ. แยกใบ
ประกาศนียบัตรกํากับเครื่อง
ราชฯ สงให รพช./สสอ. ท่ี
เก่ียวของ โดยจัดทําหนังสือ
นําสงพรอมแนบบัญชี 
รายช่ือผูไดรับใบประกาศ       
นียบัตรกํากับเครื่อง  ราชฯ 
เสนอ นพ.สสจ.ลงนาม 
โดยใหผูไดรับใบประกาศฯ      
ลงนามรับในบัญชีรายช่ือ  
- รพช./สสอ. สงบัญชีรายช่ือผู
ไดรับใบประกาศฯ กลับคืน 
สสจ. เก็บเปนหลักฐาน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการทันที
หลังจากไดรับใบ
ประกาศฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานทรัพยากร
บุคคล  สสจ.แพร 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 

     

 


