
แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 
เพือ่พจิารณาเลือ่นข้าราชการพลเรือนสามัญขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึน้ 

ซ่ึงเป็นต าแหน่งระดับควบ 
 

ประเมินคร้ังท่ี 1  เม่ือ…………………………… 
ประเมินคร้ังท่ี 2  เม่ือ…………………………… 

ตอนที ่1         ข้อมูลเกีย่วกบัผู้รับการประเมิน          (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 

 
1) ช่ือ…………………………………………วฒิุการศึกษา………………………………………………… 
2) ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง………………………………………………………………..ระดบั……………... 

สังกดั/ส่วนราชการ..……………………………………………………………………………………… 
กรม   ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข   กระทรวงสาธารณสุข 
เร่ิมรับราชการเม่ือวนัท่ี………………………………………….รวมอายุราชการ………..ปี……….เดือน 
เร่ิมด ารงต าแหน่งในสายงานน้ีเม่ือ…………………………………………………………………………. 
เงินเดือนปัจจุบนั………………………บาท เงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแลว้……………………...บาท 
มีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะไดรั้บการเล่ือนข้ึนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง…………………………………… 
ไม่ก่อนวนัท่ี…………………………………………………………………………………………….. 
   (ส าหรับผูท่ี้ไม่ไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวนิยั  จะสามารถเล่ือนระดบัได ้       
ไม่ก่อนวนัท่ีสามารถเล่ือนขั้นเงินเดือนได)้ 

 
3) การฝึกอบรม 

         หลกัสูตร / สาขาท่ีฝึกอบรม                               จดัโดย                                      ระยะเวลา 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
 

4) ประวติัการถูกลงโทษทางวินยั (ถา้มี) 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
………………………………………  …………………………………  ………………………………… 
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ตอนที ่2  หน้าทีค่วามรับผดิชอบและความรู้ความสามารถทีต้่องการของต าแหน่งทีจ่ะประเมิน 

 
1) หนา้ท่ีความรับผดิชอบของต าแหน่ง 
        ……………………………………………………………………………………………………………... 
        ……………………………………………………………………………………………………………... 
        ……………………………………………………………………………………………………………... 
        ……………………………………………………………………………………………………………... 
2) ความตอ้งการของต าแหน่ง 

2.1 คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       2.1.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………………….. 
       2.1.2 ประสบการณ์ในการท างาน…………………………………………………………………….. 
           ………………………………………………………………………………………………… 
           ………………………………………………………………………………………………… 
           ………………………………………………………………………………………………… 
           ………………………………………………………………………………………………… 
 2.1.3 เง่ือนไขอ่ืน ๆ เช่น 

- เงินเดือน 
       ยงัไม่ถึงขั้นต ่าของต าแหน่ง 
       ถึงขั้นต ่าของต าแหน่ง  

- การฝึกอบรม 
       หลกัสูตร………………………………………………………………. 
       หลกัสูตร………………………………………………………………. 

- คุณสมบติัพิเศษ 
           ………………………………………………………………………………………………… 
           ………………………………………………………………………………………………… 
           ………………………………………………………………………………………………… 
           ………………………………………………………………………………………………… 
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2.2   คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานในต าแหน่งดงักล่าว 
        2.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ในดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชเ้พื่อปฏิบติังานในต าแหน่งดงักล่าว 
                 และหรือความรู้พิเศษท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เช่น ความรู้เก่ียวกบั 
    การใชค้อมพิวเตอร์ ความรู้ในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ ฯลฯ) 

          ………………………………………………………………………………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………… 

        2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถท่ีจ าเป็นตอ้งใชเ้พื่อปฏิบติังานในต าแหน่งดงักล่าว 
    และหรือความสามารถพิเศษท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
    เช่น ความสามารถในการเขียนบนัทึก ความสามารถในการเสนอเร่ืองท่ีจะพิจารณา 

   ต่อท่ีประชุม ฯลฯ) 
          ………………………………………………………………………………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………… 

        2.2.3 ทกัษะความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็น 
    ………………………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………………………………………………… 
2.2.4 คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน (ยกเวน้ ความอุตสาหะ มนุษยสัมพนัธ์ 
         และความความสามารถในการส่ือความหมาย ซ่ึงไดก้ าหนดไวแ้ลว้ในแบบประเมิน) 
         เช่น ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีดูเงิน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัเงิน ตอ้งก าหนดคุณลกัษณะท่ีจ าเป็น 
         คือ มีความซ่ือสัตย ์เป็นตน้ 

    ………………………………………………………………………………………………… 
          ………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………….ผูจ้ดัท า              (ลงช่ือ)………………………………….ผูจ้ดัท า 
         (…………………………………)      (…………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….        ต  าแหน่ง…………………………………  
วนัท่ี……………………………………        วนัท่ี……………………………………. 
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ตอนที ่3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง 
 

รายการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ีใชพ้ิจารณา 

ในการประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 

ดี
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

ดี 
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

หมวด 1  
องคป์ระกอบเก่ียวกบั
งานท่ีปฏิบติั 
1.1 งาน…… 
………………………
………………………
……………… 

 
 
 
 

ก. ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 

พจิารณาจาก 
1) ความรอบรู้ ความช านาญ 
ความสามารถในงานท่ีปฏิบติั 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ความเขา้ใจในนโยบาย 
และเป้าหมายของหน่วยงาน 
3) ความรู้ความสามารถ 
ท่ีเพิ่มข้ึนในการปฏิบติังาน 
ปัจจุบนั และการพฒันา 
ปรับปรุงความรู้ความเขา้ใจ 
ความสนใจท่ีจะน าไปใช ้
ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน และเพื่อ 
ท่ีจะรับงานท่ีสูงข้ึนได ้ฯลฯ 
 

ข. คุณภาพของงาน 
พิจารณาจากความสามารถ 
ในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย โดยค านึงถึง 
ความส าเร็จในเวลาท่ีก าหนด 
ความถูกตอ้งแม่นย  า 
ความครบถว้นสมบูรณ์ 
และความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยของงาน ฯลฯ 
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ตอนที ่3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

องคป์ระกอบท่ีใชพ้ิจารณา 
ในการประเมิน 

ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 
ดี
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

ดี 
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

1.2 งาน…… 
………………………
………………………
……………… 
………………………
………………………
……………… 

 
 
 
 

ก. ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบติังาน 

พจิารณาจาก 
1) ความรอบรู้ ความช านาญ 
ความสามารถในงานท่ีปฏิบติั 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ความเขา้ใจในนโยบาย 
และเป้าหมายของหน่วยงาน 
3) ความรู้ความสามารถ 
ท่ีเพิ่มข้ึนในการปฏิบติังาน 
ปัจจุบนั และการพฒันา 
ปรับปรุงความรู้ความเขา้ใจ 
ความสนใจท่ีจะน าไปใช ้
ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน และเพื่อ 
ท่ีจะรับงานท่ีสูงข้ึนได ้ฯลฯ 
 

ข. คุณภาพของงาน 
พิจารณาจากความสามารถ 
ในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย โดยค านึงถึง 
ความส าเร็จในเวลาท่ีก าหนด 
ความถูกตอ้งแม่นย  า 
ความครบถว้นสมบูรณ์ 
และความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยของงาน ฯลฯ 
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ตอนที ่3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ีใชพ้ิจารณา 

ในการประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 

ดี
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

ดี 
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

หมวด 2  ความ 
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวด 3  ความ
ประพฤติ 
 
 
 

 
 
 
 

พิจารณาจากความตั้งใจ 
ความเตม็ใจ และความมุ่งมัน่ 
ท่ีจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ใหส้ าเร็จและเป็นผลดีแก่ 
ทางราชการ มีความรับผดิชอบ 
ต่อหนา้ท่ี ตลอดทั้งไม่ละเลย 
ต่องานและพร้อมท่ีจะรับ 
ผดิชอบต่อผลงาน 
ท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
 
พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิก 
ลกัษณะ ท่วงที วาจา 
การวางตวั รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรมดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง ตลอดจน 
การปฏิบติัตามระเบียบของ 
ทางราชการ และหน่วยงาน 
ฯลฯ 
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ตอนที ่3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ีใชพ้ิจารณา 

ในการประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 

ดี
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

ดี 
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

หมวด 4  คุณลกัษณะ
จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง 
4.1 ความอุตสาหะ 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 มนุษยส์ัมพนัธ์      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
พิจารณาจากความมีมานะ 
อดทน และเอาใจใส่ในหนา้ท่ี 
การงาน กระตือรือร้น 
ในการปฏิบติังาน อุทิศเวลา 
ใหก้บัทางราชการ และมี 
ความขยนัหมัน่เพียร ฯลฯ 
 
 
พิจารณาจากความสามารถ 
ในการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
ยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของผูอ่ื้น ยอมรับในความ 
สามารถของผูร่้วมงาน 
ทุกระดบั แกไ้ข และลดขอ้ 
ขดัแยง้อนัอาจจะเป็นอุปสรรค 
ต่องานราชการและ / หรือ 
ความสัมพนัธ์อนัดีกบั 
ประชาชนหรือผูม้าติดต่อ 
รวมทั้งเตม็ใจในการให้ 
ความช่วยเหลือและบริการ 
ผูม้าติดต่อ ฯลฯ 
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ตอนที ่3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นต าแหน่ง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ีใชพ้ิจารณา 

ในการประเมิน 
ประเมินคร้ังท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 

ดี
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

ดี 
มาก 

ดี พอใช ้ ตอ้ง 
แกไ้ข 

4.3 ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 
ความหมาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 อ่ืน ๆ 
………………………
………………………
……………… 

 
 
 
 

พิจารณาจากความสามารถ 
ในการแสดงความคิดเห็น 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
การส่ือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อน 
ร่วมงาน ทั้งดว้ยวาจา หรือ 
ลายลกัษณ์อกัษร ความสามารถ 
ในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 
เก่ียวกบัการใหข้อ้มูล ข่าวสาร 
การบนัทึก หรือการรายงาน 
ต่าง ๆ ฯลฯ 
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ตอนที ่4  สรุปความเห็นในการประเมิน คร้ังที ่1 
 

ความเห็นของผูป้ระเมิน 
         ผา่นการประเมิน 
         ไม่ผา่นการประเมิน ระบุเหตุผล 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สังเกตอ่ืน ๆ 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
  
      ลงช่ือผูป้ระเมิน………………………………………….. 
      ต  าแหน่ง…………………………………………………. 
      วนัท่ี……………………………………………………… 
 

 

ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั 
         เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
         ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี (พร้อมระบุเหตุผล) 
         หมวด 1 ………………………………………………………………………………… 
         หมวด 2………………………………………………………………………………… 
         หมวด 3 ………………………………………………………………………………… 
         หมวด 4 ………………………………………………………………………………… 
สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สังเกตอ่ืน ๆ 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงช่ือผูป้ระเมิน………………………………………….. 
      ต  าแหน่ง…………………………………………………. 
      วนัท่ี……………………………………………………… 



- 10 - 
 

ความเห็นของผูอ้  านวยการกอง  (“ผูอ้  านวยการกอง”  หมายถึง หวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง 
            และวรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534) 
        เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั 
        ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั ดงัน้ี 

      (พร้อมระบุเหตุผล) 
 

         หมวด 1 ………………………………………………………………………………… 
         หมวด 2………………………………………………………………………………… 
         หมวด 3 ………………………………………………………………………………… 
         หมวด 4 ………………………………………………………………………………… 
 
สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สังเกตอ่ืน ๆ 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
      ลงช่ือผูป้ระเมิน………………………………………….. 
      ต  าแหน่ง…………………………………………………. 
      วนัท่ี……………………………………………………… 
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ตอนที ่5  สรุปความเห็นในการประเมิน คร้ังที ่2 
 

ความเห็นของผูป้ระเมิน 
        ผา่นการประเมิน สมควรเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึน 
        ไม่ผา่นการประเมิน ตอ้งประเมินใหม่ 
         เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สังเกตอ่ืน ๆ 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
  
      ลงช่ือผูป้ระเมิน………………………………………….. 
      ต  าแหน่ง…………………………………………………. 
      วนัท่ี……………………………………………………… 
 

 

ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั 
       เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ สมควรเล่ือนต าแหน่ง 
       เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ แต่ยงัไม่สมควรเล่ือนต าแหน่ง เพราะ……………………. 
        ……………………………………………………………………………………………. 
        ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ แต่สมควรเล่ือนต าแหน่ง เพราะ……………………… 
         ………..………………………………………………………………………………… 
         ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ และไม่สมควรเล่ือนต าแหน่ง เพราะ………………… 
         ………..………………………………………………………………………………… 
สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สังเกตอ่ืน ๆ 
         …………………………………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงช่ือผูป้ระเมิน………………………………………….. 
      ต  าแหน่ง……………………………...…………………. 
      วนัท่ี……………………………………………………… 
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ความเห็นของผูอ้  านวยการกอง  (“ผูอ้  านวยการกอง”  หมายถึง หวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง 
            และวรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534) 

 
        เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา เหนือข้ึนไป 1 ระดบั สมควรเล่ือนต าแหน่ง 
        เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา เหนือข้ึนไป 1 ระดบัยงัไม่สมควรเล่ือน 

      ต  าแหน่ง เพราะ…………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………………. 
        ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา เหนือข้ึนไป 1 ระดบั สมควรเล่ือนต าแหน่ง  
                                  เหตุผลเพราะ…………………………………………………………………………….. 
         ………..………………………………………………………………………………… 
        ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา เหนือข้ึนไป 1 ระดบั ยงัไม่สมควรเล่ือน 
                                 ต  าแหน่ง เพราะ………………………………………………………………………….. 
         ………..………………………………………………………………………………… 
สรุปความเห็นทัว่ไปและขอ้สังเกตอ่ืน ๆ  เพื่อประกอบการพิจารณาของผูมี้อ านาจตามมาตรา 57 
ในการเล่ือนและแต่งตั้งผูรั้บการประเมินข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึน 
……………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงช่ือผูป้ระเมิน………………………………………….. 
      ต  าแหน่ง…………………………...……………………. 
      วนัท่ี……………………………………………………… 

 


