
 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ทีป่ฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอเกื้อกูล

ได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

เป็นการด ารงต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล 
แยกเป็นแตล่ะระดับ ซึ่งรับผิดชอบงานเดิม
ตลอดไม่เปลี่ยนงาน  
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมปีระสบการณ์ มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ช านาญสูง ในด้านวิชาการด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบตัิงานท่ีต้องตัดสินใจ
และแก้ปัญหาที่ยาก ดังนี ้โดยจ าแนก 
เป็นด้าน ดังน้ี  

๑.ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) พัฒนาระบบงานวิจัยและทรพัยากร
บุคคล เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพและการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดให้เอื้อ
และสนบัสนุนงานสาธารณสุข 

(๒) วิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานด้วยกระบวนการวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวง และ
จังหวัดที่ก าหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงาน 
การพัฒนาระบบสุขภาพด้วย 

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ช านาญการพิเศษ 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิดังนี ้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน ซึ่ง
ต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ซึ่งมี
ผู้ใต้บังคับบัญชา จ านวน ๑๑ คน โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์
และความช านาญงานสูงมากในดา้น
วิเคราะห์นโยบายและแผนด้าน
ทรัพยากรบุคคล และด้านการวิจัย 
ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยจ าแนกเป็น
ด้านดังนี้  

๑.ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย ให้
ค าปรึกษา เกี่ยวกับนโยบายของ สสจ.
แพร่ เขต ภาค กระทรวง และประเทศ 
เพื่อวางแผนประกอบการก าหนด
นโยบายและเป้าหมายของส่วน
ราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางการบริหารทรัพยากร 

 
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
 

 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 



 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ทีข่อเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอ

เกื้อกูลได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

กระบวนการวิจัย รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ
ด้านการวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบ  
งานประจ าด้วยกระบวนการวิจัย อีกทั้ง
พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้สนับสนุน การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
(๓) ก ากั บ  ดู แล การประเมิ นผลการ
ด าเนินงานในโครงการต่างๆ ด้านการวิจัยและ
ทรั พยากรบุ คคลเพื่ อให้ ทราบผลการ
ด าเนินงานและน ามาปรับปรุงระบบงานวิจัย
และบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
(๔) ก ากับ ดูแลการพัฒนาเนื้อหา   
องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกีย่วกับ
งานด้านการวิจัยและทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนงานด้านสาธารณสุข  และระบบ
บริการสุขภาพ  โดยบรูณาการงานแบบ
องค์รวมกับงานต่างๆ และจัดท าคูม่ือ  
แนวทางการปฏิบัติงาน  เอกสารวชิาการ  
สื่อ ประชาสมัพันธ์  เพื่อให้บุคลากร  
มีความรู้ ความสามารถ ในการถ่ายทอด
ความรู้แก่ประชาชนให้สามารถป้องกัน  
ตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐ บุคคล การพัฒนาคน และโครงการ
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 
(2) ศึกษา วิเคราะหภ์ารกจิหลักและ
แผนกลยุทธ์ ร่วมจัดท าแผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการของด้านคน
ของสสจ.แพร่ เขต ภาค และประเทศ 
และก าหนดทิศทางการพัฒนา
หน่วยงาน/เครือข่าย เพื่อวางแผน
ก าหนดนโยบาย แผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการ ให้บรรลุ
ภารกิจท่ีก าหนดไว้และเกดิผลสมัฤทธิ์ 
(3) วิเคราะห์นโยบายของสสจ.แพร่ 
เขต ภาค และประเทศ หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางด้านการ
บริหารคนพัฒนาคน เพื่อจัดท า
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ทีต่ั้ง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
(4) ศึกษาวิเคราะห ์วิจัย ค้นคว้าทาง
วิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล/
พัฒนาระบบบริหารคน  เพื่อก าหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการของ สสจ.
แพร่ เขต ภาค กระทรวง ประเทศ 

 
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
 

 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 



 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอ

เกื้อกูลได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

(๕) ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ตดิตามผล
การพัฒนาระบบงานวิจยัและทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานในสังกัดระดบัอ าเภอ  
เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสขุใหม้ี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง  
(๖)วิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านการวิจัยและทรัพยากรบุคคล  เช่น  
ข้อมูลสถานการณ์โรค/ปัญหาสุขภาพ/ปัญหา
การจัดการด้านสุขภาพ  การพัฒนาเครือข่าย
งานวิจัยและทรัพยากรบุคคล การพัฒนา
กลวิธีในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
สุขภาพ พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล  
เพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง
ระบบงานสุขภาพและการบริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
(๗) ให้ค าปรึกษา แนะน า บริการด้านการ
วิจัยและทรัพยากรบุคคล ติดตามผลการ
พัฒนาเครือข่ายงานวิจัยและทรัพยากร
บุคคล เพื่อพัฒนาระบบงานวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาสุขภาพ  

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐ (5) วิเคราะห์ประเด็นปญัหาเกี่ยวกับ
นโยบายและแผน ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน หรือ
โครงการ เพื่อปรับปรุงแผนงานใหม้ี
คุณภาพดียิ่งขึ้น และเป็นแนวทาง
พัฒนาปรับปรุงการก าหนดนโยบาย
และแผนงานในครั้งต่อไป 
 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน
งาน โครงการของสสจ.แพร่ เขต ภาค 
กระทรวง ประเทศ มอบหมายงาน 
แก้ปญหาในการปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด  
 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันใน
ทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูง
ใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับ
สสจ.แพร่ เขต ภาค กระทรวง 
ประเทศ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด  

 
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
 

 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 



 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอ

เกื้อกูลได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

(๘)ปฏิบัติงานในการส่งเสริม ควบคุม 
ก ากับ พัฒนา มาตรฐาน ร่วมก าหนด
แนวทางการบังคับใช้กฎหมาย และ
ระเบียบเกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย์ เพื่อ
การพัฒนาระบบการวิจัย และระเบียบ
เกี่ยวกับทรัพยากรบคุคล เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๒.ด้านการวางแผน  
(๑)ก าหนดกลยุทธ์แนวทางวางระบบ แผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานด้านการ
วิจัยและทรัพยากรบุคคลที่มีความซับซ้อน 
เพื่อให้การด าเนินงานวิจัยและทรัพยากร
บุคคลเป็นระบบ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
(๒)วางมาตรการ  มาตรฐานงาน  หรือ
นโยบายด้านการวิจัยและทรัพยากรบุคคล 
เพื่อปรับปรุงระบบงานวิจัยและบริหาร/
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐ (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุม
คณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือ
ในการด าเนินงานร่วมกันในด้าน
บริหาร ทรัพยากรบุคคล การ
ขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ 
 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และ
ช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์
นโยบายและแผนในระดับทีย่ากมาก 
หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดความรู้แก ่หน่วยงานราชการ
ในจังหวัด และหน่วยงานตา่งๆใน
กระทรวงสาะรณสุข หน่วยงานเอกชน 
เช่น โรงพยาบาลเอกชน สมาคมตา่งๆ  
หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจ
ได้ทราบข้อมลู ความรู้ต่างๆ และ
น าไปใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุด  
 

 
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 



 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอ

เกื้อกูลได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

(๓) พัฒนารูปแบบการวิจัยด้านสุขภาพ
และด้านทรัพยากรบคุคลในรูปแบบใหม่ๆ 
และคิดค้นสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีด้านสุขภาพและทรัพยากร
บุคคล  

๓.ด้านการประสานงาน 
(๑)ประสานการท างานร่วมกันระหว่าง
ทีมงาน/คณะท างานวิจัยและทรัพยากร
บุคคลระดับจังหวัด ซึ่งมีบทบาทในการให้
ความเห็นและค าแนะน าเกี่ยวกับงานด้าน
วิจัยและทรัพยากรบุคคลแก่สมาชิกใน
ทีมงาน/คณะท างาน และหน่วยงานอื่น 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒)ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่
สมา ชิ ก ในที ม งาน  หรื อบุ คคล  หรื อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือในการด าเนินงานด้านวิจัย
และทรัพยากรบุคคลตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐ (2) ฝึกอบรม และให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับ
รองลงมา เพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุ 
โดยเฉพาะบุคลากรในกลุม่งาน ทีมงาน
ในระดับจังหวัด และระดับเขต 
(3) ก าหนดแนวทางในการจัดท าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยใน การ
ประชาสมัพันธ์ ข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจ 
และเครือข่ายทั่วประเทศ 
(4) เผยแพร่และส่งเสริมใหส้าธารณะ
เข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการท างาน
และร่วมมือกับสสจ.แพร่ เขต ภาค 
กระทรวง ประเทศ เพื่อให้การจัดท า
แผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่
ก าหนดไว ้
 

 
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
 
 

 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 



 

(ตัวอยา่ง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอ

เกื้อกูลได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

(๓)เข้าร่วมประชุมในรูปของ
คณะกรรมการต่างๆ ทีไ่ด้รบัการแต่งตั้ง 
ทั้งในและนอกหน่วยงานในฐานะผูท้ี่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านวิจยัและ
ทรัพยากรบุคคล เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่องานด้านการ
วิจัยและบริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๔.ด้านการบริการ  
(๑) ให้บริการเชิงวิชาการด้านวจิัยและ
ทรัพยากรบุคคลในระดับที่ซับซ้อนแก่
หน่วยงานในสังกัดหน่วยงานราชการอื่น 
หน่วยงานเอกชน และภาคประชาชน 
(๒) สอน อบรม  ถ่ายทอดความรูท้าง
วิชาการ หรือเทคโนโลยดี้านวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคล แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
บุคคลภายในหน่วยงาน และบคุลากร
ภายนอก  เพื่อให้มีความรู้และใหส้ามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐   
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
 
 

 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 



 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอ

เกื้อกูลได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

(๓)อ านวยการ และพัฒนาการฝึกอบรม 
หรือการถ่ายทอดความรูด้้านวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคล แก่หน่วยงานราชการ 
เอกชนและประชาชนท่ัวไป 
(๔)ด าเนินการจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ 
เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ
เกี่ยวกับด้านการวิขัยและทรัพยากรบุคคล  
เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับ
ต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือ
อุปกรณ์วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในด้านการวิจัยและการ
บริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕)ปฏิบัติการวิจัยและบรหิาร/พฒันา
ทรัพยากรบุคคลและองค์กร เพื่อให้เป็น
บุคลากรที่มคีวามช านาญและปฏบิัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ
สนับสนุนความก้าวหน้าท่ีเหมาะสม  
 

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐   
 
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
 
 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 



 

(ตัวอย่าง) 
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกือ้กูลกับต าแหนง่ท่ีขอประเมิน 

ของ นางวัลยาภรณ์  ทังสุภตูิ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัช านาญการ (ด้านบริการวิชาการ)  ต าแหน่งเลขที่ ๙๗๑๐๗ 
ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.) กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๙๗๐๕๑ ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

 
ชื่อ- สกุล 

/ต าแหน่งปัจจุบัน/วุฒิ 
 

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอ

เกื้อกูล 

จ านวน 
ผู้ร่วม
ด าเนิน 
การ 

สัดส่วนที ่
ผู้ขอ

เกื้อกูลได้
ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(เซ็นทุกหน้า) 

ช่ือ นางวัลยาภรณ์  ทังสภุูต ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
(ด้านบริการวิชาการ) 
 
- วุฒิพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
  เมื่อ 3 ส.ค. 2541 
 
- วุฒิศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    
  (รัฐศาสตร์) เมื่อ 29 ต.ค.  
  2545 
 
- วุฒิปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทาง 
 สังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร ์
 เมื่อ 30 มิ.ย. 2554 
 
 

ต าแหน่ง 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ตั้งแต่  
9 พ.ย.2543 – 
9 ต.ค.2558 
รวมระยะเวลา 
15 ปี 
 

(๖)ให้ความเห็นเพื่อปรับปรุงงานวชิาการ 
การถ่ายทอดความรู้ด้านวิจยัและ
ทรัพยากรบุคคล 
(๗)นิเทศงานด้านวิจัยและทรัพยากรบุคคล
ระดับอ าเภอ เพื่อให้สามารถท าวิจัย พัฒนา
ระบบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
บุคลากรในพื้นที่ได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะเวลา 
15 ปี 

 

- ๑๐๐   
 

................................... 
(นางวัลยาภรณ์ ทังสุภตูิ) 

ผู้ขอเกื้อกูล 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                      ) 

ต าแหน่ง....................... 
ผู้ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน 
วันท่ี............................... 

 
 

.................................... 
(                       ) 

ต าแหน่ง......................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันท่ี............................... 
 

 

แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีขอ 

นบัระยะเวลาเก่ียวขอ้งเก้ือกูล  
( ใชน้บัตาม ว 10/48 และ ว16/38) 


