
 

 

องคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
1. ราชการบริหารสวนกลาง ประกอบดวย 

 (1) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (2) สาธารณสุขนิเทศกท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ 
 (3) ผูชวยปลัดกระทรวงท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ 
 (4) หัวหนาหนวยงานท่ีมีตําแหนงเสนอขอรับการคัดเลือก กรรมการ 
 (5) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล เลขานุการ 

2. ราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
 (1) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (2) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก กรรมการ 
 (3) นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานวิจัย) สถาบัน       

      พระบรมราชชนก หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
      นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ (ดานวิจัย) 

กรรมการ 

 (4) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ สถาบันพระบรมราชชนก  
      หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีนักทรัพยากร 
      บุคคลเชี่ยวชาญ  

กรรมการ 

 (5) ผูอํานวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกท่ีมีตําแหนง 
      เสนอขอรับการคัดเลือก 

กรรมการ 

 (6) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล                  เลขานุการ 

3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ประกอบดวย 
 (1) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ประธานกรรมการ 
 (2) นายแพทยชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให 
      ปฏิบัติหนาท่ีนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) สํานักงาน 
      สาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

 (3) นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)  
      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให 
      ปฏิบัติหนาท่ีนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)   
      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

 (4) ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย                         กรรมการ 
 (5) สาธารณสุขอําเภอท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย กรรมการ 
 (6) หัวหนางานการเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เลขานุการ 
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4. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ประกอบดวย 
 (1) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ประธานกรรมการ 
 (2) รองผูอํานวยการฝายการแพทย หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมาย กรรมการ 
       ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายการแพทย  

 (3) รองผูอํานวยการฝายบริหาร หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมาย กรรมการ 
       ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายบริหาร  

 (4) หัวหนาพยาบาล หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให                    กรรมการ 
       ใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาพยาบาล  

 (5) หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรรมการ 
 (6) หัวหนาฝายการเจาหนาท่ีโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป เลขานุการ 

 

อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
 1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน ตําแหนงละ 1 คน 
 2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี 
อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 3. รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณาตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหากมีปญหาใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เปนผูพิจารณาชี้ขาด 
 4. แจงผู ไดรับคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวน และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนด 
 5. ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน 
นับตั้งแตวันประกาศ 
 6. กรณีมีปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงตามขอ 2 ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูพิจารณาชี้ขาด 
 7. อาจเชิญผูเก่ียวของเขาใหขอมูลประกอบการพิจารณาได 
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