
 

 

องคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
1. ราชการบริหารสวนกลาง ประกอบดวย 

 (1) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (2) สาธารณสุขนิเทศกท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ 
 (3) ผูชวยปลัดกระทรวงท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ 
 (4) หัวหนาหนวยงานท่ีมีตําแหนงเสนอขอรับการคัดเลือก กรรมการ 
 (5) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล เลขานุการ 

2. ราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
 (1) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (2) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก กรรมการ 
 (3) นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานวิจัย) สถาบัน       

      พระบรมราชชนก หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
      นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ (ดานวิจัย) 

กรรมการ 

 (4) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ สถาบันพระบรมราชชนก  
      หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีนักทรัพยากร 
      บุคคลเชี่ยวชาญ  

กรรมการ 

 (5) ผูอํานวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกท่ีมีตําแหนง 
      เสนอขอรับการคัดเลือก 

กรรมการ 

 (6) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล                  เลขานุการ 

3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ประกอบดวย 
 (1) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ประธานกรรมการ 
 (2) นายแพทยชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให 
      ปฏิบัติหนาท่ีนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) สํานักงาน 
      สาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

 (3) นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)  
      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให 
      ปฏิบัติหนาท่ีนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)   
      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

 (4) ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย                         กรรมการ 
 (5) สาธารณสุขอําเภอท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย กรรมการ 
 (6) หัวหนางานการเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เลขานุการ 
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4. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ประกอบดวย 
 (1) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ประธานกรรมการ 
 (2) รองผูอํานวยการฝายการแพทย หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมาย กรรมการ 
       ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายการแพทย  

 (3) รองผูอํานวยการฝายบริหาร หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมาย กรรมการ 
       ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายบริหาร  

 (4) หัวหนาพยาบาล หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให                    กรรมการ 
       ใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาพยาบาล  

 (5) หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรรมการ 
 (6) หัวหนาฝายการเจาหนาท่ีโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป เลขานุการ 

 

อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
 1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน ตําแหนงละ 1 คน 
 2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี 
อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 3. รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณาตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหากมีปญหาใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เปนผูพิจารณาชี้ขาด 
 4. แจงผู ไดรับคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวน และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนด 
 5. ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน 
นับตั้งแตวันประกาศ 
 6. กรณีมีปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงตามขอ 2 ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูพิจารณาชี้ขาด 
 7. อาจเชิญผูเก่ียวของเขาใหขอมูลประกอบการพิจารณาได 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 


