
 
 

 

(สําเนา) 

  

คําสั่ง อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี  25/2557 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
           ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

…...…………………….. 

  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 ก.พ. 
กําหนดให อ.ก.พ. กรม มีอํานาจหนาท่ีแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล รวมท้ังพิจารณากําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และชํานาญการพิเศษ นั้น 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2557 จึงแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ดังนี้ 

1. องคประกอบคณะกรรมการ ดังรายละเอียด ตามบัญชีแนบทาย 
2. ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

   2.1 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน ตําแหนงละ 1 คน 
   2.2 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงต้ังตาม
หลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
   2.3 รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณาตอผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหากมีปญหาใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เปนผู
พิจารณาชี้ขาด 
   2.4 แจงผูไดรับคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวน และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนด 
   2.5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงได
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
   2.6 กรณีมีปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตามขอ 2.2 ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผู
พิจารณาชี้ขาด 
   2.7 อาจเชิญผูเก่ียวของเขาใหขอมูลประกอบการพิจารณาได 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 



(นายณรงค  สหเมธาพัฒน) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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  3. ใหยกเลิกคําสั่ง อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 16/2553 ลงวันท่ี 31 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 ท่ี 17/2553 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และท่ี 22/2556 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 
พ.ศ. 2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานใหดํารงตําแหนง ระดับ
ชํานาญการ - ชํานาญการพิเศษ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) รวมท้ังคําสั่งอ่ืน ๆ ท่ีแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งดังกลาว  

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 

          (ลงชื่อ)    ณรงค  สหเมธาพัฒน 

 

 

 

 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายชื่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แนบทายคําสั่ง อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 25/2557  ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
 

 1. หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง ประกอบดวย 
 (1) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (2) สาธารณสุขนิเทศกท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ 
 (3) ผูชวยปลัดกระทรวงท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ 
 (4) หัวหนาหนวยงานท่ีมีตําแหนงเสนอขอรับการคัดเลือก กรรมการ 
 (5) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล เลขานุการ 

2. หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
 (1) หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (2) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก กรรมการ 
 (3) นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานวิจัย) สถาบัน       

     พระบรมราชชนก หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
     นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ (ดานวิจัย) 

กรรมการ 

 (4) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ สถาบันพระบรมราชชนก  
     หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีนักทรัพยากรบุคคล 
     เชี่ยวชาญ  

กรรมการ 

 (5) ผูอํานวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกท่ีมีตําแหนง 
      เสนอขอรับการคัดเลือก 

กรรมการ 

 (6) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล                  เลขานุการ 

3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ประกอบดวย 
 (1) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ประธานกรรมการ 
 (2) นายแพทยชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให 
     ปฏิบัติหนาท่ีนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) สํานักงาน 
     สาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

 (3) นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)  
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให 
     ปฏิบัติหนาท่ีนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)   
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

กรรมการ 

 (4) ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย                         กรรมการ 
 (5) สาธารณสุขอําเภอท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย กรรมการ 
 (6) หัวหนางานการเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เลขานุการ 
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4. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ประกอบดวย 
 (1) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป ประธานกรรมการ 
 (2) รองผูอํานวยการฝายการแพทย หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมาย กรรมการ 
      ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายการแพทย  
 (3) รองผูอํานวยการฝายบริหาร หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมาย กรรมการ 
      ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายบริหาร  
 (4) หัวหนาพยาบาล หรือรักษาการ หรือผูไดรับมอบหมายให                    กรรมการ 
      ใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาพยาบาล  
 (5) หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรรมการ 
 (6) หัวหนาฝายการเจาหนาท่ีโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


