
 
 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
ที ่124 /2565 

เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
---------------------------------- 

  เพ่ือให้การบริหารราชการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อ านวยความสะดวก เกิดความคุ้มค่า และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน รวมทั้งสามารถด าเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขด้านการกระจายอ านาจในการปฏิบัติราชการของสถานบริการสาธารณสุข  
ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา 38 วรรค 1 และ
วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 253๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการมอบอ านาจของผู้อ านวยการกองให้ข้าราชการในกอง พ.ศ. 2546 
ประกอบค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 865/2565 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.2565 เรื่อง มอบหมาย 
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา นายแพทย์สาธารณสุขจั งหวัดแพร่ ในฐานะผู้บังคับบัญชาข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
จงึมีค าสั่งดังต่อไปนี้  

 1. ให้ยกเลิกค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ 71/2564 ลงวันที่ 1 มิถุนายน  
พ.ศ. 25๖4 และบรรดาค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 
 2. มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และก ากับ
ดูแลการปฏิบัติราชการประจ าหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ และปฏิบัติราชการ
แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ตาม ผนวก ก. แนบท้ายค าสั่ง 
 3. เพื่อให้การปฏิบัติราชการแทนตามค าสั่งนี้ เกิดผลดีและบรรลุวัตถุประสงค์ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 การปฏิบัติราชการแทนตามค าสั่งนี้ ให้ถือปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   3.1.1 เฉพาะเรื่องท่ีเป็นการปฏิบัติราชการประจ า 
   3.1.2 เป็นเรื่องที่ไม่ก่อนิติสัมพันธ์ 
   3.1.3 เป็นเรื่องที่มิใช่เป็นปัญหาด้านนโยบายส าคัญ งานราชการลับ งานที่เกี่ยวกับ
แผนงานและโครงการที่ริเริ่มใหม่ งานบริหารและงานการปกครอง 
   3.1.4 เป็นเรื่องที่มิใช่เป็นการบริหารงานการเงิน/งบประมาณ 
   3.1.5 เป็นเรื่องที่มิใช่งานบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การย้ายหรือ
การโอน การพิจารณาความดีความชอบ การพิจารณาโทษทางวินัย การประเมินผลงานทางวิชาการ 
   3.1.6 เป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวกับงานกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับค าสั่งที่ระบุให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ โดยเฉพาะ 
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  3.2 หน้าที่ในการก ากับดูแล แผนงาน โครงการที่มอบหมายให้รองนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดแพร่ รับผิดชอบ หมายถึง ให้ก ากับดูแลครบทั้งกระบวนการ ตั้งแต่การจัดท าแผนการปฏิบัติตามแผน 
การติดตามประเมินผล และการประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ ในส่วนหลักการส าคัญ ต้องน าเสนอนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดแพร่เพ่ือพิจารณาสั่งการก่อน 
  3.3 ในกรณีที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่
เห็นว่าการปฏิบัติราชการเรื่องใด เป็นเรื่องส าคัญที่มิใช่เรื่องเร่งด่วนที่หากมิได้สั่งการอนุญาต อนุมัติให้ทันที  
จะเกิดการเสียหาย และเป็นกรณีที่เห็นว่าสมควรเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ จะได้สั่งการ 
ปฏิบัติราชการเองแล้ว แม้อยู่ในอ านาจที่ได้รับมอบหมาย ก็ให้เสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ทราบ  
เพ่ือประโยชน์ในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติ ก็ให้น าเรียนนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดแพร่ทราบ 
  3.4 บรรดากิจการที่ผู้ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดแพร่ ได้สั่งการไปแล้วตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ผู้ได้รับมอบหมายใช้ดุลยพินิจพิจารณา หากเห็นว่าเรื่องใด 
มีความส าคัญที่ควรน าเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ทราบเพ่ือประโยชน์ในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติ ก็ให้น าเรียนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ทราบ 
 4. การมอบหมายตามค าสั่งนี้ไม่ตัดอ านาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่มีอยู่ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ หรือค าสั่งที่ได้มีการมอบหมายตามค าสั่งนี้ 
 5. ให้ผู้ได้รับมอบหมาย ชี้แจงการปฏิบัติตามค าสั่งนี้ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนใดในสังกัดทราบอย่างถ่องแท้โดยทั่วถึงกัน 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และหากมีกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ หนังสือ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ควรปรับปรุงการมอบหมายของนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดแพร่ ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ก็ให้น าเหตุผลและรายละเอียดเสนอเพ่ือพิจารณา 

  ทั้งนีต้ั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

                     สั่ง ณ วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
  (ลงชื่อ)  ขจร  วินัยพานิช 
          (นายขจร  วินัยพานิช) 
    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
   

 
 
 
 

          ส าเนาถูกต้อง 
 
 (นายเฉลิมทิตย์   ปวงขจร) 
      นักทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่       เฉลิมทิตย์/คัด 
  



 

แนบท้ายค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ 124 /2565  ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 25๖5  
มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ดังนี้ 

1. นายรุ่งกิจ ปินใจ ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มงาน จ านวน 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1.1.๑ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
1.1.2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

1.๒ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1.๒.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนใดในกลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
1.๒.2 นิเทศ และพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 1.๒.3 ส่งเสริมและพัฒนางานด้านบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขตามที่หน่วยงานอ่ืน  

ขอความร่วมมือ 
 1.๒.4 พัฒนา ปรับปรุงระบบการให้การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขมีความคล่องตัว

รวดเร็วถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 1.๒.5 ประสานกับหน่วยงานอ่ืนทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
 1.๒.6 พิจารณาให้ความเห็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนในก ากับดูแลหลังจาก  
ที่หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผลงานมาแล้วตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ก าหนด 

1.๒.7 อนุมัติการลาของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ การลากิจส่วนตัว ครั้งละไม่เกิน 15 วัน    
การลาป่วย ครั้งละไม่เกิน 45 วัน การลาพักผ่อน ครั้งละไม่เกิน 10 วัน ยกเว้น การลาของหัวหน้ากลุ่มงาน 
และการลาไปต่างประเทศ 

1.๒.8 ลงนามอนุมัติให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 1.๒.9 ลงนามในเอกสารรับรองด้านต่างๆในการท านิติกรรมด้านการเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขแพร่ จ ากัด เฉพาะในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
 1.๒.10 เป็นตัวแทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่เข้าร่วมงานพิธีและร่วมงานด้านสังคมต่างๆ 

1.๒.๑๑ งานด้านอื่นๆ ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ มอบหมาย 
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2. นายเด่น ปัญญานันท์ ต าแหน่ง เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)    
๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มงาน จ านวน 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 
๒.๑.1 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
๒.๑.2 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

๒.๒ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
 ๒.๒.๑ ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนใดในกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๒.2 นิเทศ และพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 2.๒.3 ส่งเสริมและพัฒนางานด้านบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขตามที่หน่วยงานอ่ืน  

ขอความร่วมมือ 
 2.๒.4 พัฒนา ปรับปรุงระบบการให้การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขมีความคล่องตัว

รวดเร็วถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 2.๒.5 ประสานกับหน่วยงานอื่นทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

 ๒.๒.6 พิจารณาให้ความเห็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่ วคราว หรือเจ้าหน้าที่ อ่ืนในก ากับดูแล 
หลังจากท่ีหัวหน้ากลุ่มงานประเมินผลงานมาแล้วตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ก าหนด 

 ๒.๒.7 อนุมัติการลาของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานที่รับผิดชอบ การลากิจส่วนตัว ครั้งละไม่เกิน 15 วัน     
การลาป่วย ครั้งละไม่เกิน 45 วัน ลาพักผ่อน ครั้งละไม่เกิน 10 วัน ยกเว้น การลาของหัวหน้ากลุ่มงาน และ
การลาไปต่างประเทศ 

 ๒.๒.8 ลงนามอนุมัติให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๒.9 ลงนามในเอกสารรับรองด้านต่างๆ ในการท านิติกรรมด้านการเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขแพร่ จ ากัด เฉพาะในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๒.๒.10 เป็นตัวแทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเข้าร่วมงานพิธีและร่วมงานด้านสังคมต่างๆ 
 ๒.๒.11 งานด้านอื่นๆ ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่มอบหมาย 
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3. นายสง่า วังคะออม ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

3.๑ ปฏิบัติหน้าที่รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มงาน จ านวน 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 

3.๑.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
3.๑.2 กลุ่มกฎหมาย 
3.1.3 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

3.๒ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
 3.๒.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนใด ที่สังกัดกลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
3.๒.2 พิจารณาให้ความเห็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนในก ากับดูแลหลังจากที่หัวหน้ากลุ่ม
งานประเมินผลงานมาแล้วตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ก าหนด 

3.๒.3 นิเทศ และพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 3.๒.4 ส่งเสริมและพัฒนางานด้านบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขตามที่หน่วยงานอ่ืน  
ขอความร่วมมือ 

 3.๒.5 พัฒนา ปรับปรุงระบบการให้การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขมีความคล่องตัว
รวดเร็วถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 3.๒.6 ประสานกับหน่วยงานอื่นทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
3.๒.7 ลงนามอนุมัติแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ในกรณีที่ไม่อยู่หรืออยู่แต่ติดภารกิจ                

ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และเป็นกรณีเร่งด่วน 
3.๒.8 งานบริหารทั่วไป 

 (1) การลงนามในหนังสือหรือแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่  ทุกเรื่อง 
ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ลงนามได้ ยกเว้นการจัดซื้อ/จัดจ้าง การบริหารบุคคล งานการเงิน ที่ส าคัญ 

 (2) ในกรณีหัวหน้ากลุ่มงานในก ากับ ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
หรือมีปัญหาอุปสรรคประการใด ให้น าเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่วินิจฉัยสั่งการ 

 (3) อนุมัติการลาของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ การลากิจส่วนตัวครั้งละไม่เกิน 
15 วัน การลาป่วย ครั้งละไม่เกิน 45 วัน การลาพักผ่อนครั้งละไม่เกิน 10 วัน ยกเว้น การลาของหัวหน้ากลุ่มงาน 
และการลาไปต่างประเทศ 

 (4) ลงนามหนังสือเชิญร่วมกิจกรรมต่างๆ ของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
 (5) ลงนามหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน ส่วนราชการและเอกชน 

ในลักษณะที่เป็นงานประจ าและไม่ก่อนิติสัมพันธ์ใดๆ 
 (6) อนุญาตการขอใช้สถานที่ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่เป็นการชั่วคราว 
 (7) อนุมัติการขอใช้รถยนต์ไปราชการภายในจังหวัดและนอกเขตจังหวัด 
 (8) เป็นตัวแทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่เข้าร่วมงานพิธีและร่วมงาน 

ด้านสังคมต่างๆ 
 (9) งานด้านอื่นๆ ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่มอบหมาย 

 3.๒.9 งานด้านการเงิน 
 (1 )  ลงนามอนุมัติ ขอเบิกและจ่ าย เงิ น  ในฐานะหั วหน้ าส่ วนราชการผู้ เบิ ก  

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 
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 (2) ลงนามในหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดแพร่ และรับรองการจ่ายเงินเดือนครั้งสุดท้าย (แบบ 1) 
 (3) ลงนามส่งประกาศเกี่ยวกับ ฌกส. การสมัครสมาชิก การแจ้งเรียกเก็บเงิน 

จากหน่วยงานในสังกัดตามท่ี ฌกส. เรียกเก็บและการน าส่งเงินแก่ ฌกส. 
 (4) ลงนามอนุมัติให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 (๕) ลงนามในเอกสารรับรองด้านต่างๆในการท านิติกรรมด้านการเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขแพร่ จ ากัด เฉพาะในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
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๔. นายประเสริฐ กิตติประภัสร์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

๔.1 ปฏิบัติหน้าที่รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มงาน จ านวน 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 

๔.1.๑ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.๑.2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
4.1.3 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

๔.๒ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
๔.๒.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนใดในกลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔.๒.2 นิเทศ และพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 ๔.๒.3 ส่งเสริมและพัฒนางานด้านบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขตามที่หน่วยงานอ่ืน 

ขอความร่วมมือ 
 ๔.๒.4 พัฒนา ปรับปรุงระบบการให้การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขมีความคล่องตัว

รวดเร็วถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ๔.๒.5 ประสานกับหน่วยงานอื่นทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
 ๔.๒.6 พิจารณาให้ความเห็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนในก ากับดูแลหลังจากที่หัวหน้า
กลุ่มงานประเมินผลงานมาแล้วตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ก าหนด 

 ๔.๒.7 พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดและอนุมัติแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

 ๔.๒.8 ลงนามในหนังสือส่งตัวผู้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาที่ได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
 ๔.๒.9 พิจารณาอนุญาตให้สถานศึกษาส่งนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

แพร่ รวมทั้งการลงนามในแบบประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ และการลงนามในหนังสือแจ้งสถานศึกษา หรือส่ง
ตัวนักศึกษากลับเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกภาคปฏิบัติ 

 ๔.๒.10 ลงนามในหนังสือตอบรับวารสารและส่งวารสารวิชาการ 
 ๔.๒.11 อนุมัติการลาของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ การลากิจส่วนตัว ครั้งละไม่เกิน 15 วัน   

การลาป่วย ครั้งละไม่เกิน 45 วัน การลาพักผ่อน ครั้งละไม่เกิน 10 วัน ยกเว้น การลาของหัวหน้ากลุ่มงาน 
และการลาไปต่างประเทศ 

 ๔.๒.12 ลงนามอนุมัติให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๔.๒.13 ลงนามในเอกสารรับรองด้านต่างๆในการท านิติกรรมด้านการเงินกับสหกรณ์ออม

ทรัพย์สาธารณสุขแพร่ จ ากัด เฉพาะในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๔.๒.14 เป็นตัวแทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่เข้าร่วมงานพิธีและร่วมงานสังคมต่างๆ 

 ๔.๒.๑5 งานด้านอื่นๆ ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่มอบหมาย 
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5. นางสุขจิตตรา วนาภิรักษ์ ต าแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มงาน จ านวน 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 

5.1.1 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
5.1.๒ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
5.1.3 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

5.๒ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
 5.๒.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนใดในกลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
 5.๒.2 นิเทศ และพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 5.๒.3 ส่งเสริมและพัฒนางานด้านบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขตามที่หน่วยงานอ่ืน  

ขอความร่วมมือ 
 5.๒.4 พัฒนา ปรับปรุงระบบการให้การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีความคล่องตัว

รวดเร็วถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 5.๒.5 ประสานกับหน่วยงานอื่นทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

 5.๒.6 พิจารณาให้ความเห็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนในก ากับดูแลหลังจาก  
ที่หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผลงานมาแล้วตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ก าหนด 

 5.๒.7 อนุมัติการลาของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ การลากิจส่วนตัว ครั้งละไม่เกิน 15 วัน  
การลาป่วย ครั้งละไม่เกิน 45 วัน การลาพักผ่อน ครั้งละไม่เกิน 10 วัน ยกเว้น การลาของหัวหน้ากลุ่มงาน 
และการลาไปต่างประเทศ 

 5.๒.8 ลงนามอนุมัติให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 5.๒.9 ลงนามในเอกสารรับรองด้านต่างๆในการท านิติกรรมด้านการเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขแพร่ จ ากัด เฉพาะในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
 5.๒.10 เป็นตัวแทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่เข้าร่วมงานพิธีและร่วมงานด้านสังคมต่างๆ 

 5.๒.๑๑ งานด้านอื่นๆ ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ มอบหมาย

ผนวก ก. หน้า 6 จาก 6 



การมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
แนบท้ายค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่ 124 /2565  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2565    

 

 
 

นายขจร วินัยพานิช 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ส านักงานเลขานุการและอ านวยการ (014) 
หัวหน้า นางเยาวเรศ  บรรเลง 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ภาคผนวก ข. 

(014) 

นายเด่น ปัญญานันท์ 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ 

(ด้านเภสัชสาธารณสุข) 

กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและ 
การแพทย์ทางเลือก  
หัวหน้า น.ส.วิมลักษณ์  นพศิร ิ
เภสัชกรช านาญการ 

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ 
เภสัชสาธารณสุข  
หัวหน้า นางศุภรัชต์  แห่งพิษ 
เภสัชกรช านาญการ 

(006) 

(013) 

นายรุ่งกิจ ปินใจ 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

(ด้านเวชกรรม) 
รก.ในต าแหน่งนายแพทย์

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ (007) 
หัวหน้า นางประภัสสร  ด้วงส ี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (002) 
หัวหน้า นางนงลักษณ์  เกษม 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการ  

(004) 

(007) 

นายสง่า วังคะออม 
นักวิชาการสาธารณสขุ 

ช านาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

กลุ่มกฎหมาย (005) 
หัวหน้า ___ 
 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย (011) 
หัวหน้า นายดุสิต  เกษม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป (001) 
หัวหน้า นายสุบิน กวาวหนึ่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการ 

(001) 

(005) 

(011) 

นายประเสรฐิ  กิตติประภสัร์ 
นักวิชาการสาธารณสขุเชี่ยวชาญ 

(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

กลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ (003) 
หัวหน้า น.ส.ปรยีารตัน ์จริะพงษส์ุวรรณ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้า นายนิพิฐพนธ์  แสงด้วง 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 
 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสุข  
หัวหน้า ___ 

(010) 

(002) 

(003) 

นางสุขจิตตรา  วนาภิรักษ ์
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตสาธารณสุข) 

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิต่อ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด (012) 
หัวหน้า นางศิริรัตน์  ภู่ตันติกุล 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการพิเศษ 
 

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข (009) 
หัวหน้า นางขวัญหทัย  มงคล 
ทันตแพทย์ 
ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ 
รูปแบบบริการ 
หัวหน้า นายสิทธิศักดิ์ สิริภัทรชัย 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการ 
 

(008) 

(009) 

(012) 


