
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแพร่
15 มีนำคม 2560

ห้องประชุมสวนอำหำรบ้ำนแสงจันทร์ จังหวัดแพร่ 

กำรประชุมชีแ้จงแนวทำงกำรนิเทศงำน และพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรสำธำรณสุขด้ำนกำรนิเทศ ระดับจังหวัดและอ ำเภอ

-------------------------------------

ตำมโครงกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์พฒันำ
สุขภำพจังหวัดแพร่ ปีงบประมำณ พ.ศ.2560



1. เพ่ือตรวจประเมนิกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมควำมคำดหวังของผู้บริหำร

1.1 งำนตำมยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุข, นโยบำยของผู้บริหำรระดับ
กระทรวง, งำนตำมยุทธศำสตร์พัฒนำสุขภำพจังหวัดแพร่

1.2 งำนที่อ ำเภอ (คปสอ.) วเิครำะห์เหน็ว่ำมีปัญหำและต้องกำรพัฒนำ
1.3 งำนตำมตัวชีวั้ด MOU 

1.4 งำนที่คำดว่ำจะเกดิปัญหำในอนำคต คำดกำรณ์ป้องกันปัญหำอำจจะเกิดได้    

2. เพื่อนิเทศงำนฯ

2.1 แนะน ำเทคนิค, วชิำกำรแต่ละเร่ืองให้ได้ตำม ข้อ 1.1
2.2 สร้ำงขวัญก ำลังใจ, Empowerment บุคลำกรเพื่อ Monitor งำน และ

เสนอแก้ไขเชงิบริหำร



วิธีการติดตามและนิเทศงานฯ 
รอบท่ี 1-2560 (ตุลาคม – มีนาคม 2560)

1. ดูการบริหารจัดการระดับอ าเภอ (จัดการอย่างไร มีระบบ Deployment 
ลงสู่การปฏบิัตอิย่างไร)

2. ดูตัวอย่างของ รพ.สต. ในการรับช่วง และวางแผนการบริหารงานระดับ
อ าเภออย่างไร มีการวางเป้าหมายงานและวิธีการก ากับงาน การแก้ไข
ปัญหางานการประเมนิผลอย่างใด 

3. ดูตัวอย่างอ าเภอละ 1 ต าบล โดยรอบที่ 1 ไม่เน้นดูผลงานตามตัวชี้วัด 
และจะดูวธิกีารแปลงเป็นการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมได้อย่างไร
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ก าหนดการนิเทศงานฯ

วัน เดือน ปี เวลา 08.30 น. - 12.00 น. เวลา 13.00 น. - 16.30 น.

23 มีนาคม 2560 คปสอ.หนองม่วงไข่ คปสอ.เมือง

24 มีนาคม 2560 คปสอ.เด่นชัย คปสอ.สูงเม่น

29 มีนาคม 2560 คปสอ.ร้องกวาง

3 เมษายน 2560 คปสอ.สอง

4 เมษายน 2560 คปสอ.ลอง

5 เมษายน 2560 คปสอ.วังชิ้น



กรณีครึ่งวัน   

ครึ่งวันช่วงเช้า
เวลา 09.00-10.30 น. : นพ.สสจ.แพร่ และคณะนิเทศฯ ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม               

รพ.สต. (ให้อ าเภอพิจารณา)
เวลา 10.30-12.00 น. : นพ.สสจ.แพร่ และคณะนเิทศฯ พร้อมกันท่ีห้องประชุม

ตามท่ีก าหนด คปสอ. น าเสนอสรุปภาพรวมการด าเนนิงาน ผลงานตาม MOU และ
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน

ครึ่งวันช่วงบ่าย
เวลา 13.30-15.00 น. : นพ.สสจ.แพร่ และคณะนิเทศฯ ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม               

รพ.สต. (ให้อ าเภอพิจารณา)
เวลา 15.00-16.30 น. : นพ.สสจ.แพร่ และคณะนเิทศฯ พร้อมกันท่ีห้องประชุม

ตามท่ีก าหนด คปสอ. น าเสนอสรุปภาพรวมการด าเนนิงาน  ผลงานตาม MOU และ
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน



กรณีเต็มวัน

คร่ึงวันช่วงเช้า
เวลา 09.00-12.00 น. : นพ.สสจ.แพร่ และคณะนิเทศฯ พร้อมกันที่

ห้องประชุมตามที่ก าหนด คปสอ. น าเสนอสรุปภาพรวมการด าเนินงาน 
ผลงานตาม MOU และปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน

ครึ่งวันช่วงบ่าย
เวลา 13.30-16.30 น. : นพ.สสจ.แพร่ และคณะนเิทศฯ ลงพื้นที่

ตรวจเยี่ยม รพ.สต. (ให้อ าเภอพิจารณา)



แนวทางการน าเสนอผลการด าเนินงาน

คปสอ.
ประเด็นการน าเสนอประกอบด้วย 1) การด าเนินงานแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญ 5 ล าดับแรก และ2) การด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดผลส าเร็จการปฏิบัติงาน ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (MOU)

รพ.สต.
น าเสนอเก่ียวกับงานบริการบน รพ.สต., Primary Care,

ความร่วมมือกับชุมชนในการแก้ไขปัญหาสุขภาพในพื้นท่ี และการ
สร้างเสริมสุขภาพท่ีดีของประชาชน 



การจัดท ารายงานการนิเทศงานฯ รอบท่ี 1/2560 จังหวัดแพร่

• คปสอ. จัดท ารายงานโดยประยุกต์แนวการเขียนรายงาน ตาม
แบบ ตก.1 และรายงาน ตามแนวทาง/กระบวนการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด MOU

• ล าดับการน าเสนอ 1) ข้อมูลทั่วไป คปสอ. 2) ผลการด าเนินงาน
ตามล าดับความส าคัญของปัญหา 3) ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด MOU

• จัดท ารายงานให้รูปอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ (QR Code) โดยไม่ต้อง
จัดท ารายงานเป็นรูปเล่มเอกสาร

แบบรายงานตรวจราชการ _1-60.pdf
การกำหนดหัวข้อ เรื่อง ประเด็นตรวจราชการปี.pdf


Thank you for 

your attention


