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แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด รอบที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คณะที่ 4: .......................................................................... 

ตรวจราชการ วันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2560 
 

KPI : ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงานต่างๆ น่าไปใช้ประโยชน์ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 20 
 สถานการณ์/สภาพปัญหา 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีการด าเนินการพัฒนางานประจ าด้วยกระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2545 – ปีงบประมาณ 2553 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้จัดหลักสูตรในการพัฒนา
เพ่ือให้เกิดกระบวนการวิจัยในงานประจ า เช่นหลักสูตร สถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิจัย หลักการจัดท าโครงร่างการวิจัย และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ยังมีบทบาทในการจัดเวทีประชุมวิชาการประจ าปี เพ่ือให้บุคลากรน าเสนอผลงาน
และประกวดผลงานวิชาการประจ าปี แต่ปรากฏว่าการพัฒนางานประจ าด้วยกระบวนการวิจัยยังไม่แพร่หลาย
เนื่องจากบุคลากรยังคงกลัวงานวิจัย  

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จึงได้ปรับวิธีการพัฒนาโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) 
เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานประจ าโดยใช้เครื่องมือการวิจัยเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
จัดการความรู้ เนื่องจากเป็นการพัฒนาโดยดึง Tacit knowledge สู่ Explicit knowledge 

 การด าเนินงานของพ้ืนที่  (Essential Task) 
มาตรการ

ด่าเนินงานใน
พื้นที่ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1) ระยะก่อนท่า
วิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Essential Task 
1) ปรับปรุงแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาระบบการวิจัยและการ
จัดการความรู้ระดับจังหวัด 

2) ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยใน
คน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพร่ให้เป็นไปตามาตรฐาน
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยใน
คน 

3) ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการวิจัยและการจัดการ
ความรู้ระดับจังหวัด 

 

Essential Task 
1) ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยใน

คน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน โดยเพิ่ม
คณะกรรมการด้านประชาชน ตามองค์ประกอบ
คณะกรรมการ ตามต้นแบบเพ่ือจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวัยในคน
ระทรวงสาธารณสุข 

2) ปรับปรุง SOP โดยอ้างอิงจากส านักวิชาการ
สาธารณสุข โดยใช้ต้นแบบเพ่ือจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
กระทรวงสาธารณสุข ปรับให้เหมาะสมกับบริบทใน
พ้ืนที่จังหวัดแพร่ 

 

 

การบริหารจัดการ 
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มาตรการ
ด่าเนินงานใน

พื้นที่ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1) ระยะก่อนท่า
วิจัย (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด่าเนินงาน 
1) มีค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบ

การวิจัยและการจัดการความรู้ระดับ
จังหวัด ได้รับการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน ตรงกับผู้รับผิดชอบงาน 

2) มีค าสั่งคณะกรรมการจริยธรรม
วิจัยในคนที่เป็นไปตาม
องค์ประกอบมาตรฐาน
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยใน
คน 

3) มีคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
วิจัยและการจัดการความรู้ระดับ
จังหวัด เข้าร่วมประชุมวาง
แผนการด าเนินงานวิจัยในปี 
2560 จ านวน 20 คน 

ผลการด่าเนินงาน 
1) มีค าสั่งคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ครบองค์ประกอบตามต้นแบบ
เพ่ือจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน กระทรวงสาธารณสุข 1 คณะ 
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมคณะกรรมการด้าน
การศึกษา จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
จ านวน 2 ราย คือ นายเชษฐา แก้วพรม และ นางสาว
สุภาพร ปรารมย ์ส่วนของคณะกรรมการด้านประชาชน 
ได้แก่นางสาวทักษภร พอสม ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว 
มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
คนซึ่งเป็นงานวิจัยในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ และ
จากหน่วยงานอ่ืนที่เก็บข้อมูลประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างของงานวิจัยในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 

2) มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (SOP) ซึ่งปรับปรุงโดย
อ้างอิงจากต้นแบบเพ่ือจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนกระทรวง
สาธารณสุข ให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่จังหวัดแพร่ และ
จัดท าขั้นตอนการเสนอโครงร่างงานวิจัยเพ่ือขอรับรอง
จริยธรรมวิจัยในคนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่
ฉบับใหม่ คือมีการก าหนดรูปแบบการพิจารณา ออกเป็น 
3 รูปแบบ คือ 1) การพิจารณาแบบยกเว้น (Exemption 
review) 2) พิจารณาแบบเร่งด่วน (Expedite review) 
3) พิจารณาเต็มรูปแบบ (Full Board) 

3) จ านวนผู้ขอรับการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในคนจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ในปีงบประมาณ 
2560 จ านวน 12 เรื่อง (ต้ังแต่เดือน ต.ค. 59 – มิ.ย. 
60) เป็นการวิจัยที่สามารถพิจารณาแบบเร่งด่วนได้ 
จ านวน 11 เรื่อง และพิจารณาแบบ Full Board 
จ านวน 1 เรื่อง ซ่ึงมีการประชุมคณะกรรมการ ใน
เดือนมิถุนายน 2560 
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มาตรการ
ด่าเนินงานใน

พื้นที่ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2) ระยะเตรียม
ความพร้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Essential Task 
1) สสจ.จัดอบรม Facilitator ระดับ

อ าเภอ  
2) ส่งบุคลากรเข้าอบรม Advance 

Facilitator  
3) อบรมการเขียนรายงานการวิจัย 

โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  
ผลการด่าเนินงาน 
1) สร้างทีมคุณอ านวยระดับอ าเภอ

ที่สามารถให้ค าปรึกษางานวิจัย
แก่นักวิจัยอย่างน้อยอ าเภอละ   
1 คน 

2) บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตร Advance Facilitator 
จ านวน 1 คน  

3) นักวิจัยที่เข้าร่วมอบรมฯ 
สามารถออกแบบงานวิจัย      
ตั้งค าถามงานวิจัย พัฒนาการ
เขียน Manuscript เพ่ือเตรียม
ความพร้อม ส่งประกวดได้
จ านวน 30 เรื่อง 

Essential Task 
1) ส่งบุคลากรเข้าอบรม Advance Facilitator  
2) จัดอบรมการเขียนรายงานการวิจัย โดยใช้
กระบวนการจัดการความรู้  
ผลการด่าเนินงาน 
1) มีบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือสนับสนุน
การวิจัย คือผ่านการอบรมหลักสูตร Advance  
Facilitator ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 1 คน คือ นางสาวศุภาสินี 
โกกนท ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ และกลับมา
ท าหน้าที่ Facilitator ในจังหวัดแพร่  และออกแบบ
กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จังหวัดแพร่ ในเดือน
กันยายน 2560 
2) สสจ.จัดอบรมการเขียนรายงานการวิจัย จ านวน 2 
ครั้ง มีงานวิจัยที่สามารถจัดท า Manuscript เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส่งประกวด จ านวน 39 เรื่อง  
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มาตรการ
ด่าเนินงานใน

พื้นที่ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3) ระยะการท่า
วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Essential Task 
1) จัดท าแบบประเมินการจัดการ

ความรู้องค์กร (KMA) **(เริ่มในปี 
2560) 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผลงานวิจัยเพื่อส่งประกวดในเวที
วิชาการระดับจังหวัด เขต 
ประเทศ 

3) น าทีมวิจัยไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในเวทีระดับประเทศ 2 ครั้ง 
 

ผลการด่าเนินงาน 
- นักวิจัยในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุข 
จังหวัดแพร่ สามารถพัฒนา
ผลงานวิจัยเพื่อส่งประกวดในเวที 
R2R Forum ในเดือนเมษายน 
2560 อย่างน้อย 30 เรื่อง 

Essential Task 
1) จัดท าแบบประเมินการจัดการความรู้องค์กร (KMA)  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อส่งประกวด

ในเวทีวิชาการระดับจังหวัด เขต ประเทศ 
3) น าทีมวิจัยไปน าเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับประเทศ 2 ครั้ง 
ผลการด่าเนินงาน 
1) จากการสรุปผลการวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ใน

องค์กร ของบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แพร่ (รพช./สสอ./รพ.สต.) พบว่า มีผลการประเมินอยู่
ในระดับปานกลางถึงมาก คือร้อยละ 73.08 แสดงให้
เห็นว่าองค์กรมีการเชื่อมโยง บูรณาการข้อมูล
สารสนเทศ วัดผลการจัดการความรู้ มีการเผยแพร่
ข้อมูล และแลกเปลี่ยนความรู้ในองค์กรรวมถึงการท า 
Best Practice 

จุดแข็ง 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรผู้ให้บริการ และ
ผู้รับบริการ และมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
โอกาสในการปรับปรุงพัฒนา  
เพ่ิมความรู้ด้านวิชาการ พัฒนางานบุคลากรในสหวิชาชีพ 
พัฒนาทีมและเครือข่าย จัดท าคลังความรู้เผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง และเชื่อมโยงให้มีประสิทธิภาพ 
2) มีการส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประกวดในเวที R2R 

Forum จ านวน 25 เรื่องจาก 47 เรื่อง และก าลังเก็บ
ข้อมูลเพ่ิมเติม เพื่อส่งในเวทีประชุมวิชาการกระทรวง
สาธารณสุข อีก 22 เรื่อง ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ
วิจัย คาดว่าจะมีการส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประกวดใน
การประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 
30 เรื่อง 

3) ทีมวิจัยจังหวัดแพร่ เข้าร่วมประชุมและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในงานประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงาน
ประจ าสู่งานวิจัย (R2R Forum) และการประชุม
วิชาการกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 2 ครั้ง 
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มาตรการ
ด่าเนินงานใน

พื้นที่ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

4) ระยะเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Essential Task 
1) จัดท าวารสารวิจัยส านักงาน

สาธารณสุข 
จังหวัดแพร่ เพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยของบุคลากร
สาธารณสุข 

2) เผยแพร่ การด าเนินการกิจกรรม 
และผลงานวิจัย R2R ในเว็บไซต์ 
R2R Thailand 
(www.r2rthailand.org) 

3) เผยแพร่กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ และกิจกรรมงานวิจัยใน 
page North R2R, page HR 
PHRAE 

4) จัดท าเว็บไซต์ 
www.hrphrae.com เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม
และผลงานวิชาการ 

ผลการด่าเนินงาน 
1) เว็บไซต์ NORTH R2R มีการ

อัพเดทกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนางาน ของเครือข่าย 
North R2R 3 เดือน/ครั้ง 

2) เผยแพร่กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ และกิจกรรมงานวิจัยใน 
page North R2R, page HR 
PHRAE 

3) จัดท าเว็บไซต์ 
www.hrphrae.com เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม
และผลงานวิชาการ และงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

Essential Task 
1) จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
2) จัดท าวารสารวิจัยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เพ่ือ

เผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 
3) เผยแพร่ การด าเนินการกิจกรรม และผลงานวิจัย R2R 

ในเว็บไซต์ R2R Thailand (www.r2rthailand.org) 
4) เผยแพร่กิจกรรมการจัดการความรู้ และกิจกรรมงานวิจัย

ใน page North R2R, page HR PHRAE และเว็บไซต์ 
www.hrphrae.com 

ผลการด่าเนินงาน 
1) จัดท าวารสารวิจัยพัฒนาระบบงานสาธารณสุขแพร่ 1 เล่ม  

ในเดือนกันยายน 2560 โดยมีการรับพิจารณา
ผลงานวิจัยเพื่อขอตีพิมพ์ในวารสารวิจัยพัฒนาระบบงาน
สาธารณสุขแพร่ จากบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดแพร่ 
และจังหวัดอ่ืนๆ  

2) จัดท าวารสาร ฅน สสจ.แพร่ 1 เล่ม ในเดือนกันยายน 2560 
โดยสงัเคราะห์งานวิจยัจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จังหวัดแพร ่ที่จะจัดขึ้นในชว่งตน้เดือนกันยายน 2560 

3) มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยแบ่งเป็น  
3.1) ระบบเปิด : เผยแพร่บทคัดย่อผลงานวิจัยที่ได้รางวัล

ระดับประเทศ และมีฐานข้อมูลชื่อเรื่องงานวิจัยที่ส่ง
ประกวดในเวทีวิชาการต่างๆ ตั้งแต่ปี 2558 – 2560 
บนเว็บไซต์www.hrphrae.com  

3.2) ระบบปิด: ฐานข้อมูลชื่อเรื่องงานวิจัยเก็บเป็นไฟล์ 
Excel โดยแบ่งการรูปแบบการจัดเก็บฐานข้อมูล
แยกเป็นรูปแบบการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 4 
ด้าน คือ 1) ด้านเศรษฐกิจและพาณิชย์ 2) ด้าน
วิชาการ 3) ด้านนโยบาย 4) ด้านพัฒนาสังคมและ
ชุมชน  

4) เผยแพร่กิจกรรมการอบรมการเขียนรายงานการวิจัยบน 
page North R2R 
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สรุปผลลัพธ์ที่ได้ 
ล าดับ ผลส าเร็จ/ตัวชี้วัด เป้าหมาย รวม 
1 บุคลากรทางการ แพทย์และ

สาธารณสุขในจังหวัดผ่าน
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพทีมสนับสนุน
งานวิจัย (หลักสูตรการ
อบรมไม่ต่ ากว่า 2 วันขึ้นไป)  
(มี/ไม่มี) 

เป้าหมาย อย่างน้อย 1 คน 
ผลงาน 15 คน 
ร้อยละ 100 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ Advance Facilitator ใน
ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 1 คน มี Facilitatorทั้งสิ้นจ านวน 15 คน เป็น 
Facilitator ที่มีบทบาทในการสนับสนุนงานวิจัย R2R ในจังหวัดแพร่ 5 คน 

2 มีผลงานวิจัย/ R2R ด้าน
สุขภาพ อย่างน้อย 5 เรื่อง/
จังหวัด 

เป้าหมาย อย่างน้อย 5 เรื่อง/จังหวัด 
ผลงาน 47 เรื่อง 
ร้อยละ 100 

มีผลงานวิจัยในปีงบประมาณ 2559 จ านวนทั้งสิ้น 65 เรื่อง ปีงบประมาณ 
2560 และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีการอบรมการเขียนรายงานการ
วิจัย จ านวน 2 ครั้ง ในเดือนเมษายน 2560 มีผลงานวิจัยในปีงบประมาณ 
2560 จ านวนทั้งสิ้น 47 เรื่อง  

3 หน่วยงานที่มีคณะกรรม 
การจริยธรรมการวิจัย ได้
จัดท า SOP และมีการ
พิจารณาจริยธรรมงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 1 ครั้ง/ปี  
(มีการประชุมพิจารณา
งานวิจัย) 

เป้าหมาย มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยอย่างน้อย  
1 ครั้งต่อปี 

ผลงาน 1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีการปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัยในคนฯ ครบตามองค์ประกอบตามต้นแบบเพ่ือจัดท ามาตรฐาน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กระทรวง
สาธารณสุข  จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในเดือนมิถุนายน 2560  

มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ที่เหมาะสมกับบริบทในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 
โดยอ้างอิงจากส านักวิชาการสาธารณสุข และจัดท าขั้นตอนการเสนอโครงร่าง
งานวิจัย เพ่ือขอรับรองจริยธรรมวิจัยในคน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ในปีงบประมาณ 2560 มีจ านวนผู้ขอรับการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในคน
จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จ านวน 12 เรื่อง (ต้ังแต่เดือน ต.ค. 59 – 
มิ.ย. 60) เป็นการวิจัยที่สามารถพิจารณาแบบเร่งด่วนได้ จ านวน 11 เรื่อง และ
พิจารณาแบบ Full Board จ านวน 1 เรื่อง  
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ล าดับ ผลส าเร็จ/ตัวชี้วัด เป้าหมาย รวม 
4 จังหวัดรวบรวมและ

วิเคราะห์ผลงาน วิจัย/ R2R 
จากหน่วยงานในจังหวัด ส่ง
เป็นฐาน ข้อมูลผลงานวิจัย/ 
R2R ระดับเขตสุขภาพ 
(จังหวัดรวบรวม 

เป้าหมาย จังหวัดรวบรวมข้อมูลส่งเขตสุขภาพได้ในเวลาที่ก าหนด 
ผลงาน มีฐานข้อมูลงานวิจัย R2R ทั้งระบบปิด และระบบเปิด 
ร้อยละ 100 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย R2R  

ทั้ งระบบปิ ด และระบบเปิ ด โดยระบบเปิ ดมี การเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
www.hrphrae.com และ ศูนย์ข้อมูลงานวิจัย บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุข
จั งห วั ดแพ ร่  www.pro.moph.go.th แ ล ะ เว็ บ ไซ ต์ www.hrphrae.com  
ส่วนระบบปิด ได้จัดท าฐานข้อมูลชื่อเรื่องงานวิจัยเก็บเป็นไฟล์ Excel  

มีวารสารวิจัยพัฒนาระบบงานสาธารณสุขแพร่ และวารสาร ฅน สสจ.แพร่
โดยพิมพ์ปีละ 1 เล่ม  ในเดือนกันยายน 2560  

5 ร้อยละผลงานวิจัย /R2R 
ด้านสุขภาพท่ีให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ น าไปใช้ประโยชน์ 
(ร้อยละ 20) 

เป้าหมาย ร้อยละ 20 
ผลงาน 67 เรื่อง 
ร้อยละ ร้อยละ 59.82 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  มีผลงานวิจัย /R2R /นวัตกรรม  

ในปีงบประมาณ 2559 จ านวน 65 เรื่อง เป็นการใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
65 เรื่อง มีการน าผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมด้านสุขภาพไปใช้ประโยชน์ 
ใน เชิ งเศรษฐกิจและพาณิ ชย์ต่ อ เนื่ อง จ านวน  2 เรื่ อง ได้ รับ รางวั ล
ระดับประเทศ 2 เรื่อง ในปีงบประมาณ 2560 มีผลงานวิจัยจ านวน 47 เรื่อง 
จ าแนกเป็นด าเนินการแล้วเสร็จ 25 เรื่องและส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในเวที 
R2R Forum ครั้งที่ 10 จ านวน 25 เรื่อง อีก 22 เรื่อง ก าลังอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการวิจัย  

ดังนั้นปีงบประมาณ 2559 – 2560 จะมีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม รวม
ทั้งสิ้น 112 เรื่อง มีการน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ และเชิงเศรษฐกิจและ
พาณิชย์ รวม 67 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 59.82  
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 สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ 
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จากการตรวจติดตาม 

- จ านวน Facilitator ไม่เพียงพอกับความต้องการของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ที่
ต้องการพัฒนางานประจ าด้วยกระบวนการวิจัย  

 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัย ที่ท าให้การด าเนินงานไม่

บรรลุผลส าเร็จ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

การสนับสนุนเชิงนโยบายในระดับพื้นที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ควรมีการก าหนดและ
ถ่ายทอดนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสู่
หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ เพื่อให้เกิดการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเชิงระบบ 

 ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย/ต่อส่วนกลาง/ต่อผู้บริหาร/ต่อระเบียบ กฎหมาย 
   -   
 
 

ระยะก่อนท่าวิจัย ระยะเตรียมความพร้อม ระยะการท่าวิจัย ระยะเผยแพร่ 

สสจ. 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
พฒันาระบบการวิจัย
และการจัดการความรู้
ระดบัจังหวัด 

2) จัดท่าค่าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัยในคน 
ส่านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร ่

3) ก่าหนดบทบาทหน้าที่
คณุอ่านวยระดบั
จังหวัดให้ชัดเจนให้
ท่าหน้าที่พีเ่ลี้ยง
นักวิจัย 

สสจ. 

1) พฒันาคุณอ่านวย จัดอบรม 
Facilitator ระดบัอ่าเภอ  

2) ส่งบคุลากรเข้าอบรม 
Advance Facilitator 
จ่านวน 1 คน โดยได้รบัการ
สนับสนุนจากส่านกัวิชาการ 
ส่านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 

3) อบรมกระบวนการจดัการ
ความรู้ การออกแบบงานวิจัย 
การตัง้ค่าถามงานวิจัย 

4) อบรมการใช้เครือ่งมือวิจัย 

นักวิจัย 

1) ตรวจสอบหน้าที่ /งาน
ในความรับผดิชอบ 

2) เล่าปญัหาหน้างาน  
3) เรื่องเล่าความส่าเร็จ 
4) ศึกษาคน้คว้าหาองค์

ความรู้ต่างๆที่จ่าเป็นต่อ
การพัฒนางาน  

5) ศึกษา คน้คว้าค้นหา
ปัญหางานวิจัย 

6) ก่าหนดค่าถามโดยใช้
หลัก PICO 

นักวิจัย 
1) ทบทวนผลงานวิจัย 
2) ท่าความเข้าใจ  
3) สรปุผลงานวิจัยเพือ่นา่สูก่าร

เผยแพร่ ในรปูแบบต่างๆ  เชน่
โปสเตอร์วารสาร เพจเฟสบุค๊   

4) ฝกึซ้อมการน่าเสนอก่าหนด
ค่าถามโดยใช้หลัก PICO 

คณุอ่านวย 
1) เปน็พีเ่ลี้ยงคอยใหค้่าปรกึษาด้านการวิจัย 
2) เชื่อมประสานด้านการวิจัย 
3) ประสานงานผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อใหค้วามรู้เพิ่มเติมในการพฒันา

กระบวนการวิจัย/ประสานเครือข่ายจังหวัด และหน่วยงานต่างๆเพื่อ
แลกเปลี่ยนองคค์วามรู้ ให้ก่าลังใจนกัวิจัย 

คณุอ่านวย 
1) เตรียมความพรอ้มให้นกัวิจัย

ในการน่าเสนอในเวทีต่างๆ 
2) พฒันาผลงานวิจัยและบทความ 
3) เปน็พีเ่ลี้ยงฝกึซ้อมการ

น่าเสนอผลงานวิจัย  
4) ให้รางวัลแก่นกัวิจัย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีระบบการจัดการความรู้ โดยมีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และน า Tacit knowledge แปลงเป็น Explicit knowledge เพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากความรู้ได้ 

สสจ. 
 
สนับสนุนช่องทางเผยแพร่ ได้แก่ page 
North R2R , เว็บไซต์ www.r2rthailand.org  
และ www.hrphrae.com 

สสจ. 
จัดท่าแบบประเมินการจัดการความรู้องค์กร (KMA) **(เริ่มปี 60 
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 นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง (ถ้ามี) 
1) ผลงานวิจัยเรื่อง ไม่กลัวเข็มต า ด้วยdental needle remover handy ผู้วิจัย นายภาณุพงษ์ สุวรรณพงศ์ 

กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย ได้รับรางวัล R2R ดีเด่น กลุ่มนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) ครั้งที่ 8 และมีการน านวัตกรรมดังกล่าว
ไปใช้ในงานทันตกรรมในพ้ืนที่อ าเภอเด่นชัย และมีผู้สนใจจากหลายจังหวัดในประเทศ ติดต่อซื้อผลงานน าไปใช้ ท าให้
ช่วยลดต้นทุนของโรงพยาบาลและสร้างรายได้ให้กับหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าว มีการ
น าไปใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและพาณิชย์อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 – ปัจจุบัน  

 และในปีงบประมาณ 2560 ได้มีการพัฒนานวัตกรรมต่อยอดไปใช้ในการถอดเข็มฉีดยาทั่วไป ซึ่งขณะนี้มี
การน าไปใช้ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย และรพ.สต.ทุกแห่งในอ าเภอเด่นชัย     

2) ผลงานวิจัยแจ๋วในบ้านหมอ ผู้วิจัย นายณัฐศรัณยุ์ สุรินทร์  โรงพยาบาลสอง  พัฒนานวัตกรรมที่ใช้
ทดแทนอะไหล่เครื่องปั่นเม็ดเลือดแดง ส าหรับใช้ในตรวจหาความเข้มข้นเลือดทางห้องปฏิบัติการ ช่วยลดต้นทุนใน
การใช้อะไหล่จริงได้  สามารถลดค่าใช้จ่ ายลงจ านวน  2,770 บาท/เครื่อง ด้านคุณสมบัติของเครื่องปั่น 
เม็ดเลือดแดงมีความเร็ว และเวลา ตรงตามการสอบเทียบมาตรฐานของกองวิศวกรรม มีความผิดพลาดที่ยอมรับได้ 
ไม่เกินค่ามาตรฐาน โดยน าไปใช้ในเครื่องปั่นเม็ดเลือดแดง ทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของพ้ืนที่อ าเภอสอง 

3) นวัตกรรมเครื่องปั่นขยันพับทอปก๊อส ผู้วิจัย นายชาญชัย รัตนชมภู และนางวาสนา สวนพุฒิ  พัฒนา
นวัตกรรมโดยได้แนวคิดจากแนวคิดลีน Lean เพ่ือลดความสูญเปล่าของแรงงาน ลดระยะเวลา และลดความเมื่อยล้า
ในการท างานการ เนื่องจากมีการให้บริการทอปก๊อสแก่ผู้ป่วยที่ต้องท าแผลที่บ้าน และเป็นผู้ป่วยเรื้อรัง เมื่อมี
นวัตกรรมเครื่องปั่นขยันพับทอปก๊อส ท าให้ 1) ลดต้นทุนในการซื้อทอปก๊อสส าเร็จรูป 2) ลดระยะเวลาในการตัดก๊อส 
1 ม้วนจาก 15 นาที เหลือ 5 นาที 3) ลดความเมื่อยล้าในการท างานของบุคลากร 4) ลดการใช้บุคลากรในการ      
พับก๊อส จาก 2 คน เหลือ 1 คน 5) ผู้ใช้เครื่องปั่นขยันพับทอปก๊อส มีความพึงพอใจ     

 
 

ผู้รายงาน  นางสาวศุภาสินี โกกนท 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 โทร 081-288-9109  e-mail: kokanot_p2@hotmail.com 


