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แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
คณะที่ 4  การบริหารจัดการ 

หัวข้อ : แผนงานที่ 12 ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ตัวช้ีวัดที่ 79 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

จังหวัด......แพร่..........เขตสุขภาพที่......๑..... ตรวจราชการวันที่...๕-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐.............. 
………………………………………………. 

 

ประเด็นการตรวจราชการ แผนงานที่ 12 ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ประเด็นที่มุ่งเน้น 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 /แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) 
 หมายเหตุ จัดท าแผนฯ ในทุกหมวดเงินงบประมาณ ประกอบด้วย  

  - งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
  - งบเงินอุดหนุน (งบลงทุน)  

 - งบรายงายจ่ายอื่น (งบลงทุน)  
 - เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
 ยกเว้น งบค่าเสื่อม/ งบกระตุ้นเศรษฐกิจ ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559/  

   งบกองทุนต าบลที่เป็นหมวดงบลงทุน (ถ้ามี) 

    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. การป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ได้มอบนโยบายในการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้
ชี้แจงในที่ประชุมผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและได้ประกาศนโยบายคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับเจ้าหน้าที่  มุ่งเน้นบริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม   ปราศจากการทุจริต เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดถือปฏิบัติ  และส านักงาน     
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ได้ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

3.การตอบสนองข้อร้องเรียน 

   ๑)จดัท าทะเบียนเรื่องร้องเรียน   
    ๒)ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน 
   ๒.๑)ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
   ๒.๒)แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
    ๓) พิจารณาผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ถ้าไม่มีมูลให้ยุติเรื่อง/ ถ้ามีมูลก็ด าเนินการต่อไป ตามแต่กรณีๆไป 
    ๔) แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้อง หรือ หน่วยงานที่ส่งเรื่องร้องเรียนมาให้ตรวจสอบทราบ 
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2. ข้อมูลแสดงผลการด าเนินงานหรือการบรรลุเป้าหมาย (ข้อมูลเชิงปริมาณ/ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
(1 มกราคม – 30 มิถุนายน 25๖๐) 
2.1 แสดงข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

ล าดับ ผลส าเร็จ/ตัวช้ีวัด  จังหวัด 
1 

อ าเภอ 
1 

อ าเภอ 
1 

รพช. 
1 

รพช. 
1 

รวม 

1 
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หน่วยงานมีการจดัส่งแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based Integrity and 
Transparency Assessment) 
EBIT  ข้อ EB ๑ – EB ๑๑ (30 
ธันวาคม 2559) 
 
หน่วยงานมีการจดัส่งแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based Integrity and 
Transparency Assessment) 
EBIT  ข้อ EB ๑ – EB ๑๑ (31 
มีนาคม 2560) 

เป้าหมาย ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

๕ 

ผลงาน ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 
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 2.2 แสดงข้อมูลเชิงคุณภาพ (การวิเคราะห์ /สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงลึกตามประเด็นและกรอบแนวทางการ
ตรวจราชการ) 
  ๒.๒.๑ ไตรมาสที่ ๒ ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  EBIT  ข้อ EB ๑ – EB ๑๑ 
    หน่วยงานซึ่งประกอบด้วย ๑) จังหวัด(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่รวมกับโรงพยาบาลแพร่) 
                      ๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกลุ่มเป้าหมาย  ๒  แห่ง 
                 ๒.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง 
                     ๒.๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร้องกวาง 
                      ๓) โรงพยาบาลชุมชนกลุ่มเป้าหมาย ๒ แห่ง 
                    ๓.๑) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย 
                    ๓.๒) โรงพยาบาลสอง 
ได้ส่งแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  EBIT  ข้อ EB ๑ – EB ๑๑ ให้ผู้ตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพประเมินตาม
ก าหนดวันที่  ๕ เมษายน ๒๕๖๐ และได้ผลการประเมินในระดับ5 จ านวน 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ และ ได้ผลคะแนนในระดับ 1 จ านวน 4 หน่วยงาน  ประกอบด้วย โรงพยาบาลสอง 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร้องกวาง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง 
  ๒.๒.๒ นักวิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแบบส ารวจ Internal และ External 
           วันที่  ๒๓  มีนาคม ๒๕๖๐ 
  ๒.๒.๓ จังหวัด(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่รวมกับโรงพยาบาลแพร่) ส่งแบบส ารวจเชิงประจักษ์                                    
              ( Evidence  - based ) รอบที่ ๒  ให้ส านักงานโครงการ ITA (๓๐ เมษายน ๒๕๖๐)รอแจ้งผลคะแนน 
 
 



3 
 

 
  2.2.4 จังหวัด(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่รวมกับโรงพยาบาลแพร่)ส่งแบบส ารวจเชิงประจักษ์  
      ( Evidence  - based ) รอบที่ ๒  ให้กับส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 วันที่ 31 มีนาคม 2560 และ
ได้รับผลคะแนนดังนี้ 
   -จังหวัดแพร่ (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่รวมกับโรงพยาบาลแพร่) ได้ผลคะแนน89.39 
   - โรงพยาบาลสอง ได้ผลคะแนน  57.88 
   - โรงพยาลบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย ได้ผลคะแนน 29.85 
   - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร้องกวาง ได้ผลคะแนน 45.91 
   - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง ได้ผลคะแนน 39.55 
  2.2.5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ ซึ่งได้ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานมาจากการประกาศประมวลจริยธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ ซึ่งได้ประกาศตั้งแต่ 29 ธันวาคม 2559 เพ่ือป้องกันในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จะได้
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
  2.2.6 ส านักงานสาธารณสุขได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ โดย
มีกลุ่มงานนิติการ เป็นกลุ่มงานในการรับเรื่องร้องเรียนและจัดท าแผนผังและคู่มือของการร้องเรียน 
  2.2.7 จังหวัดแพร่(ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่รวมกับโรงพยาบาลแพร่) ส่งแบบส ารวจเชิงประจักษ์                                    
              ( Evidence  - based ) รอบที่ ๒  ให้ส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 (๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) ซึ่งเป็นรอบที่
ต้องจัดส่งเอกสารที่ไม่ได้คะแนนในรอบ 31 มีนาคม 2560 เพ่ือจัดท าเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือส่งให้ส านักงานเขต
สุขภาพที่ 1 จัดส่งให้ส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2560 เพ่ือจะเข้ารับการตรวจให้คะแนนใน
วันที่ 4 กรกฎาคม 2560 
3. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้การด าเนินงานส าเร็จ (กรณีที่บรรลุเป้าหมาย) 
.    ๑)ผู้บริหารหนว่ยงานแต่ละระดับให้ความส าคัญในการสนับสนุนด าเนินการขับเคลื่อนอย่างจริงจังและ 
        ต่อเนื่อง      
     ๒)หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักและให้ความร่วมมือในการด าเนินการ. 

 
4. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย (กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย) และข้อเสนอแนะที่ให้
ต่อหน่วยรับตรวจ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะท่ีให้ต่อหน่วยรับตรวจ 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
........................................................................  -ไม่ม-ี.............................................................................. 
 
6. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง (ถ้ามี) 
.............................................................................-ไม่มี-................................................................ .......... 
 
. 

 
     ผู้รายงาน..............นายสงค์โก  สุขทรัพย์.............................. 
     ต าแหน่ง....เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
                                                             ปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหน่งนิติกร 
     วัน/เดือน/ปี...........26 มิถุนายน ๒๕๖๐..................................... 
     โทร.......๐๘-๖๔๒๐-๕๒๕๑...........................................................  
     e-mail…s_suksub@hotmail.com……………………………… 
 

 


