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 แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2560 
คณะที่ ๒ service excellence 

หัวข้อ 2.6 Service Plan  สาขา การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน 
จังหวัด แพร่  เขตสุขภาพที่ ๑  ตรวจราชการ วันที ่5 - 7 กรกฎาคม ๖๐ 

 
1. ประเด็นการตรวจราชการ 

๑) ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน    
(>ร้อยละ 18.5) 

๒) ใช้กลไกการบริหารในส่วนภูมิภาคในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาบริการ  โดยก าหนดให้มี Chief 
Thai Traditional and Alternative Medicine Officer (CTMO) และกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารเขต
และจังหวัด 

3)  คลินิกการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ เข้าสู่
กระบวนการรับรองคุณภาพ 

4)   สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งมีคลินิกบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้
มาตรฐานตามบริบทของหน่วยบริการ 

 
2. สถานการณ์ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ แยกออกเป็นกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2560 ปัจจุบัน มีจ านวนบุคลากรในกลุ่มงาน 4 คน คือ เภสัชกรช านาญการ 1 คน 
นักวิชาการช านาญการ 1 คน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 คน และนักจัดการงานทั่วไป 1 คน 

งานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาแพทย์แผนไทย จังหวัดแพร่ เพ่ือ    
ท าหน้าที่ในการ ประสาน รวบรวม และวิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหา ในระดับเครือข่าย  จัดท าแผน    
พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล ในการด าเนินงาน ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2560)  มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลด้านบุคลากร (ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
อ าเภอ จ านวนบุคลากร (คน) 

แพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีน จพ.แพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย หมอนวดไทย 
เมือง 4 1 4 27 - 
สอง 5 1 1 20 - 
ร้องกวาง 1 1 - 3 - 
หนองม่วงไข ่ 1 - 1 5 - 
สูงเม่น 2 1 1 15 - 
เด่นชัย 4 1 2 12 - 
ลอง 2 - - 4 2 
วังชิ้น 1 - - 5 1 
รวม 20 5 9 90 3 

แบบ ตก. 1 
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ข้อมูลสถานพยาบาล (ข้อมูลปีงบประมาณ 2560) 
 

อ าเภอ 
จ านวนสถานพยาบาล โรงพยาบาลที่เป็นแหล่งผลิต

ยาสมุนไพร (แห่ง) 
จ านวนสถานพยาบาลเข้าสู่
กระบวนการรับรองคุณภาพ 

รพท. รพช. รพ.สต. ผ่าน GMP ไม่ผ่าน GMP รพท. รพช. รพ.สต. 
เมือง 1 - 27 - - 1 -  
สอง - 1 16 - 1  1  
ร้องกวาง - 1 16 - -    
หนองม่วงไข ่ - 1 6 - -    
สูงเม่น - 1 16 - -   1 (พระหลวง) 
เด่นชัย - 1 8 - 1  1 1 (สอน.แม่จั๊วะ) 
ลอง - 1 14 - -    
วังชิ้น - 1 17 - -    
รวม 1 7 119 - 2    
 

การด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า โรงพยาบาลที่มีการผลิตยาแผนไทยจ านวน 2 แห่ง คือ รพ.สอง และ 
รพร.เด่นชัย ยังไม่ผ่านมาตรฐาน GMP ของโรงงานผลิตยา โดยก าลังด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ การ
จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ในการผลิต และการเตรียมเอกสาร เพ่ือขอรับการประเมินมาตรฐาน GMP ตาม
แนวทาง WHO ซึ่งคาดว่าจะผ่านมาตรฐาน GMP WHO ภายในปี 2560 และ 2561 ตามล าดับ ส่วน
โรงพยาบาลที่มีคลินิกการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และเตรียมการเข้าสู่กระบวนการรับรองคุณภาพ 
ระดับ รพท. คือ รพ.แพร่ ระดับ รพช. คือ รพ.สอง และ รพร.เด่นชัย และระดับ รพ.สต. คือ รพ.สต.พระหลวง 
และ สอน.เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี บ้านแม่จั๊วะ 
 

การด าเนินงาน แก้ไข/พัฒนา ของพ้ืนที่   
กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขหรือพัฒนาในพ้ืนที่ โดย  

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ รพ.สอง และ รพร.เด่นชัย มีโรงงานผลิตยาสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน GMP 
โดยด าเนินการขอรับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานจากกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยผ่านทาง        
การด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ service plan เขตสุขภาพท่ี 1 สาขาแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน 

- รพร.เด่นชัย อยู่ในขั้นตอนของการด าเนินงานปรับปรุงระบบ ventilation ในตัวอาคาร ขณะนี้
ก าลังของบประมาณในการด าเนินงานดังกล่าว จากงบกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ภายใต้
โครงการโครงการภายใต้แนวทางการสร้างความเข้มแข็งและยั่ งยืนให้กับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ และจะขอรับการประเมิน GMP WHO ในปี 2560 

- รพ.สอง อยู่ในขั้นตอนของการของบประมาณในการด าเนินงาน จากงบกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ภายใต้โครงการโครงการภายใต้แนวทางการสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับ
เศรษฐกิจภายในประเทศ ในการด าเนินงานปรับปรุงอาคารสถานที่ผลิต ให้ได้ตามมาตรฐาน 
GMP WHO และงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิต รองรับปริมาณ
ความต้องการใช้ยาที่เพ่ิมข้ึน และจะขอรับการประเมิน GMP WHO ในปี 2561 
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2)   มีการจัดสรรงบประมาณ (งบ UC) ให้โรงพยาบาลที่เป็นแหล่งผลิตยาสมุนไพร เพ่ือกระจายยา
สมุนไพร ให้กับโรงพยาบาล และ รพ.สต. ในจังหวัด อย่างต่อเนื่องทุกปี คือ 

  - โซนเหนือ รพ.สอง เป็นแหล่งผลิต กระจายยาให้ รพ.สอง รพ.ร้องกวาง รพ.หนองม่วงไข่ รพ.แพร่ 
  - โซนใต้ รพร.เด่นชัย เป็นแหล่งผลิต กระจายยาให้ รพร.เด่นชัย รพ.สูงเม่น รพ.ลอง รพ.วังชิ้น 

๓) ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการใช้บริการการแพทย์แผนไทย และการใช้ยาสมุนไพรในสถานบริการ
สาธารณสุขของรัฐเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2559 โดยการจัดสรรงบประมาณ (งบ UC) ให้โรงพยาบาลที่เป็น
แหล่งผลิตยาสมุนไพร เพ่ือกระจายยาให้สถานบริการสาธารณสุขของรัฐในจังหวัด และสนับสนุนให้ชุมชนมีการ
ใช้ยาสมุนไพรเป็นยาสามัญประจ าบ้าน 

๔) ส่งเสริมให้มีงานวิจัยและพัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและยาแผนไทยในหน่วยงานสถานบริการ
เครือข่าย ได้รับการเผยแพร่ และมีการน ามาใช้ประโยชน์ อย่างน้อยอ าเภอละ 1 เรื่อง เพ่ือเพ่ิมการยอมรับและ
ความมั่นใจในประสิทธิผลของการให้บริการการแพทย์แผนไทย และยาแผนไทย 

๕) ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร First Line Drug (ขมิ้นชัน, ฟ้าทะลายโจร) และสมุนไพรทดแทนยาแผน
ปัจจุบัน (มะขามแขก, พญายอกลีเซอรีน, บาล์มไพล, เพชรสังฆาต)  

๖) ส่งเสริมการด าเนินงาน Excellent Center (รพ.สอง stroke, GERD และ รพร.เด่นชัย โรคสะเก็ด
เงิน, มะเร็งตับ) 

๗) การพัฒนาระบบการบริการการแพทย์ทางเลือก 
- การจัดบริการ OPD คู่ขนาน 
- การจัดคลินิกบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน ตามบริบทของ

หน่วยบริการ 
- จัดบริการการแพทย์ผสมผสานในตึกผู้ป่วยใน 

นอกจากนี้ จังหวัดแพร่ยังมีเครือข่ายหมอพ้ืนบ้านในระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ ทั้ง 8 อ าเภอ โดย
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้ประสานงานในการจัดการองค์ความรู้และภูมิปัญญาหมอพ้ืนบ้านด้าน
การแพทย์แผนไทย และสมุนไพร ให้สามารถน ามาใช้ในการดูแลสุขภาพ รวมถึงการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายหมอพ้ืนบ้านอย่างต่อเนื่อง เช่น การรวบรวมต ารับต ารายาสมุนไพรในท้องถิ่นการประชุม
เครือข่ายหมอพ้ืนบ้านในระดับจังหวัด การจัดมหกรรมการแพทย์แผนไทยระดับจังหวัด และการรวมกลุ่มศึกษา
ป่าชุมชนที่เป็นแหล่งสมุนไพรในจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่าย 
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3. ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์  (ระบุรายการข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการตรวจติดตามที่จ าเป็นในแต่ละประเด็น) 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ล าดับ ตัวชี้วัด ผลงาน อ าเภอ  
สอง 

อ าเภอ  
ร้องกวาง 

อ าเภอ 
หนองม่วง

ไข่ 

อ าเภอ 
เมือง 

อ าเภอ 
สูงเม่น 

อ าเภอ 
เด่นชัย 

อ าเภอ 
ลอง 

อ าเภอ 
วังชิ้น 

ภาพรวมจังหวัด 
(ข้อมูล ณ  

วันที่ 31 พค.  
๖๐) 

ภาพรวมจังหวัด 
รอบ 2  

ณ ไตรมาส 1-2 
(ข้อมูล ต.ค.  
– มีค.60) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พค. ๖๐   
๑ ร้อยละของ

ผู้ป่วยนอก
ได้รับบริการ
การ 
แพทย์แผน
ไทยและการ 
แพทย์ทาง 
เลือก                   
ที่ได้มาตร 
ฐาน 
 (เป้า 
หมาย >ร้อย
ละ 18.5)  

จ านวนผู้มา
รับบริการ
การ 
แพทย์แผน
ไทย (คน) 

20,712 10,657 6,963 39,211 15,744 19,139 16,237 18,207 148,870 120,165 

 จ านวนผู้มา
รับบริการ
ทั้งหมด 
(คน) 

106,352 109,282 51,440 
 

329,169 142,490 79,722 104,176 100,054 1,022,685 843,423 

 อัตรา/ร้อยละ 19.47 9.75 13.54 11.91 11.05 24.01 15.59 18.20 14.36 14.24 
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ผลการจัดบริการ  
อ าเภอ การให้ 

บริการ OPD 
คู่ขนาน 

การให้บริการคลินิก
บริการการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์

ทางเลือก 

การจัดบริการการแพทย์
ผสมผสานในตึกผู้ป่วยใน 

มูลค่าการใช้ยาแผนไทย  
 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖๐) 

(ปี 5๙) (ปี ๖๐ ข้อมูล 1 ตค. 5๙ – 31 พค. ๖๐) 

เมือง 1 1 1 1,155,017.08 850,830.50 
สอง 1 1 1 1,179,353.50 916,539.50 
ร้องกวาง ๑ ๑ 1 484,554.65 380,694.10 
หนองม่วงไข่ 1 1 1 245,341.25 139,381.8 
สูงเม่น 1 1 1 771,097.00 744,794.40 
เด่นชัย 1 1 1 1,039,780.25 661,102.30 
ลอง 1 1 1 634,393.81 477,258.20 
วังชิ้น ๑ ๑ 1 567,082.15 457,427.50 
รวม 8 8 ๘ 6,076,619.69 4,628,028.30 
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Essential task 
สถานการณ์ 

(Gap) 
มาตรการ 

ปี 60 
KPI 

Essential Task 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.แพทย์แผน
ปัจจุบันยังมีการสั่ง
ใช้ยาสมุนไพรน้อย 

1.โรงงานผลิตยา
สมุนไพรได้
มาตรฐาน GMP 

โรงงานผลติยาได้มาตรฐาน 
GMP 1 แห่ง (เด่นชัย) 

 - ท าแปลนระบบอากาศ 
(ระบบเตมิอากาศ, ระบบปรับ
อากาศ) 
 - จัดท าระบบเอกสารเพื่อขอ GMP 

 - การด าเนินการตามแปลน - การด าเนินการตามแปลน 
- จัดซื้อวัสดุ ครภุัณฑ ์

 - เตรียมรับการตรวจ
ประเมิน 

2.กระจายยา
สมุนไพรให้สถาน
บริการสุขภาพ
ของรัฐในจังหวัด 
จากโรงงานผลิต
ยา 2 แห่ง 

มีการกระจายยาสมุนไพรให้
สถานบริการสุขภาพ 
ของรัฐในจังหวัด  
จากโรงงานผลิตยา 2 แห่ง  

- ส ารวจความต้องการรายจังหวัด 
และ รพ.แหล่งผลิต 
วางแผนการผลิต 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่ง
ผลิต 

 - ผลิตและกระจายยา 
- ติดตามและประเมินผล  
 - ปรับแผนความต้องการ 

 - ผลิตและกระจายยา 
 - ติดตามและประเมินผล  
 - ปรับแผนความต้องการ 

 - ผลิตและกระจายยา 
 - สรุปผลการกระจายยา /
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 - วางแผน งบประมาณ 
ปีถัดไป 

2.ไม่มีนโยบายที่
ชัดเจนในการ
สนับสนุนงาน
แพทย์แผนไทย 
  

3. ก าหนดเป็น
นโยบายจังหวัด
ในการใช้ยา
สมุนไพรเพื่อ
ทดแทนยาแผน
ปัจจุบัน และยา
สมุนไพร First 
Line Drug  

มีนโยบายจังหวัดในการใช้ยา
สมุนไพรที่จังหวัดผลิตเองได้ 
ทดแทนยาแผนปัจจุบัน และยา
สมุนไพร First Line Drug 

 - รายการยาสมุนไพรที่จะใช้ทดแทน 
(พญายอกลีเซอรีน, บาล์มไพล, 
มะขามแขก, เพชรสังฆาต) และยา
สมุนไพร First Line Drug (ขมิ้นชัน, 
ฟ้าทะลายโจร) 
 - รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยา 
 - ประกาศรายการยาทดแทนใน
จังหวัด 

 - ผลักดันรายการยาทดแทน 
ให้อยู่ในบัญชีรายการยาของ
สถานพยาบาล 
  

 - ติดตามผล   - สรุปผล 
 - วางแผนการพัฒนางานปี
ต่อไป 
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4. ก าหนด 
Excellent 
Center 

มี Excellent Center อย่าง
น้อย 1 แห่ง 

 - ฐานข้อมูล Excellent Center  
 - ประกาศรายชื่อ Excellent 
Center  
 -ประชาสัมพันธ์ Excellent Center 
 - แนวทางการส่งต่อผู้ป่วย  

 - ด าเนินการ Excellent 
Center 
 - เก็บข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน Excellent 
Center   

 -ด าเนินการ Excellent 
Center 
- เก็บข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน Excellent 
Center   

 - ด าเนินการ Excellent 
Center 
 - เก็บข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน Excellent 
Center   
 - สรุปผลการด าเนินงาน 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ด าเนินงาน Excellent 
Center  

3.ผลงาน วิจัยยังมี
น้อย 

5. สนับสนุนการ
ท างานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่และ
น ามาใช้
ประโยชน ์

มีผลงาน 
วิจัย อย่างน้อย 8 เรื่อง 

- เสนอหัวข้อเรื่องการท าวิจัย/R2R/
นวัตกรรม อย่างน้อย 8 เรื่อง 

 - เสนอโครงร่างการท า
วิจัย/R2R/นวัตกรรม 
- ด าเนินงานวิจัยตามแผน 

 - ด าเนินงานวิจัยตามแผน  - สรุปผลการด าเนินงาน  
 - น าเสนผลงานวิจยั 
หรือตีพิมพ์ผลงาน วิจัย 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน  

4. บุคลากรไม่
เพียงพอ 

6. เพิ่ม
อัตราก าลัง
บุคลากรงาน
แพทย์แผนไทย 

อัตราก าลังแพทย์แผนไทยเพิ่ม 
ขึ้น 20% 

- ส ารวจอัตราก าลังบุคลากรแพทย์
แผนไทย 

- วางแผนอัตราก าลัง
บุคลากรแพทย์แผนไทย 

- ขอสนับสนุนอัตราก าลัง
บุคลากรแพทย์แผนไทยเพิ่ม 

- จ านวนบุคลากรแพทย์แผน
ไทยเพิ่มขึ้น 20% 

5. บุคลากรขาด
ทักษะ 

7. บุคลากร 
(แพทย์ แพทย์
แผนไทย) มี
ทักษะและ
ประสบการณ์
การท างาน 

ฝึกทักษะและประสบการณ์การ
ท างานบุคลากร เพิ่มขึ้น 20% 

- ส ารวจความต้องการของบุคลากร 
- จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

- ด าเนินงานพัฒนาบุคลากร
ตามแผน 

- ด าเนินงานพัฒนาบุคลากร
ตามแผน 

- สรุปผล 
- วางแผนการพัฒนาปีต่อไป 
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ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ ได้มาตรฐาน              
ในปีงบประมาณ 2560 (ดังข้อมูลในตารางผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลส าเร็จ) มีแนวโน้มสูงขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 255๙ เนื่องจากจังหวัดแพร่ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ยาแผนไทย และการให้บริการ
การแพทย์แผนไทย โดยมีการก าหนดให้โรงพยาบาล 2 แห่งเป็นแหล่งผลิตและกระจายยาให้กับโรงพยาบาล 
และ รพ.สต. คือ 

1)  โซนเหนือ รพ.สอง เป็นแหล่งผลิต กระจายยาให้ รพ.สอง รพ.ร้องกวาง รพ.หนองม่วงไข่ รพ.แพร่ 
2)  โซนใต้ รพร.เด่นชัย เป็นแหล่งผลิต กระจายยาให้ รพร.เด่นชัย รพ.สูงเม่น รพ.ลอง รพ.วังชิ้น 

โดยมีการจัดสรรงบประมาณ (งบ UC) เพ่ือใช้ในการผลิตยาแผนไทยให้กับโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งผลิต ส่งผล
ให้ ในปีงบประมาณ 25๖๐ (ข้อมูล 1 ตค. 5๙ – 31 พค. ๖๐) มีมูลค่าการใช้ยาแผนไทย เป็นร้อยละ 0.14
ส่วนจ านวนผู้ป่วยนอกที่ได้รับบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐานในจังหวัดเพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ ๑4.36  
 
4. สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบ

ความส าเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์  สังเคราะห ์
จากการตรวจติดตาม 
๑)  ความพร้อมของการพัฒนาโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งผลิตยาสมุนไพรเข้าสู่มาตรฐาน GMP WHO ของ

รพ.สอง และ รพร.เด่นชัย ไม่ได้ตามก าหนด (ผ่านมาตรฐาน GMP WHO ภายในปีงบประมาณ 
2560)  

 ๒)  การให้บริการแพทย์แผนไทย และการใช้ยาแผนไทย ในสถานบริการของรัฐ ยังขาดผลงานวิจัยเพ่ือ
รองรับความม่ันใจให้กับผู้สั่งใช้ยาหรือผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ 
 

5. ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วยรับ
ตรวจ 

สิ่งที่ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการรับ
ไปประสาน หรือ ด าเนินการต่อ 

ผลงานวิจัยเพ่ือรองรับความมั่นใจ
ด้านแพทย์แผนไทยและยาแผนไทย
ให้กับผู้สั่งใช้ยาหรือบริการ และ
ผู้รับบริการ ยังมีน้อย 

ให้บริการแบบผสมผสานระหว่าง
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
แผนปัจจุบัน พร้อมทั้งสนับสนุน
และส่งเสริมการท าวิจัยในพื้นท่ี 

 

 
6. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย/ต่อส่วนกลาง/ต่อผู้บริหาร/ต่อระเบียบ กฎหมาย 

๑) บุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย ในทุกระดับ ตั้งแต่ สสจ., รพท., รพช. และ รพ.สต. ไม่เพียงพอ   
กรมฯ ควรก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิม โดยเฉพาะบุคลากรแพทย์แผนไทย 
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7. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง  
๑) มีการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งผลิตยาแผนไทย (รพ.สอง และ รพร.เด่นชัย)  

เพ่ือกระจายยาให้กับสถานบริการสาธารณสุขของรัฐในจังหวัดทุกระดับ ต่อเนื่องทุกปี 
๒) มีการจัดตั้ง Excellent Center เฉพาะโรคในจังหวัด คือ รพ.สอง โรคเรื้อรังที่รักษา คือ stroke และ 

GERD และ รพร.เด่นชัย โรคเรื้อรังที่รักษา คือ โรคเบาหวาน และโรคสะเก็ดเงิน เพ่ือจัดระบบส่งต่อ
ภายในจังหวัด 

 
 

     ผู้รายงาน ดร.ภญ.วิมลักษณ์ นพศิริ 
     ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

     15/มิถุนายน/๒๕๖๐ 
     โทร ๐๙๐ ๐๕๔ ๖๔๓๕   
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