
กองตรวจราชการ

17 มกราคม 2563

ตัวช้ีวัดที่ 66 รอยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

PA 

ตัวที่ 10



เขตมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอยางนอยเขตละ 1 เรื่อง (Initiative Management Mode)

ประเด็น: ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขตสุขภาพ

เปาหมาย: เขตสุขภาพมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด: รอยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ (รอยละ 100)

จัดทําแผนพัฒนาการบริการสุขภาพ
ควบคูกับแผนการบริหารทรัพยากร

สนับสนุนการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี

อยางเปนรูปธรรม

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการแลกเปล่ียนเรียนรู
พัฒนากลไกการบูรณาการทุกระดับ

ไตรมาส 1 (3 เดือน) 
1.มีแผนแมบทพัฒนาการบริการสุขภาพ 5 ป 
(5 Years Master Plan of Service Plan)
2.มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ
3.มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ 
4.มีระบบติดตามกํากับ

ไตรมาส 2 (6 เดือน)
1.มีแนวทางสนับสนนุหรือพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการของเขต
สุขภาพอยางนอยเขตละ 1 เร่ือง

ไตรมาส 3 (9 เดือน)
1.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ 
2.มีกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ไตรมาส 4 (12 เดือน)
1.มีกลไกการบริหารจัดการของเขต
สุขภาพ จังหวัด และหนวยบริการ
2.มีการบูรณาการและขยายความรวมมือ
กับภาคสวนอ่ืน
3.มีการรายงานการประเมินผลการบริหาร
จัดการ

สถานการณ
/ขอมูล
พ้ืนฐาน

กิจกรรมหลัก

1. จัดทําแผนแมบทพัฒนาการบริการ
สุขภาพ 5 ป (5 Years Master Plan 
of Service Plan)

2. กําหนดกรอบการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ

3. จัดทําแผนการบริหารจัดการของเขต
สุขภาพ 

4. มีการพัฒนาระบบติดตามกํากับ

1.กําหนดแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการของเขต
สุขภาพอยางนอยเขตละ 1 เรื่อง (ท้ัง 3 
ดานหรืออยางใดอยางหนึ่ง 1. ดาน
บุคลากร 2. ดานงบประมาณ  3. ดาน
อาคาร สิ่งกอสราง ครุภัณฑ ฯลฯ)

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนากลไกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. จัดทํากลไกการบริหารจัดการของ
เขตสุขภาพ จังหวัด และหนวย
บริการ

2. บูรณาการและขยายความรวมมือ
กับภาคสวนอ่ืน

3. ประเมินผลการบริหารจัดการ

ระดับความ
สําเร็จ

มาตการ/
Value 
chain

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด

หนวยงานหลัก: กตร 
หนวยงานรวม: กบรส. กยผ.

ผูรับ
ผิดชอบ กตร. กบรส. กยผ. กตร. กบรส. กยผ. กตร. กบรส. กยผ. กตร. กบรส. กยผ. 



คํานิยาม

เขตสุขภาพ

การบริหาร

จัดการ

ระบบการบริหารงานสวนกลางในภูมิภาค 

เพ่ือใหการบริหารจัดการเกิดบริการสุขภาพ

แบบบูรณาการภายในเขต

เขตสุขภาพมีการกําหนดแนวทาง

เพ่ือการพัฒนา ที่มีรูปแบบแตกตาง

จากการปฏิบัติงานเดิม หรือปรับกระบวนงาน

ใหมีการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 



- มีแผนแมบทพัฒนาการบริการสุขภาพ 5 ป 

(5 Years Master Plan of Service Plan)

- มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

- มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ

- มีระบบติดตามกํากับ

1.

- มีแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวัตกรรมการ

บริหารจัดการของเขตสุขภาพอยางนอย

เขตละ 1 เรื่อง

2.

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธภิาพ 

- มีกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.

- มีกลไกการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ จังหวัด และ

หนวยบริการ

- มีการบูรณาการและขยายความรวมมือกับภาคสวนอื่น

4.

- มีการรายงานการประเมินผลการบริหารจัดการ
5.

- แผนเขตสุขภาพ

- มีรายละเอียดการบูรณาการ

- ระบบขอมูล

- แนวทางการสนับสนุน

- รายงานการประเมินผล 

- มีกลไกการบริหารจัดการ 

- รายงานผลการบูรณาการ

- มีระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ

- มีกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ขั้นตอนการดําเนินงาน



ขอบคณุ
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