
ผลการด าเนินงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2561

รอบที่ 1

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่
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แก่งเสือเต้น อ่างแม่สอง 
สักทอง หัตถศิลป์ สืบสาน 

นางสิบสอง เพื่อนแพง แหล่งต านาน 
เมืองอุทยาน ลิลิตพระลอ

อ าเภอสอง     

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่

สภาพภูมิประเทศ: ที่ราบสลับภูเขาสูง มีแม่น  าส าคัญ 2 สาย 
คือ แม่น  าสอง และแม่น  ายม พื นที่ป่าไม้ประมาณร้อยละ 60
ชุมชนที่ตั งอยู่ในพื นที่สูงและมีการคมนาคมไม่สะดวก  ได้แก่ 
ห้วยโป่ง ท่าวะ นาหลวง แม่พร้าว แม่แรม และห้วยกาน

สภาพสังคม ภาษา และวัฒนธรรม: ประชาชนทั่วไปในพื นที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมสุรา

สภาพภูมิอากาศ: 3 ฤดู  ไม่พบอุบัติการณ์สาธารณภัยในปีนี 
อยู่ในพื นที่เส่ียงต่อการเกิดแผ่นดินไหว และโคลนถล่ม
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16,942 หลังคาเรือน8 ต าบล 86 หมู่บ้าน

ประชากร 51,120 คน  (เพศชาย 24,958 คน และเพศหญิง 26,162 คน)
F2 (30) 6 Cluster 86 FCT3 PCC + 15 PCU
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คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่
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ผู้ป่วยนอกช่วงปี 2556 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่

2556 2557 2558 2559 2560 2561

71,723



1,375.51
1,498.25

1,522.79

1,449.17

1,603.79

767.93

0
250
500
750

1,000
1,250
1,500
1,750
2,000

2556 2557 2558 2559 2560

(0.53)

ปี (พ.ศ.)

SumADJRW

ผู้ป่วยในช่วงปี 2556 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่
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อุบัติเหตุทางถนน

กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื อรัง

อนามัยแม่และเด็ก

สังคมผู้สูงอายุ

ไข้เลือดออก

ปัญหาส าคัญในพื้นที่



เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย



สัญลักษณ์เตือนบนทางจราจร



การจัดการสิ่งแวดล้อม



จัดตั งด่านชุมชน



การโต้ตอบสถานการณ์ฉุกเฉิน
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ปี (พ.ศ.)

อัตรา (ต่อประชากรแสนคน)

อุบัติเหตุทางถนนช่วงป ี2557 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



อุบัติเหตุทางถนน

กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื อรัง

อนามัยแม่และเด็ก

สังคมผู้สูงอายุ

ไข้เลือดออก

ปัญหาส าคัญในพื้นที่



การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื อต่อสุขภาพในชุมชน



การเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน



คลินิกป้องกันโรคหัวใจ



การดูแลตนเองของประชาชน
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อัตราป่วยรายใหม่ (ต่อประชากรแสนคน)

กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื อรังช่วงปี 2557 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่
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อัตราป่วยรายใหม่ (ต่อประชากรแสนคน)

กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื อรังช่วงปี 2557 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



อุบัติเหตุทางถนน

กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื อรัง

อนามัยแม่และเด็ก

สังคมผู้สูงอายุ

ไข้เลือดออก

ปัญหาส าคัญในพื้นที่



คลินิกฝากครรภ์เสี่ยงสูง



ห้องคลอดคุณภาพ
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ปี (งบประมาณ)

อัตราป่วย (ร้อยละ)

อนามัยแม่และเด็กช่วงปี 2557 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



อุบัติเหตุทางถนน

กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื อรัง

อนามัยแม่และเด็ก

สังคมผู้สูงอายุ

ไข้เลือดออก

ปัญหาส าคัญในพื้นที่



การดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ



โรงเรียนผู้สูงอายุ
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อัตราป่วย (ร้อยละ)

สังคมผู้สูงอายุช่วงปี 2557 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



อุบัติเหตุทางถนน

กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื อรัง

อนามัยแม่และเด็ก

สังคมผู้สูงอายุ

ไข้เลือดออก

ปัญหาส าคัญในพื้นที่



การควบคุมโรคในระดบัชมุชน



ไข้เลือดออกช่วงปี 2557 - 2561
ฐานข้อมูลสุขภาพอ าเภอสอง จังหวัดแพร่
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วิสัยทัศน์

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย (Service Excellence)
การบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (People Excellence)

การเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพประชาชน (P&P Excellence)

เป็นผู้น าด้านคุณภาพ คนอ าเภอสองสุขภาพดี ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง

พันธกิจ

ค่านิยม



แผนงานที่ 1
การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย
แผนงานที่ 2
การป้องกันและควบคมุโรค
แผนงานที่ 3
การลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

การเสริมสร้างพฤติกรรม
สุขภาพประชาชน

แผนงานที่ 6
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์
แผนงานที่ 7
การบริหารการเงินการคลัง
แผนงานที่ 8
การด าเนินงานสารสนเทศ

การบริหารจัดการองค์กร
โดยธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 4
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
แผนงานที่ 5
การพัฒนาคุณภาพการบริการ

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ภาคีเครือข่าย

แผนยุทธศาสตร์ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานที่ 9
การบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพประชาชน

Healthy Ages

Women Children Teens Adults Elders

Oral Health

RTI DHF

Disease Control

NCD RTI



ปรับปรุงระบบการฝากครรภ์ปฐมภูมิ
(ANC U/S NST และ DP)

3 เดือน

คลินิกฝากครรภ์เสี่ยงสูง6 เดือน

ซ้อมแผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉินด้านสูติกรรม
(PPH PIH BA และ NCPR)

9 เดือน

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 

1) หญิงตั งครรภ์ฝากครรภ์ครั งแรกก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ (> 70%) 82.43%

2) หญิงตั งครรภ์ฝากครรภ์ครบ 5 ครั ง (> 70%) 68.92%

Healthy Women

3) อัตราการตั งครรภ์ซ  าในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี (< 20%) 27.90%



คัดกรองพัฒนาการ3 เดือน

กระตุ้นพัฒนาการและติดตามในชุมชน6 เดือน

เยี่ยมเสริมพลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(สุขาภิบาล โภชนาการ และช่องปาก)

9 เดือน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านการประเมิน (> 70%) 100.00%

Healthy Children

5) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย (> 90%) 90.51%





ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก
(คัดกรองโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และยาเสพติด)

3 เดือน

ศูนย์บริการที่เป็นมิตรกับวัยรุ่นแบบบูรณาการ
(โรงเรียน 9 แห่ง และวิทยาลัยการอาชีพ 1 แห่ง) 

6 เดือน

โครงการด้านโภชนาการในเด็กกลุ่มเส่ียง
(DPAC และ Smart kid leaders)

9 เดือน

โรงเรียนต้นแบบด้านอนามัยโรงเรียน12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

6) อ าเภอมีทีมนักจัดการสุขภาพวัยรุ่น (ระดับ 5) ระดับ 5

7) เด็กวัยเรียนมีการเจริญเติบโตสูงดีสมส่วน (> 80%) 69.16%

Healthy Teens





ส่งเสริมกิจกรรมออกก าลังกายในชุมชน
(สถานที่ออกก าลังกาย และศูนย์คัดกรองสุขภาพ)

3 เดือน

คลินิกป้องกันโรคหัวใจ
(CVD และ Warfarin use)

6 เดือน

พัฒนาระบบป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
(ลดเส่ียง และลดโรค)

9 เดือน

คลินิกโรคไม่ติดต่อเรื อรังแบบบูรณาการ12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

8) อัตราป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ในประชากรกลุ่มเส่ียง 2.53%

9) อัตราป่วยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม่ในประชากรกลุ่มเส่ียง 2.50%

Healthy Adults (NCD)



ส่งเสริมกิจกรรมออกก าลังกายในชุมชน
(สถานที่ออกก าลังกาย และศูนย์คัดกรองสุขภาพ)

3 เดือน

คลินิกป้องกันโรคหัวใจ
(CVD และ Warfarin use)

6 เดือน

พัฒนาระบบป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
(ลดเส่ียง และลดโรค)

9 เดือน

คลินิกโรคไม่ติดต่อเรื อรังแบบบูรณาการ12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

10) ผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน  าตาลในเลือดได้ดี (> 40%) 49.32%

11) ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดบัความดันโลหิตได้ดี (> 50%) 44.09%

12) การคัดกรองผู้ป่วยที่มีความเส่ียงสูงต่อ CVD (> 85%) 79.79%

Healthy Adults (NCD)



ปักหมุดจุดเส่ียง
(DCC1 Application)

3 เดือน

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนแบบบูรณาการ
(นอภ. คปสอ. สภอ. ทต. อปท. รร. ทช. และชุมชน)

6 เดือน

อบรมการฟื้นคืนชีพและปฐมพยาบาลเบื องต้น
(BLS การใช้อุปกรณ์พยุง และการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย)

9 เดือน

ซ้อมแผนสาธารณภัย12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

13) อ าเภอมีมาตรการแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ (ระดับ 5) ระดับ 5

Healthy Adults (RTI)

*อุบัติเหตุเกิดน้อยลงแต่มีความรุนแรงสูงสัมพันธ์กับความเร็วในการขับขี่พาหนะ
การบริโภคสุรา และการไม่สวมเครื่องป้องกัน



จัดตั งโรงเรียนผู้สูงอายุ3 เดือน

ผลิตก าลังคนเพื่อการผู้ดูแลผู้สูงอายุ
(CM และ CG)

6 เดือน

คัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ9 เดือน

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน
ตามแผนการดูแลผู้ป่วยรายบุคคล (CP)

12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

14) ผู้สูงอายุได้รับการประเมินสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจ (> 80%) 81.36%

Healthy Elders





คัดกรองและประเมินสุขภาพช่องปากและฟัน
(โรงพยาบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน)

3 เดือน

ทันตสุขศึกษา
(ลดการบริโภคน  าตาล และการแปรงฟันอย่างถูกวิธี)

6 เดือน

ลดระยะเวลารอคอย
(ฟันปลอมในผู้สูงอายุ)

9 เดือน

การดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุที่บ้าน12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

15) เด็กอายุ 3-5 ปี ที่ผู้ปกครองได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟัน (> 35%) 48.14%

16) เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (> 85%) 87.18%

Oral Health



คัดกรองและประเมินสุขภาพช่องปากและฟัน
(โรงพยาบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน)

3 เดือน

ทันตสุขศึกษา
(ลดการบริโภคน  าตาล และการแปรงฟันอย่างถูกวิธี)

6 เดือน

ลดระยะเวลารอคอย
(ฟันปลอมในผู้สูงอายุ)

9 เดือน

การดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุที่บ้าน12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

17) โรงเรียนประถมศึกษามีการด าเนินกิจกรรมแปรงฟันคณุภาพ (> 85%) 85.71%

Oral Health

18) เด็กอายุ 12 ปี ที่มี Cavity free (> 85%) 88.89%



คัดกรองและประเมินสุขภาพช่องปากและฟัน
(โรงพยาบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน)

3 เดือน

ทันตสุขศึกษา
(ลดการบริโภคน  าตาล และการแปรงฟันอย่างถูกวิธี)

6 เดือน

ลดระยะเวลารอคอย
(ฟันปลอมในผู้สูงอายุ)

9 เดือน

การดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุที่บ้าน12 เดือน

แผนงานท่ี  1 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย

19) ผู้สูงอายุมีฟันแท้หรือเทียม 4 คู่สบขึ นไป (> 75%) 74.17%

Oral Health





แผนงานท่ี  2 การป้องกันและควบคุมโรค

คัดกรองโดยวาจาในกลุ่มเส่ียง
(ในคลินิกบริการ)

3 เดือน

คัดกรองโดยวาจาและภาพถ่ายรังสีทรวงอก
(ในบุคลากร)

6 เดือน

คัดกรองโดยวาจาและภาพถ่ายรังสีทรวงอก
(ในผู้สูงอายุติดเตียง)

9 เดือน

ประเมินระบบเฝ้าระวังวัณโรค12 เดือน

20) ผลส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่เสมหะพบเชื อ (> 87%) 88.88%

TB 

*ผู้ป่วยรายใหม่เสมหะพบเชื อ 15 ราย (46.78%)
*ผู้ป่วยรายใหม่เสมหะไม่พบเชื อ 12 ราย (37.50%)
*ผู้ป่วยกลับเป็นซ  า 2 ราย (6.25%)



แผนงานท่ี  2 การป้องกันและควบคุมโรค

ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก3 เดือน

กระตุ้นทีมสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว6 เดือน

ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน  าและตัวเต็มวัยยุงลาย 
(Eradication program)

9 เดือน

การประเมินพฤติกรรมเส่ียงด้านสุขภาพประชาชน12 เดือน

21) ต าบลที่สามารถควบคุมโรคไข้เลือดออกได้ (100%) 100.00%

DHF



แผนงานที่ 1
การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย
แผนงานที่ 2
การป้องกันและควบคมุโรค
แผนงานที่ 3
การลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

การเสริมสร้างพฤติกรรม
สุขภาพประชาชน

แผนงานที่ 6
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์
แผนงานที่ 7
การบริหารการเงินการคลัง
แผนงานที่ 8
การด าเนินงานสารสนเทศ

การบริหารจัดการองค์กร
โดยธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 4
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
แผนงานที่ 5
การพัฒนาคุณภาพการบริการ

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ภาคีเครือข่าย

แผนยุทธศาสตร์ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานที่ 9
การบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



District Health System

DHB Herbal CityPCC

Service Plan

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย

HA

Quality Improvement

รพ.สต.ติดดาว



แผนงานท่ี  4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ก าหนดปัญหาและวางแผนด าเนินการในระดับอ าเภอ
(งานระบาดวิทยา และงานคุ้มครองผู้บริโภค)

3 เดือน

ด าเนินงานอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง
โดยบูรณาการกับระบบสุขภาพอ าเภอ

6 เดือน

ออกนิเทศและติดตามเครือข่าย
(ต าบลจัดการสุขภาพ)

9 เดือน

จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายคุ้มครองผูบ้ริโภค
และมหกรรมสุขภาพดีวิถีคนสอง

12 เดือน

22) อ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนภายใต้ระบบ DHS (> 95%) 95.00%

23) ต าบลผ่านการประเมินการดูแลผู้สูงอายุตามเกณฑ์ LTC (> 80%) 100.00%

24) ร้านช าที่พบว่ามีการจ าหน่ายยาปฏิชีวนะ (< 10%) 8.00%

DHB



พัฒนาศักยภาพเครือข่ายปฐมภูมิ3 เดือน

ให้บริการตรวจรักษาในหน่วยบริการปฐมภูมิที่ห่างไกล
(สะเอียบ ดอนแก้ว หัวเมือง และแม่แรม)

6 เดือน

พัฒนาระบบบริการที่เกี่ยวข้อง
(ANC EPI NCD ER และ SRRT)

9 เดือน

มีแผนพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว 3 แห่ง 
(พระลอ นางฟ้า และสะเอียบ)

12 เดือน

แผนงานท่ี  4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ก) ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื อรังที่มคีวามเส่ียงสูงเข้าถึงบริการ PCC (> 70%) 72.61%

ข) ความพึงพอใจผู้รับบริการ PCC (> 70%) 87.05%

PCC (สาขาปฐมภูมิและสุขภาพองค์รวม)



ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยอาการเท้าชาจากโรคเบาหวาน
ฟื้นฟูสภาพหญิงหลังคลอด

3 เดือน

การบ าบัดสุรา (รางจืด) และบุหรี่ (หญ้าดอกขาว)6 เดือน

สนับสนุนระบบดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ9 เดือน

อ าเภอสองเมืองสมุนไพร12 เดือน

แผนงานท่ี  4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ค) ผู้ป่วยได้รับบริการแพทย์แผนไทย (> 20%) 24.64%

ง) มูลค่าการใช้ยาละผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในระดับอ าเภอ (> 18%) 10.96%

จ) ผู้ป่วยได้รับบริการฝังเข็ม (> 5%) 2.45%

Herbal City (สาขาแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก)



ระบบประปาและบาดาล 

ระบบไฟฟ้า 

อาคารจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ อาหาร และเคร่ืองด่ืมสุขภาพ

โรงงานผลิตยาสมุนไพร

อาคารบริการแพทย์แผนไทยครบวงจร

อ าเภอสองเมืองสมุนไพร



การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก



แผนงานท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพการบริการ

พัฒนาระบบความเส่ียง ความปลอดภัย และคุณภาพ3 เดือน

ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส และมหกรรม “ลดโลกร้อน”6 เดือน

พัฒนางานตามมาตรฐาน HA และ C&G9 เดือน

สรุปและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ12 เดือน

25) โรงพยาบาลผ่านการประเมิน Green & Clean (ระดับดีขึ นไป) ระดับดี

26) โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพ HA (ระดับ 3 ขึ นไป) ระดับ 5

HA 

*ผ่านการรับรอง Re-accreditation ครั งที่ 3 (ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561)



แผนงานท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพการบริการ

รพ.สต.ติดดาว

ประชุมชี แจงเป้าหมายและแนวทางการประเมิน3 เดือน

การประเมินตนเอง6 เดือน

เยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายปฐมภูมิ
(สะเอียบ ดอนแก้ว เตาปูน และหัวเมือง)

9 เดือน

สรุปและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ12 เดือน

27) หน่วยบริการปฐมภูมิผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับ 3 ดาวขึ นไป (> 80%) 86.67%

28) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้ค าแนะน าด้านยาเสพติด (100%) 100.00%



แผนงานที่ 1
การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย
แผนงานที่ 2
การป้องกันและควบคมุโรค
แผนงานที่ 3
การลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

การเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนอย่างเหมาะสม

แผนงานที่ 6
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์
แผนงานที่ 7
การบริหารการเงินการคลัง
แผนงานที่ 8
การด าเนินงานสารสนเทศ

การบริหารจัดการองค์กร
โดยธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 4
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
แผนงานที่ 5
การพัฒนาคุณภาพการบริการ

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายสุขภาพ

แผนยุทธศาสตร์ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานที่ 9
การบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การบริหารจัดการองค์กรโดยธรรมาภิบาล

Strategic Management

Financial Management

Information Management



แผนงานท่ี  6 การบริหารเชิงยุทธศาสตร์

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร
(STEEPP และ SWOT)

3 เดือน

ก าหนดเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ และยุทธวิธี6 เดือน

สนับสนุนการด าเนินงานในทุกรูปแบบ9 เดือน

ติดตามและประเมินผลลัพธ์12 เดือน

29) ระดับความส าเร็จของการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (ระดับ 3 ขึ นไป) ระดับ 4

Strategic Management



แผนงานท่ี  7 การบริหารการเงินการคลัง

วิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลัง
(คปสอ. รพ. และ รพ.สต.)

3 เดือน

จัดท าแผนควบคุมรายรับและรายจ่าย6 เดือน

บริหารจัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์
(ยา และค่าตอบแทนบุคลากร)

9 เดือน

ติดตามและประเมินผลลัพธ์12 เดือน

30) การบริหารการเงินการคลังตามเกณฑ์ FAI (> 80%) 100.00%

31) หน่วยบริการปฐมภูมิควบคุมแผนได้ตามเป้าหมาย (100%) 100.00%

Financial Management

32) องค์กรธรรมาภิบาลตามมาตรฐาน ITA (ระดับ 3 ขึ นไป) ระดับ 5



แผนงานท่ี  8 การด าเนินงานสารสนเทศ

ก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ
(Admin และ User)

3 เดือน

ส ารวจและจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศ6 เดือน

ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาของข้อมูล
ตรวจสอบความสมบูรณ์เวชระเบียน

9 เดือน

ติดตามและประเมินผลลัพธ์12 เดือน

33) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสารสนเทศ (> 91%) 85.00%

Information Management



แผนงานที่ 1
การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย
แผนงานที่ 2
การป้องกันและควบคมุโรค
แผนงานที่ 3
การลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

การเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนอย่างเหมาะสม

แผนงานที่ 6
การบริหารเชิงยุทธศาสตร์
แผนงานที่ 7
การบริหารการเงินการคลัง
แผนงานที่ 8
การด าเนินงานสารสนเทศ

การบริหารจัดการองค์กร
โดยธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 4
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
แผนงานที่ 5
การพัฒนาคุณภาพการบริการ

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายสุขภาพ

แผนยุทธศาสตร์ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

แผนงานที่ 9
การบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่



Human Resource Management

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

HRSC & Happinometer



แผนงานท่ี  9 การบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ปรับปรุงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร3 เดือน

ก าหนดบทบาทหน้าที่บคุลากรตามสายงาน 
(JD และ JS)

6 เดือน

ก าหนดสมรรถนะบุคลากร
(FC และ MC)

9 เดือน

กิจกรรมสร้างสุขให้บุคลากร12 เดือน

34) การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามเกณฑ์ (> 80%) 75.76%

35) ดัชนีความสุขของบุคลากรในองคก์ร (> 80%) 89.88%

HRSC & Happinometer
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