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  ส่วนที ่1 

ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไป 

ประวตัิความเป็นมา 

 บา้นปากปาน ต าบลไทรยอ้ย อ าเภอเด่นชยั จงัหวดัแพร่ สภาพพื้นท่ีทัว่ไปเป็นท่ีราบเชิงเขา มีล าหว้ย
ไหลผา่น จากทางทิศใตข้องหมู่บา้น ไหลลงสู่แม่น ้ายมทางทิศเหนือของหมู่บา้น        ชาวบา้นเรียก “ หว้ยแม่
ปาน” บริเวณท่ีไหลลงสู่แม่น ้ าในอดีตมีลกัษณะเป็นปากทางของหว้ยแม่ปาน จึงตั้งช่ือตามล าหว้ย วา่” บา้น
ปากปาน”   
ประวัตกิารก่อตัง้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน  

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปาน สร้างข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2508 ในนาม ส านกังานผดุง
ครรภ ์(เป็นการสร้าง แบบมีทุนผกูพนั ใหผู้บ้ริจาคทรัพย,์ท่ีดิน สร้างส านกังานผดุงครรภแ์ละส่งลูกหลานเขา้
เรียนผดุงครรภ์แล้วกลบัมาท างานประจ าท่ีส านกังานผดุงครรภ์นั้น)โดย นายสนิท ม่ิงขวญั ไดบ้ริจาคท่ีดิน 
จ านวน 1 ไร่ 3 งาน  20 ตารางวา และสร้างอาคารส านกังานให้กบัราชการและเปิดท าการเม่ือ ปี พ.ศ. 2508 มี 
นางบุญมี   ม่ิงขวญั ปฏิบติังานเป็นคนแรกในต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีผดุงครรภอ์นามยั  ต่อมา ปี พ.ศ. 2513 ไดรั้บ
การยกฐานะเป็น “ สถานีอนามยั “จนถึง ปี พ.ศ. 2532 ไดรั้บงบประมาณจากกระทรวงสาธารณสุขก่อสร้าง
อาคารหลงัใหม่ เป็นแบบ 2 ชั้นใตถุ้นสูงและ ไดต่้อเติมชั้นล่างเป็นห้องรักษาพยาบาลในปี พ.ศ. 2539  และ
ใน ปี 2553 ได้รับงบประมาณเงินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จ านวน 3,698,000 บาท สร้าง
อาคารทดแทนและยกระดบัสถานีอนามยัเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ใน  ปีงบประมาณ 
2554   
ที่ตัง้และขนาด 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปาน ต าบลไทรยอ้ย ตั้งอยูบ่า้นเลขท่ี 11/6 หมู่ท่ี 1 ต าบล
ไทรยอ้ย อ าเภอเด่นชัย จงัหวดัแพร่ มีพื้นท่ีรับผิดชอบ 3 หมู่บา้น  485 หลงัคาเรือน คือ หมู่ท่ี 1 ,7,9  ต าบล
ไทรยอ้ย หมู่บา้นท่ีมีจ านวนหลงัคาเรือนมากสุดคือ หมู่ท่ี1 ลกัษณะจะขยายเพิ่มจากชุมชนเดิม จึงเป็นหมู่บา้น
ท่ีมีลกัษณะเหมือนๆกนั มีความเป็นเครือญาติกนั อยูใ่นเขตการปกครองของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทร
ยอ้ย   
 
อาณาเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ ติดต่อกบั บา้นน ้าโคง้    หมู่ท่ี 4 ต าบลเด่นชยั  อ าเภอเด่นชยั  จงัหวดัแพร่ 
ทิศใต ้  ติดต่อกบั บา้นไทรยอ้ย หมู่ท่ี 2 ต าบลไทรยอ้ย อ าเภอเด่นชยั จงัหวดัแพร่ 
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ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั บา้นหว้ยน ้าพริก หมู่ท่ี 5 ต าบล เด่นชยั อ าเภอเด่นชยั จงัหวดัแพร่ 
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั บา้นแก่งหลวง อ าเภอลอง จงัหวดัแพร่ 
 

 

1.ข้อมูลประชากร 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปาน   ต.ไทรยอ้ย  อ าเภอเด่นชยั  จงัหวดัแพร่ รับผิดชอบ 
3 หมู่บา้น 485 หลงัคาเรือน ประชากรทั้งหมด 1,945  คน  แยกเป็นชาย  977 คน  หญิงจ านวน  968 คน 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจา้ง และเกษตรกรรมรองลงมาคือ คา้ขายและรับราชการ  ดงัแสดง
ตามตารางท่ี 1 
ตารางที ่1  แสดงจ านวนประชากรและหลงัคาเรือนทั้งหมด จ าแนกรายหมู่ท่ีรับผิดชอบของ รพ.สต.บา้นปาก
ปาน 
\ ช่ือบา้น หลงัคาเรือน ประชากรปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
1 ปากปาน 205 357 371 728 
7 ปากปาน 120 275 243 518 
9 ปากปาน 160 345 354 699 
รวม 3 หมูบ้่าน 485 977 968 1945 

แหล่งขอ้มูล : โปรแกรมฐานขอ้มูล รพ.สต.บา้นปากปาน ณ วนัท่ี 10 มี.ค.61 

  หมู่ท่ี 7 

      แม่น า้ยม      N 

ทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 101 

   หมูท่ี่ 9 

  หมูท่ี่ 1 

รพ.สต.บ้านปาก

ปาน 

หมู่ 5 ต.เด่น

ชัย 

บ้านแก่งหลวง อ.ลอง 

สถานีรถไฟปาก

ปาน 

หมู่ 2 บ้านไทรย้อย 

บ้านน า้โค้ง ต.เด่นชัย 
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แผนภูมิโครงสร้างประชากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน 

โครงสร้างประชากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน มีโครงสร้างประชากรตามแผนภูมิที ่1 

แผนภูมิที ่1 แสดงโครงสร้างของประชากร รพ.สต.บ้านปากปาน 

 

จากแผนภูมิที ่1  แสดงโครงสร้างประชากรกลางปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปาน มี
ประชากร 1,945 คน  แบ่งเป็นเพศชาย  977 คน คิดเป็นร้อยละ 50.23 เพศหญิง  968  คน คิดเป็นร้อยละ 
49.77 ซ่ึงมีอตัราส่วนเพศชาย มากกวา่เพศหญิง ประชากรกลุ่มพึ่งพิง คือกลุ่มเด็กและกลุ่มผูสู้งอายมีุจ านวน
นอ้ยเม่ือเทียบกบัประชากรกลุ่มวยัแรงงาน 
 
ตารางที ่2  แสดงจ านวนประชากรและหลงัคาเรือนท่ีอาศยัอยูจ่ริงในพื้นท่ี (1,3) จ  าแนกรายหมู่ท่ีรับผิดชอบ
ของ รพ.สต.บา้นปากปาน 
\ ช่ือบา้น หลงัคาเรือน ประชากรปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
1 ปากปาน 205 248 266 514 
7 ปากปาน 120 167 158 325 
9 ปากปาน 160 242 248 490 
รวม 3 หมูบ้่าน 485 657 672 1329 
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จากแผนภูมิโครงสร้างประชากรในเขตรับผดิชอบ รพ.สต.บา้นปากปาน พบวา่ ช่วงอาย ุ45 ปี ข้ึนไปจะอยูใ่น

พื้นท่ี ส่วนช่วงอายุ 25 -40 ปีจะออกจากพื้นท่ี เพื่อไปท างานต่างถ่ิน กลุ่มวยัเด็กและสตรีท่ีไม่อยูใ่นพื้นท่ี พอ

แต่งงานมีคู่และตั้งครรภจ์ะกลบัมาคลอดท่ีบา้นและกลบัไปท างานต่อ  ส่วนโครงสร้างประชากรท่ีอยูจ่ริงใน

พื้นท่ี และเป็นเป้าหมายในการให้บริการในชุมชน ส่วนใหญ่จะเป็นวยัท่ีตอ้งไดรั้บการพึ่งพิงจากสังคม เช่น 

กลุ่มวยัเด็ก 0-5 ปี วยัเรียน วยัรุ่น วยัเรียน อาย ุ6-19 ปี และกลุ่มผูสู้งอ่าย ุ

ประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงในพืน้ที ่แยกตามกลุ่มวยัดังนี ้

ตารางที3่ แสดงจ านวนประชากรทีอ่าศัยอยู่ในพืน้ทีจ่ริงแยกตามกลุ่มวยั 5 กลุ่มวยั 

กลุ่มเด็กปฐมวยั 
(0-5) 

กลุ่มเด็กวยัเรียน 
(6-14) 

กลุ่มวยัรุ่น 
(15-21) 

กลุ่มวยัท างาน 
(15-59) 

กลุ่มผูสู้งอาย ุ
(60ปีข้ึนไป) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
77 5.79 147 11.06 144 10.84 844 63.51 262 19.71 

 จากตารางพบวา่ ประชากรในพื้นท่ี ในเขตรับผดิชอบ รพ.สต.บา้นปากปาน มีกลุ่มวยัท างานมากสุด คือร้อย

ละ 63.51 รองลงมา กลุ่มวยัผูสู้งอาย ุร้อยละ 19.71 ถือวา่ ชุมชนบา้นปากปานเป็นพื้นท่ีสังคมผูสู้งอาย ุ

 

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

0-4

10-14

20-24

30-34

40-44

50-54

60-64

70-74

80-84

หญิง 

ชาย

ปิรามิดประชากรที่อาศัยอยู่จริง



5 

 

 

2.สภาพทางเศรษฐกจิ 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจา้ง เกษตรกรรม คา้ขาย ตามล าดบั พื้นท่ีท าการเกษตรเช่น 
ท านา ท าไร่ บางส่วน  ประมาณร้อยละ 40 ของพื้นท่ี ทั้งหมด  มีการใชสู้บน ้ าพลงัไฟฟ้าน าน ้ าจาก แหล่งน ้ า
ตามธรรมชาติคือแม่น ้ ายมมาใช้เพื่อการเกษตรของหมู่บา้น รายได้ประชากรโดยเฉล่ียประมาณ 25,000 -
35,000 บาท / ครัวเรือน / ปี 
3.การศึกษา 

ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 99 สามารถอ่านออกเขียนได ้มีสถานศึกษา  1 แห่งคือ โรงเรียนบา้น 
ปากปาน เปิดสอนในระดบัอนุบาลและประถมศึกษา  
 
4.การบริการพืน้ฐาน 

4.1 การคมนาคม 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บา้นปากปาน อยูห่่างจากตวัอ าเภอเด่นชยั ประมาณ 8 กิโลเมตร  ห่างจาก
จงัหวดัแพร่ 31 กิโลเมตร มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 101  ผ่าน  การคมนาคมในหมู่บ้านสะดวก มี
ถนนลาดยางตดัผา่นทุกหมู่บา้น โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะใชร้ถจกัรยานยนต ์รถยนตส่์วนบุคคล นอกจากน้ี
สามารถเดินทางโดยรถไฟ โดยมีสถานีรถไฟยอ่ยในหมู่บา้น  1 แห่ง 
4.2 การส่ือสาร  

มีระบบโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและโทรศพัทบ์า้น ครอบคลุมทุกหมู่บา้น  
4.3การไฟฟ้า  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสามารถใหบ้ริการไดทุ้กหมู่บา้นครบทุกหลงัคาเรือน  

4.4 การประปา  

มีระบบประปาหมู่บา้นทุกหมู่บา้น และใชป้ระปาทุกหลงัคาเรือน 

5.ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที่ 

-ทรัพยากรดินสภาพโดยทัว่ไปเป็นดินร่วนเหมาะส าหรับท าการเกษตร 
-ทรัพยากรน ้า  ไดแ้ก่  แม่น ้ายม  ล าหว้ยแม่ปาน  ท าใหมี้แหล่งน ้าส าหรับท าการเกษตรไดต้ลอดทั้งปี 
- ทรัพยากรป่าไม ้ ในพื้นท่ีบา้นปากปานเป็นท่ีราบเชิงเขามีพื้นท่ีป่าชุมชนมีป่าไมอุ้ดมสมบูรณ์และเป็นแหล่ง 
อาหารของประชาชนในพื้นท่ี เช่น เห็ด ผกัหวานป่า หน่อไม ้ฯลฯ 
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6.ประเพณแีละวฒันธรรม 

 ประชากรส่วนใหญ่ จะมีความผกูพนั และนบัถือบรรพชน ประเพณีจึงเก่ียวกบัการแสดงถึงความ
ระลึกถึงบรรพชนเหมือนกบัชุมชนอ่ืนๆในภาคเหนือ มีท่ีเด่นต่างจากชุมชนอ่ืนคือ พิธีเล้ียงผศีาลเจา้ประจ า
หมู่บา้น จะมีพิธีเล้ียงเวลาจะออกไปท างานต่างจงัหวดัเพื่อเป็น ศิริมงคลหรือประสบความส าเร็จในส่ิงท่ี
คาดหวงั นอกจากน้ีจะมีพิธีเล้ียงประจ าปี 1 คร้ัง  ในวนัข้ึน 9 ค ่า เดือน 9 เหนือ  ประมาณ  ตน้เดือน มิถุนายน   
 
7. ทรัพยากรเครือข่ายด้านสุขภาพ 
โรงเรียนประถมศึกษา 1 แห่ง   วดั    2  แห่ง ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 แห่ง อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น จ านวน 37 คน 
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ส่วนที ่2 

งานบริหาร 

การด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

1. การบริหารจัดการด้านบุคคลากร 
1) โครงสร้างการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน 

แผนภูมิที ่ 2  แสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สสจ.แพร่ 

สสอ.เด่นชยั รพ.สต บา้นปากปาน 
คปสอ.เด่นชยั 

คณะกรรมการด าเนินงาน รพ.สต.บา้นปากปาน 

 

คณะกรรมการพฒันา รพ.สต.บา้นปากปาน 

งานบริหาร 

งานบริการ 

งานวชิาการ 

งานส่งเสริมป้องกนั 

ประธาน 

รองประธาน 

กรรมการ 

เลขานุการ 
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นางสมจิตร์   ตั้งตรง 

ผูอ้  านวยการ รพ.สต. 

 

    ทีมท่ีปรึกษา  ประกอบดว้ย 
1. แพทย ์  จ  านวน  1 คน    
2. ทนัตแพทย ์  จ  านวน  1 คน  
3. เภสัชกร  จ านวน  1 คน   

ผังโครงสร้างบุคลากรประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นางภทัทิยา   กาศโอสถ 

นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

นางโชติรส   ศรีนวลจนัทร์ 

พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

นางสาวนนัทิดา   แกว้วงศา        

พนกังานทัว่ไป 

นางพยอม   กุดนานอ้ย 

ผูช่้วยการพยาบาลดา้น 

การแพทย์แผนไทย 

นางสาวศรีนวล     ศกัด์ิสิทธ์ิ 

พนกังานทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

การแพทย์แผนไทย 
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การแบ่งหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านปากปานอ าเภอเด่นชัยจังหวดัแพร่ 

นางสมจติร์  ตั้งตรง 

นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

1. งานบริหาร 
2. งานพฒันาสถานบริการ 
3. งานสารบรรณ  
4. การเงินและบญัชี 
5. งานประสานงาน 
6. งานนิเทศงาน ควบคุม และ

ประเมินผล 
7. งานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 
8. งาน คบส. 
9. พฒันาบุคลากร 
10. งานอนามยัแม่และเด็ก 
11. งานอื่นๆ ท่ีได้รับหมายหมาย 
 

 

 

นางภัททยิา  กาศโอสถ 

นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

1. งานระบาดวทิยา 
2. งานควบคุมโรคติดต่อ 
3. งานสาธารณสุขมูลฐาน 
4. งานโครงการพิเศษ 
5. งานยาเสพติด 
6. งานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
7. งานโภชนาการ 
8. แผนงานโครงการ,งานวจิยั 
9. ขอ้มูลสารสนเทศและ IT 
10. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

นางโชติรส   ศรีนวลจันทร์ 

พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

1. งานรักษาพยาบาล 
2. ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
3. บริหารเวชภณัฑ ์
4. งานอนามยัโรงเรียน 
5. งานวางแผนครอบครัว 
6. งานหน่วยสาธารณสุขเคล่ือนท่ี 
7. พฒันาคุณภาพมาตรฐาน 
8. ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
9. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

นางสาวนันทดิา  แก้ววงศา 

ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานทัว่ไป) 

1. งานช่วยเหลือคนไข ้

2. ช่วยงานขอ้มูลข่าวสาร 

3. งานดูแลและท าความสะอาด
เคร่ืองมือแพทย ์

4. งานดูแลรักษาความสะอาดทัว่ไป 

5. งานอ่ืนๆท่ีรับมอบหมาย 

 
 

 

นางสาวศรีนวล  ศักดิ์สิทธ์ิ 

ลูกจ้างช่ัวคราวรายวนั 

 (พนักงานทัว่ไป ) 

1. งานดูแลรักษาความสะอาดทัว่ไป 

2. งานแม่บา้น 

3. งานดูแลสวนหยอ่ม 

4. งานอ่ืนๆท่ีรับมอบหมาย 

 

นางพะยอม  กดุนาน้อย 

ลูกจ้างช่ัวคราว 

(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) 

1.งานบริการแพทยแ์ผนไทยในสถาน
บริการ 

2.งานบริการแพทยแ์ผนไทยในชุมชน 

3.งานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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อตัราก าลงัของเจา้หนา้ท่ีดา้นการพยาบาลต่อประชากรรับผดิชอบคือ 1:1911 ซ่ึงนอ้ยกวา่มาตรฐานท่ีก าหนด 
(1:5,000) และเป็นพยาบาลเวชปฏิบติั1 คน  มีนกัวชิาการสาธารณสุข 2 คน และอตัราเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดต่อ
ประชากรรับผดิชอบ คือ 1:637  ไดจ้า้งลูกจา้งชัว่คราวเงินบ ารุง  จ  านวน3 คน  โดยเจา้หนา้ท่ีทุกคนมี
สมรรถนะการปฏิบติังานท่ีพร้อม  
ทีมท่ีปรึกษา  มีสัดส่วนของบุคลากรต่อจ านวนประชากร  ดงัน้ี 
 -  แพทย ์               1  :  1911  
 -  ทนัตแพทย ์   1 :  1911 
 -  เภสัชกร   1 :  1911  
               สัดส่วนเจา้หนา้ท่ี : ประชากร   เฉล่ีย  1:637 
 2.ข้อมูลด้านสถานะการเงินบ ารุงของสถานบริการ 

ตารางที ่4 แสดงสรุปรายรับเงินจัดสรรงบ UC ปี 2558-2561* 

ล า
ดับ 

รายการ ปีงบประมาณ/ยอดจัดสรร 

2558 2559 2560 2561* 
จ านวนเงนิ ร้อย

ละ 
จ านวนเงนิ ร้อย

ละ 
จ านวนเงนิ ร้อย

ละ 
จ านวนเงนิ ร้อย

ละ 

1 ค่ารักษา
,ประกนัสังคม 

44,073 8.56 34,563 8.76 29,582 6.38 10,886 7.62 

2 เงินจดัสรร UC 
(OPD,PP,FC) 

414751.67 80.57 319,662.88 81.05 367,866.96 79.38 75,000 52.49 

3 งบสนบัสนุน
กองทุน
หลกัประกนั
สุขภาพ 

55,400 10.76 39,600 10.04 46,160 
 

9.96 36,380 25.46 

4 รายรับอ่ืนๆ 
(ดอกเบ้ีย,บริจาค 
ฯลฯ) 

541.75 0.11 559.19 0.14 19,800 4.27 216.16 0.15 

5 ค่าตอบแทนเหมา
จ่าย 

-  43,200 10.95 52,020 11.23 20,400 14.28 

รวม 514766.42  394,385.07  463,408.96  142882.16  
แหล่งท่ีมา  รายงานรับจ่ายเงินนอกงบประมาณ(เงินบ ารุง)    *ขอ้มูล ณ 28  ก.พ. 2561 
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จากตารางท่ี 4  พบวา่รายรับของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปานส่วนใหญ่รับจากการจดัสรร 
จากงบ Fixed cost,UC  รองลงมา คืองบจดัสรรจากกองทุนสุขภาพต าบลไทรยอ้ย 
 

ตารางท่ี 5 แสดงสรุปรายจ่ายเงินจัดสรรงบ UC ปี 2558-2561* 

รายการ ปีงบประมาณ/ยอดจัดสรร 

2558 2559 2560 2561* 
จ านวนเงนิ ร้อย

ละ 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

ค่าจา้งชัว่คราว 218,440 54.05 247,640 51.29 267,120 57.69 116,700 73.57 

ค่าตอบแทน 29,700 7.35 26,400 5.47 - - -  

ค่าตอบแทน
เหมาจ่าย 

-  43,200 8.95 52,020 11.24 17,000 10.72 

ค่าวสัดุ 
 

14,354 3.55 17,265 3.58 10,072 2.18 768 0.48 

ค่า
สาธารณูปโภค 

 

21,090.13 5.22 29147.21 6.04 27,872.83 6.02 8,333.31 5.25 

โครงการ(งบ
กองทุน) 

55,400 13.71 39,600 8.20 46,160 9.97 - 0 

ค่าใชส้อย 
 

65,134 16.12 79,536 16.47 59,757 12.91 15,825 9.98 

รวม 404118.13  482788.21  463,001.83  158,626.31  
แหล่งท่ีมา  รายงานรับจ่ายเงินนอกงบประมาณ(เงินบ ารุง)          *ขอ้มูล  ณ  28 ก.พ. 2561 
หมายเหตุ * ปีงบประมาณ  2561 * ขอ้มูล ณ 1 ต.ค. 2560 – 28 ก.พ. 2561 
จากตาราง พบวา่รายจ่ายเงินบ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปาน  ส่วนใหญ่เป็นค่าจา้ง
ชัว่คราว รองลงมาเป็นรายจ่าย ค่าใชส้อยทัว่ไป 
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3.งานสารบรรณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2526 

 มีการรับ-ส่งหนงัสือ  โดยมีทะเบียนรับ-ส่งหนงัสือ เป็นปัจจุบนั มีการเก็บรักษาหนงัสือเป็นระเบียบ 
แยกตามหมวดหมู่ งานการเงินและบญัชี มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินการจดัท า มีทีมตรวจสอบของ คปสอ.
เด่นชยั ออกด าเนินการนิเทศติดตามการบริหารงานพสัดุ-ครุภณัฑ,์ยานพาหนะ โดยมีการจดัท าทะเบียนคุม 
โปรแกรมทรัพยสิ์น และตรวจเช็คประจ าปี  
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ส่วนที ่ 3 

งานวชิาการและพฒันาคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์พฒันาสาธารณสุข 

1. กระบวนการ การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 
1.1 แต่งตั้งคณะท างานการจดัท ายทุธศาสตร์ระดบัเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเด่นชยั 
1.2 จดัประชุมร่วมของเจา้หนา้ท่ีในอ าเภอเด่นชยั ร่วมกนัระหวา่งโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช 
เด่นชยั และสสอ.เด่นชยั ในรูปแบบการท างานของ คปสอ.เด่นชยัโดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์จงัหวดัแพร่  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัแพร่ นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  
1.3 วเิคราะห์ปัญหาของชุมชนและองคก์ร จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา โดยใชเ้ทคนิค SWOT Analysis 
ตามเกณฑคุ์ณภาพเครือข่ายบริการ 
1.4 จดัท าแผนงานโครงการ ตามยทุธศาสตร์ของ คปสอ.เด่นชยั  เพื่อแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี 

 
วสัิยทัศน์ 

 “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐานภูมิทศัน์ดีเทคโนโลยฉีบัไว”    
 

พนัธกจิ 
  1.พฒันางานบริหาร..บริการ..และวชิาการ...อยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

2 ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณ รพ.สต.ใหส้วยงามน่าอยู ่
3. พฒันาระบบสารสนเทศใหเ้กิดความรวดเร็วและมีคุณภาพ                  
4.  ส่งเสริม สนบัสนุน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใหมี้ความเขม้แขง็ 

เป้าประสงค์ 

1.ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขของรพ.สต. 
3.จดับริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐานไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพของกระทรวงสาธารณสุขและ
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
4. มีการบริหารจดัการดา้นการเงิน และพสัดุโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
5.ระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          ค่านิยมองค์กร   “บริการดว้ยใจ ใชห้ลกัวชิาการ บริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สสอ.เด่นชัย(Strategic Issues) :  
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ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเชิงรุกอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่  2    พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  3    การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเชิงรุกอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5     การบริหารจัดการองค์กร 
 

การก ากับดูแลและประเมินผล 

 ปัญหาสุขภาพที่ยังเป็นปัญหาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน และมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นในขณะนี้เป็นโรคไม่ติดต่อ  คือโรคความดันโลหิตสูง และเบาหวาน พบว่ามีแนวโน้มการป่วยสูงขึ้น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน ได้พยายามด าเนินการเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรค และ
ด าเนินการ ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพป้องกันโรคในด้านโรคไม่ติดต่อ เน้นการสร้างสุขภาพ  
การส่งเสริมให้ประชาชน รู้จักดูแลสุขภาพตนเอง การออกก าลังกาย การเลือกรับประทานอาหารที่เป็นผลดีต่อ
สุขภาพ กระตุ้นเตือนให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย การค้นหาคัดกรองประชากรกลุ่มเสี่ยง การด าเนินการในเชิงรุกใน
พ้ืนที่และให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเสี่ยงมากข้ึน การด าเนินการอย่างจริงจังตามนโยบายเร่งรัดของกระทรวง
สาธารณสุข ติดตามก ากับผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 
กลยุทธ์การด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 

1. การสร้างการมีส่วนร่วม 

 ทีมผู้ให้บริการมีการจัดการด้านข้อมูลส าคัญและข้อมูลทางเลือกแก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
สนับสนุนการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผนและร่วมดูแลสุขภาพ ได้แก่ การจัดการประชุมชาวบ้านหรือจัดเวทีประชาคมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จัดให้มีการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน
การจัดบริการ การควบคุมก ากับและการตรวจสอบ การเปิดโอกาสให้มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นในการ
ให้บริการของ รพ.สต.เช่น กล่องแสดงความคิดเห็น ในสถานบริการและในชุมชน การด าเนินกิจกรรมของ รพ.
สต.และกิจกรรมควบคู่กันเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม เช่น งานประเพณีพ้ืนบ้าน หรือการร่วมงานบุญต่างๆ 
2. การสื่อสารสาธารณะ 

 ในการเผยแพร่ข้อมูล – ข่าวสารด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบผ่านทางเสียง

ตามสายของหมู่บ้าน การแจ้งผ่านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน รวมถึงแจ้งในที่ประชุมผู้น าชุมชน 

นอกจากนี้ยังมีการการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์จากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

องค์กรภายนอกโดยการจัดท าเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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3. การบริหารจัดการ 

ด้านก าลังคน 

 ได้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยจัดให้มีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง ก าหนดบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ใน รพ.สต.ให้มีความชัดเจนการท างานของสถานบริการที่มุ่งเน้นการยึดครอบครัวเป็น
ศูนย์กลาง เพ่ือด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมตามประเด็นปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ งแก้ไขปัญหาที่
บูรณาการที่ผ่านการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคที่เก่ียวข้อง 
 
ด้านงบประมาณ 

 มีการจัดท าแผนเงินบ ารุง การใช้เงินงบประมาณ การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการ ด้านการ
รักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการประสานงานกับ
หน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ มาด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 
 
ด้านระบบบริหารข้อมูลข่าวสาร 
 มีการจัดท าแฟ้มครอบครัว (Family Folder) เพ่ือบันทึกรายละเอียดของบุคคลในครอบครัวและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการบันทึกข้อมูลอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพและการจัดท าโปรแกรมข้อมูล HOSxP_PCU (43 
แฟ้มงาน) การจัดท าข้อมูลทางระบาดวิทยา (รายงาน506) และการจัดท าทะเบียนและรายงานต่างๆ โดยการ
น าคอมพิวเตอร์มาใช้เชื่อมโยงกับระบบเครือข่ายส านักงานและอินเตอร์เน็ต 
 
ด้านพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
 ใช้หลัก 5 ส. คือสะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัยมาใช้กับสถานที่ อาคาร
ส านักงาน การจัดคลินิกบริการต่าง ๆ ให้มีจุดบริการที่ชัดเจน มีการบริหารยาและเวชภัณฑ์ วัสดุ การแพทย์
อย่างเพียงพอ เหมาะสม รวดเร็วกับการให้บริการแก่ประชาชน โดยใช้ระบบการเบิกยาผ่านอินเตอร์เน็ตและ
การจัดส่งยาและเวชภัณฑ์อย่างตรงเวลาและครบถ้วน มีระบบสื่อสาร วิทยุ โทรศัพท์ เพ่ือใช้ติดต่อสื่อสาร
รวมทั้งมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและการจัดท าทะเบียน รายงานต่างๆ โดยน าคอมพิวเตอร์มาใช้  

 

4. การพัฒนาวิชาการและการเรียนรู้ 
บุคลากรใน รพ.สต. มีการประเมินตนเองอยู่เสมอ ศึกษาหาความรู้เติมเต็มจากส่วนที่ขาดอันได้แก่

การศึกษาด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมท า การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การศึกษา อบรม 

วิชาการท่ีมี การจัดการเรียนรู้รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นมีการน าความรู้ที่ได้รับมาทดลองท า เพ่ือให้

เกิดทักษะและความช านาญ,มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในกลุ่มตนเองและองค์กรอ่ืนรวมทั้งมีการจัดให้มี
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การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. ผู้น าชุมชน อย่างต่อเนื่อง ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน

โรงเรียนและชุมชนตลอดทั้งการประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการด าเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

5. การจัดบริการ 

 กิจกรรมและบริการในชุมชน ได้แก่ การส ารวจชุมชน การวินิจฉัยชุมชนการจัดกิจกรรมในชุมชน
โดยชุมชนมีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหาชุมชนแบบเชิงรุก เพ่ือให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้และเป็นการสร้าง ความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน กิจกรรมในชุมชน ได้แก่ ชมรมออกก าลังกาย, โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ, มีการใช้สมุนไพร
ในการดูแลสุขภาพกิจกรรมในสถานบริการ ได้แก่ การจัดบริการให้เป็นไปตามชุดสิทธิประโยชน์ด้านการ
ส่งเสริม ป้องกันโรค รักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ แก่ผู้รับบริการโดยครอบคลุมทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ศาสนา วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในระดับ
ตัวบุคคลและครอบครัว โดยมีทิศทางเพ่ือการสร้างสุขภาพเป็นหลัก การจัดกิจกรรมใน รพ.สต. ได้แก่ ท า
ทะเบียน /คัดกรอง, บริการหลัก (ส่งเสริม / ป้องกัน/รักษา / ฟ้ืนฟ)ู เช่นผู้ป่วยโรคเบาหวาน, ความดันโลหิตสูง, 
มะเร็งปากมดลูก, มะเร็งเต้านม เป็นต้นนอกจากนี้ยังมีบริการก่อนกลับบ้านโดยมีการนัดหมายการมารับบริการ 
การให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวแก่ผู้ป่วยและญาติบริการต่อเนื่อง เป็นการจัดบริการที่เชื่อมโยงกับบริการหลัก
ใน รพ.สต.เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ต่อเนื่องของระบบบริการ เช่น การจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ , 
ระบบส่งต่อผู้ป่วยและระบบเยี่ยมบ้านโดยมีทีมหมอครอบครัวตั้งแต่ระดับอ าเภอเป็นที่ปรึกษาหรือให้ค าแนะน า 
ทีมหมอครอบครัว ระดับต าบลเป็นทีมสุขภาพติดตามให้บริการดูแล ส่งต่อ และระดับหมู่บ้าน ติดตามเยี่ยมให้
ก าลังใจและดูแลสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสุขภาพเบื้องต้น 

6. การใช้มาตรการทางสังคม 

 มีการก าหนดมาตรการทางสังคม เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีการน าไปสู่การปฏิบัติ ตาม
กฎระเบียบของหมู่บ้านและก าหนดเป็นข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การห้ามเผาขยะในชุมชน  
การงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในงานศพ  เป็นต้น 

7. การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน มีการเชื่อมโยงเครือข่าย บริการสุขภาพมีการ
จัดตั้งทีมสุขภาพในชุมชนเพ่ือรวมกลุ่มในการด าเนินงานร่วมกับหน่วยราชการ / องค์กรที่เกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคมีการประสานงานระหว่างหน่วยงาน องค์กรในชุมชนเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระหว่าง รพ.สต.กับหน่วยงานภายนอก 

ข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
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ข้อมูลหลักประกันสุขภาพของประชาชน 
 - สิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า จ านวน 1,748 คน คิดเป็นร้อยละ  89.87   
 - สิทธิประกันสังคม   จ านวน  66 คน คิดเป็นร้อยละ  3.39  
 - สิทธิข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ท้องถิ่น จ านวน  125 คน คิดเป็นร้อยละ  6.45 
                -อ่ืนๆ เช่น ต่างด้าว,   จ านวน    4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21 
 -สิทธิ์ว่าง    จ านวน   1 คน คิดเป็นร้อยละ  0.05 
 รวมผู้มีหลักประกันสุขภาพจ านวน  1,944 คน ครอบคลุม ร้อยละ 99.95 
 

 

จากแผนภูมิท่ี 3 แสดงการเขา้ถึงบริการหลกัประกนัสุขภาพ ของประชากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบา้น
ปากปานพบว่าส่วนใหญ่เป็นผูมี้สิทธ์ิบตัรประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ 89.87 รองลงมาผูมี้สิทธิบตัร
ขา้ราชการ และประกนัสังคม  ร้อยละ 6.45 และ 3.39 ตามล าดบั 
 

 

 

 

 

 

89.87

3.39

6.45

0.21
0.05

ร้อยละ

บัตรประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า

ประกันสังคม

ข้าราชการ/รัฐวิสาหกจิ

อื่นๆ

สิทธ์ิว่าง
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ข้อมูลด้านสภาวะสุขภาพของต าบล 

1.สถิติชีพ 

1.1 สถานการณ์ด้านการเกดิ และการตาย    
  ตารางที ่6 แสดงสถิติชีพของประชากร รพ.สต.บา้นปากปานปีงบประมาณ2559 –2561* 
สถิติชีพ 2558 2559 2560 2561* 

จ านวน อตัรา**. จ  านวน อตัรา**. จ  านวน อตัรา**. จ  านวน อตัรา** 
การเกดิมีชีพ 16 8.47 14 7.30 11 5.67 7 3.60 
การตาย 11 5.83 12 6.26 15 7.73 10 5.14 

อตัราเพิม่  5 3.18 2 1.04 0 0 0 0 

*ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31  มีนาคม  2561 
** อตัราต่อพนัประชากร 
แหล่งท่ีมา   : สรุปจากฐานขอ้มูลHosxp _PCU  รายงานการเกิดการตาย 
จากตารางท่ี 6 พบวา่อตัราการเกิดมีชีพมีแนวโนม้ลดลง แต่อตัราการตายมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน 
1.2)สถานการณ์ด้านการป่วยด้วยกลุ่มโรคในพืน้ที่ 
ตารางท่ี  7  แสดงผูป่้วยมารับบริการแยกตามกลุ่มสาเหตุของโรค 5 อนัดบัแรก  ปีงบประมาณ 2558- 2561* 
โรค 2558 2559 2560 2561 

จ านวน อตัรา จ านวน อตัรา จ านวน อตัรา จ านวน อตัรา 
โรคระบบไหลเวยีน
เลอืด 

1129 228.54 1129 232.16 1132 238.42 435 242.88 

โรคระบบกล้ามเนือ้
รวมโครงร่างและ
เนือ้ยดึเสริม 

1026 207.69 908 186.72 936 197.14 314 175.32 

โรคระบบหายใจ 788 159.51 978 201.11 744 156.70 315 175.88 
โรคเกี่ยวกบัต่อมไร้
ท่อ โภชนาการ และ
เมตะบาลสัิม 

507 102.63 470 96.65 507 106.78 316 176.44 

อาการ,อาการแสดง 405 81.98 383 78.76 486 102.36 111 61.98 
ที่มา : ข้อมลูจากฐานข้อมลู H0SXP_PCU   *ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 ก.พ. 2561 ** อตัราตอ่พนัประชากรจากตารางที่7 พบวา่
อตัราการเจ็บป่วยของผู้มารับบริการในปี 2560  ด้วยโรคระบบไหลเวียนเลอืดสงูที่สดุ รองลงมาคือ โรคระบบกล้ามเนือ้รวม
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โครงร่าง โรคระบบหายใจ โรคเก่ียวกบัตอ่มไร้ทอ่ โภชนาการและเมตาบอลกิ และอาการแสดง และสิง่ผิดปกติที่พบได้จาก
การตรวจทางคลนิิก ตามล าดบั 

 
1.3) สาเหตุการตาย 5  อนัดับ 
ตารางที ่8 แสดงสาเหตุการตาย 5 อนัดบั  ปีงบประมาณ 2558- 2561* 
     สาเหตุการตาย 2558 2559 2560 2561* 

จ านวน อตัรา จ านวน อตัรา จ านวน อตัรา จ านวน อตัรา 
1.หัวใจล้มเหลว 0 0 2 1.04 5 2.58 3 1.54 
2. ระบบหายใจล้มเหลว 3 1.59 2 1.04 3 1.55 1 0.51 
3.มะเร็ง 1 0.53 4 2.09 2 1.03 0 0 
4.โรคชรา 2 1.06 2 1.04 1 0.52 2 1.03 
5. อุบัติเหตุ 2 1.06 3 1.56 0 0 0 0 

6. ไตวาย 2 1.06 1 0.52 0 0 1 0.51 

*ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30  มีนาคม  2561 
** อตัราต่อพนัประชากร 
แหล่งท่ีมา  : ระบบฐานขอ้มูล รพ.สต.  HOSXP_PCU  ทะเบียนผูเ้สียชีวติ 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ สาเหตุการตายของประชาชนในรอบปีท่ีผา่นมา พบวา่ตายจาก หวัใจลม้เหลว
มากท่ีสุด รองลงมาคือโรคระบบทางเดินหายใจลม้เหลว   โรคมะเร็ง   ตามล าดบั 
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ข้อมูลระบาดวทิยา 
 การด าเนินงานระบาดวทิยา รพ.สต.บา้นปากปาน ไดด้ าเนินงาน ผา่นมาตรฐานงานระบาดวทิยา 
และมีแผนงานโครงการควบคุมโรคป้องกนัเขม้แขง็แบบยัง่ยนื  โดยวเิคราะห์สถานการณ์งานระบาดวทิยา
ดงัน้ี 
ตารางท่ี 9  แสดงโรคท่ีตอ้งเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา   ปี 2558-2561* 

แหล่งทีม่า: โปรแกรม R506 ศูนยร์ะบาดวทิยาอ าเภอเด่นชยั                             *ขอ้มูล ณ 30 มีนาคม  2561 
** อตัราต่อแสนประชากร 
 จากตารางท่ี 9  พบวา่โรคอุจจาระร่วงยงัเป็นโรคท่ีตอ้งเฝ้าระวงัในล าดบัแรกต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2558 
รองลงมาคืออาหารเป็นพิษ และปอดบวม  แต่ในปี 2559 และ2560 เร่ิมมีการระบาด ของโรคมือเทา้ปาก มาก
ข้ึน  แต่ โรคตาแดงและไขเ้ลือดออก มีอตัราป่วยแนวโนม้ลดลง   
 
ขอ้มูลงานระบาดวทิยาของ รพ.สต.บา้นปากปาน 
โรคท่ีตอ้งเฝ้าระวงั 3 อนัดบัแรก 

 
 
 
 
 

โรคท่ีเฝ้าระวงั ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561* 
จ านวน อตัรา** 

 
จ  านวน อตัรา** 

 
จ  านวน อตัรา** จ านวน อตัรา** 

อุจจาระร่วง 39 2065.68 43 2249.92 20 1030.93 5  
อาหารเป็นพิษ 11 582.63 17 886.34 11 567.01 4  
ปอดบวม 7 370.76 7 364.96 7 360.82 1  
ตาแดง 3 158.90 2 104.28 1 51.55 0  
มือ เทา้ ปาก 0 0 14 729.93 8 412.37 0  
DHF 4 211.86 3 156.41 2 103.09 0  

1.อุจจาระร่วง 
2.อาหารเป็นพิษ 
3.ปอดบวม 
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แผนภูมท่ี 3 แสดงจ านวนผูป่้วยโรคอุจจาระร่วงจ าแนกรายเดือนเปรียบเทียบขอ้มูลปี 2561*กบัค่ามธัยฐาน 5 
ปี ยอ้นหลงั 
 

 
  
จากแผนภูมิพบว่า โรคอุจจาระร่วงในพ้ืนที่ บ้านปากปาน เป็นโรคที่พบผู้ป่วยกระจายตลอดทั้งปี มักพบผู้ป่วย
สูงในช่วงเดือนกุมภาพันธ์  และปี พ.ศ.2559 เป็นปีที่พบผู้ป่วยสูงสูดถึง 43 ราย  และมักพบว่ามีการระบาด
ในช่วงเดือน มกราคม – เมษายน  และช่วงเดือน กรกฎาคม –สิงหาคม  ทาง รพ.สต.บ้านปากปาน ได้รณรงค์
ให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอโดยเน้นการกินอาหารที่ปรุงสุกใหม่ การกินร้อน 
ช้อนกลาง ล้างมือ เพ่ือลดการระบาดของโรคดังกล่าวในพ้ืนที่ 

 
 
แผนภูมท่ี 4  แสดงจ านวนผูป่้วยโรคอาหารเป็นพิษจ าแนกรายเดือนเปรียบเทียบขอ้มูลปี 2561*กบั 

ค่ามธัยฐาน 5 ปี ยอ้นหลงั 
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ค่ามธัยฐาน 5 ปี

โรคอจุจาระร่วงปี 61
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จากแผนภูมิพบว่า โรคอาหารเป็นพิษ ในพ้ืนที่บ้านปากปาน เป็นโรคที่พบผู้ป่วยกระจายตลอดทั้งปี มักพบ
ผู้ป่วยช่วง ฤดูหนาว พฤศจิกายน ธันวาคม และมกราคม ทาง รพ.สต.บ้านปากปาน ได้รณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอโดยเน้นการกินอาหารที่ปรุงสุกใหม่ เพ่ือลดการระบาดของโรค
ดังกล่าวในพ้ืนที ่

 
แผนภูมท่ี 5 แสดงจ านวนผูป่้วยโรคปอดบวมจ าแนกรายเดือนเปรียบเทียบขอ้มูลปี 2561กบักบัค่ามธัยฐาน  
5ปี ยอ้นหลงั 
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โรคอาหารเป็นพิษปี 61

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0.5

1

1.5

2

2.5
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ค่ามธัยฐาน 5 ปี

ปี 2561
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 จากแผนภูมิพบว่า โรคปอดบวม ในพ้ืนที่บ้านปากปาน เป็นโรคที่พบผู้ป่วยประปรายตลอดทั้งปี 
มักพบผู้ป่วยสูงในช่วงฤดูหนาว เดือน กุมภาพันธ์ มีนาคม  
แหล่งท่ีมา: รายงานระบาดวทิยา อ.เด่นชยัและโปรแกรม R 506 
หมายเหตุ: *ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 2561 
 
โรคทีต้่องเฝ้าระวงัเป็นพเิศษ 
โรคไข้เลอืดออก 
จากสถานการณ์การระบาดของโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่รับผิดของรพ.สต.บ้านปากปาน ย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2555 – 2559 พบว่าสถานการณ์การระบาดของโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่ บ้านปากปาน มีการระบาดที่
รุนแรง ในปี พ.ศ.2558  โดยพบผู้ป่วยทั้งสิ้นจ านวน 4 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 211.86 ต่อแสนประชากร ผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่ บ้านปากปาน ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนมัธยม และวัยท างาน กลุ่มอายุที่ป่วยมากท่ีสุดอยู่
ในช่วงอายุ 15-19 ปี ส าหรับ ในปี พ.ศ. 2561 ขณะนี้ยังไม่พบผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ คาดการว่า
สถานการณ์การระบาดของโรคจะมีแนวโน้มลดลง ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินการเฝ้าระวังโรคอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ภาค
ประชาชน รวมทั้งภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพในพ้ืนที่ในการป้องกัน ควบคุม แก้ไขปัญหาการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกโดยด าเนินงานการควบคุมโรคตามแนวทางการด าเนินงานอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ร่วมกับการน ามาตรการการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกอ าเภอเด่นชัย (มาตรการ 3-3-1)  มา
เป็นแนวทางในการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่ โดยน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับวิถี
ชุมชนและบริบทของพ้ืนที่ มีการวางแผนการด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคทั้งก่อนระบาดและระยะที่มี
การระบาดของโรคทั้งการพ่นเคมีก าจัดยุงลายโดยการพ่นฝอยละอองรอบรัศมี 200 เมตร จากบ้านที่เกิดโรคใน
วันที่ 0,3,7 การรณรงค์จัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนร่วมกับ อบต. เพ่ือก าจัดและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ า
ยุงลาย การประชาสัมพันธ์เชิงรุกสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้ทรายก าจัดลูกน้ าท่ีถูกต้อง การแจ้งเตือน
สถานการณ์โรคที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันให้ประชาชนทราบ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ตลอดจนด าเนินการ
ส ารวจดัชนีชี้วัดลูกน้ ายุงลายในพ้ืนที่ทุกหลังคาเรือน เฝ้าระวังสุ่มส ารวจลูกน้ ายุงลายในหมู่บ้านและรายงานผล
การส ารวจทุกเดือนโดย การรณรงค์ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโดยใช้หลัก 5 ป 1 ข ร่วมกับ
วางแผนการด าเนินงานในพ้ืนที่ร่วมกับผู้น าชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหา/หามาตรการในการควบคุมโรคและมีการ
ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคระดับต าบลเพ่ือวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมาและหาแนวทางในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานตลอดจนประเมิน ความเสี่ยงในการเกิดโรคอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางที ่10 แสดงอตัรากาเกดิโรคไข้เลอืดออกปี 2556-2560 
โรค 2556 2557 2558 2559 2560 

จ านวน อตัรา** จ านวน อตัรา** จ านวน อตัรา** จ านวน อตัรา** จ านวน อตัรา** 
ไขเ้ลือดออก 
 

3 161.38 4 215.05 4 211.86 1 52.14 2 103.09 

*ขอ้มูล ณ 30 มีนาคม  2561          ** อตัราต่อแสนประชากร 
แหล่งท่ีมา:  โปรแกรม R 506  
จากตารางที่ 8 พบว่า  การเกิดโรคไขเ้ลือดออกมีการเกิดโรคในพื้นท่ีทุกปี ปี 2557และ 2558เกิดมากสุด 4 
ราย   และในปี 2561 ยงัไม่พบผูป่้วยท่ีสงสัยเป็นไขเ้ลือดออกหรือเป็นโรคไขเ้ลือดออก 
 
แผนภูมิท่ี 6 แสดงจ านวนผูป่้วยไขเ้ลือดออก รพ.สต.บา้นปากปาน อ.เด่นชัย จ.แพร่ เปรียบเทียบขอ้มูล ปี
2560 กบัค่ามธัยฐาน ยอ้นหลงั 5 ปี (2555 -2559) 
 

 
 
แหล่งท่ีมา: รายงานระบาดวทิยา อ.เด่นชยัและโปรแกรม R506 
หมายเหตุ: *ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 2561 
จากแผนภูมิ แสดงให้เห็นว่า อุบัติการณ์การเกิดโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ จะระบาด ในช่วง ฤดูฝน มิถุนายน 
– สิงหาคม ท่ีผ่านมา ทางรพ.สต.บา้นปากปาน ไดมี้การป้องกนัและควบคุมโรคตามมาตรการงานระบาด 
โดยใช้มาตรการ 3-3-1 การรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในพื้นที่ การจัดการสิ่งแวดล้อม ตาม
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ค่ามธัยฐาน 5 ปี

ปี 2560
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โครงการเก็บให้เกลี้ยงไม่เลี้ยงยุงลาย โดยน ามาตรการ 5 ส 3 เก็บ มาใช้ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในพื้นที่ ท าให้การควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ประสบความส าเร็จ 
 
 ปัญหาธารณสุขที่ส าคัญในพ้ืนที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน คือ ปัญหาโรค
ไข้เลือดออก และ รองลงมาคือ ประชาชนป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงเพ่ิมมากขึ้น ปัญหาการจัดการขยะใน
ชุมชน โรคอุจจาระร่วง โรคเบาหวาน พฤติกรรมการบริโภคอาหาร หวาน มัน เค็ม โรคมะเร็ง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน ร่วมกับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านปากปาน ได้ร่วมกันด าเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาโดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลไทรย้อย งบ 
NON – UC งบPPA ตลอด จนมีการคืนข้อมูลในเวทีการประชุมของผู้น าชุมชน และประสานขอความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายภาครัฐและประชาชนในชุมชน เพ่ือวางแผนแก้ไขปัญหา 
 ตารางท่ี 11 แสดงโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 ต าบลไทรย้อย ปีงบประมาณ 2561 

ล าดบั 

 

ช่ือโครงการ 
 

งบประมาณ 

1. โครงการดูแลโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในกลุ่ม Metabolic แบบบูรณาการ 24,300 
2. โครงการเฝ้าระวังโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ปี 2561 6,180 
3. โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้ความรู้แก่สตรีมีครรภ์และหลังคลอด ปี

2561 
5,900 

 รวม 36,380 

แหล่งท่ีมา  : แผนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินองคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรยอ้ย 
 

ความเช่ือมโยงของข้อมูล 

ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข (Health Data)  

1.โปรแกรม HOSxP_PCUใชว้เิคราะห์และติดตามผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
แต่ละหลงัคาเรือน จดัเก็บโดยเจา้หนา้ท่ีรพ.สต. ผูรั้บผดิชอบงานของแต่ละหมู่บา้น โดยมีขอ้มูลFamily 
Folder (แฟ้มสุขภาพครอบครัว) ใชจ้ดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานประจ าครอบครัว  
2. ขอ้มูลจาก โปรแกรมHOSxP_PCUโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพื้นท่ีทุกแห่งจะส่งออกรูปแบบ
ไฟลเ์ป็น 43 แฟ้ม และใชโ้ปรแกรม OP-PP 2010 เป็นโปรแกรมส าหรับตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
สมบูรณ์ของขอ้มูล รวบรวมขอ้มูลและส่งขอ้มูลทาง E mail  หรือ E-office   ใหส้ านกังานสาธารณสุจงัหวดั 
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การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร (Management information system: MIS 
รูปที1่. การรับส่งข้อมูลข่าวสารระหว่างเจ้าหน้าที่และเครือข่าย ใช้โปรแกรม E-office 
 

 
 
รูปที ่2 โปรแกรมระบบงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (HOSxP_PCU) 
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การส่ือสารภายในและภายนอกหน่วยงาน 
การบริหารจดัการในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี มีการพูดคุยเร่ืองการปฏิบติังานประจ าวนัหรือ 

Morning Talk แก่เจา้หนา้ท่ีใน รพ.สต. ไดรั้บทราบ ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ผา่นระบบการส่งผา่นขอ้มูลทาง E-
office ใชร้ะบบ internet ในการเช่ือมโยงระบบการส่งผา่นขอ้มูลทาง E-mail , Line กบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
อ าเภอเด่นชยัและโทรศพัท ์โทรสารและเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืนๆในการประสานงานกบัหน่วยงานต่างองคก์ร
ภายนอกต่างๆ 
งานพฒันาวชิาการ 
รพ.สต.บา้นปากปาน มีการจดัมุมวชิาการเป็นสัดส่วน โดยมีการจดัเก็บหนงัสือ วารสาร เอกสารวชิาการ 
คู่มือการปฏิบติังานต่างๆ และจดัเป็นหมวดหมู่ สามารถสืบคน้ไดง่้าย  เพื่อให้เจา้หนา้ท่ี ประชาชนผูส้นใจ
ทัว่ไป ใชบ้ริการไดอ้ยา่งสะดวก    
การพฒันาคุณภาพวชิาการ 
 มีการจดัอบรมพฒันาศกัยภาพใหค้วามรู้แก่ กลุ่มต่างๆ เช่น อสม. ประชาชน กลุ่มผูป่้วย ในคลินิก
เบาหวาน-ความดนั ทั้งในสถานบริการและในชุมชน   
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

มีบอร์ดและมีขอ้มูล เอกสาร แผน่พบัความรู้ดา้นสาธารณสุข  และนโยบาย ท่ีส าคญั ๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุขไวเ้พื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แก่ผูรั้บบริการตลอดจนมีแผนการรณรงคง์าน
สาธารณสุขตามปฏิทินประจ าปีและมีการใหค้วามรู้ประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทางหอกระจายข่าว   มีการ
ประชุมใหค้วามรู้ อสม.ในพื้นท่ี เดือนละ 1 คร้ัง 
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ส่วนที ่4 
งานบริการและเวชปฏิบัติ 

งานบริการของเวชปฏิบัติครอบครัว 
1.งานส่งเสริมสุขภาพ 
1.1 ด้านงานอนามัยแม่และเด็ก 
 รพ.สต. บา้นปากปาน ร่วมกบัแกนน าสุขภาพในชุมชนร่วมกนัจดัท าแผนงาน/ โครงการแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกบังานอนามยัแม่และเด็กในพื้นท่ีไดรั้บงบสนบัสนุนการด าเนินงานจากกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพระดบัทอ้งถ่ินต าบลไทรยอ้ย ซ่ึงในปีงบประมาณ 2561ไดรั้บการสนบัสนุนทั้งส้ิน 1 โครงการ ไดแ้ก่
โครงการส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้แก่สตรีมีครรภแ์ละหลงัคลอดปี 2561 จ านวนเงิน 5,900 บาท 
 
ตารางท่ี 12 สรุปผลการการด าเนินงานอนามยัแม่และเด็กของรพ.สต. บา้นปากปาน ปี 2558 –2561* 

กิจกกรม ปี 2558 ปี2559 ปี 2560 ปี 2561 
จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

1.หญิงตั้งครรภท์ั้งหมด 7 5 13 2 
2.มารดาตั้งครรภอ์าย<ุ 
20ปี 

1 0 1 0 

3.หญิงตั้งครรภไ์ดรั้บ
การดูแลก่อนคลอดครบ 
5คร้ัง ตามเกณฑ ์ 

2 4 10 0 

4.หญิงหลงัคลอด
ทั้งหมด 

11 12 9 4 

5.หญิงหลงัคลอดไดรั้บ
การดูแลครบ 3 คร้ัง 
ตามเกณฑ์ 

11 11 7 
 

4 

6.เด็กแรกคลอดน ้าหนกั
นอ้ยกวา่ 2500 กรัม 

0 3 1 0 

7.หญิงตั้งครรภไ์ดรั้บ
การฝากครรภค์ร้ังแรก
ก่อน12สัปดาห์ 

2 4 10 0 

*ขอ้มูล ณ 30 มีนาคม  2561 
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แหล่งทีม่า ฐานขอ้มูล Hos Xp_PCU และทะเบียนหญิงตั้งครรภ,์ทะเบียนหลงัคลอด , ระบบติดตามเด็กแรก
คลอด 
จากตารางที ่12พบวา่ผลการดูแลหญิงตั้งครรภก่์อนคลอดครบ 5 คร้ัง ตามเกณฑ ์ในปี 2558นอ้ย เน่ืองจาก
หญิงมีครรภ ์ท างานต่างจงัหวดั แลว้กลบัมาคลอดท่ีบา้น  และหลงัคลอดปี 2560 ไม่ ครบตามเกณฑ์ 
เน่ืองจาก หลงัคลอดแลว้ กลบัไปอยู ่ต่างจงัหวดัไม่สามารถติดตามได ้ในปี 2559 พบมีเด็กแรกคลอดน ้าหนกั
ต ่ากวา่ 2500 กรัม 3 คน อตัรา เน่ืองจากคลอดฝาแฝด 2 คนและคลอดก่อนก าหนด 1คน  
 
 
1.2  งานอนามัยโรงเรียน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
ตารางที ่13  แสดงผลการด าเนินงานอนามัยโรงเรียน รพ.สต.บ้านปากปาน ปีงบประมาณ 2560 

 
กจิกรรม 

เป้าหมายจ านวน 
(คน) 

 

ผลงาน ร้อยละ 

1.นักเรียนช้ันอนุบาล – ป.6ได้รับการตรวจ 
     สุขภาพและการรักษาพยาบาล 

44 44 100 

2.การสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรคตามเกณฑ์ 
- นักเรียนช้ันประถมปีที ่1 
-นักเรียนประถมปีที ่6 

 
5 
7 

 
5 
7 

 
100 
100 

3.การติดตามภาวะโภชนาการ 
-นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ทีม่ีน ้าหนักเกนิเกณฑ์ 
-นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ทีม่ีน ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ 
- นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ทีม่ีส่วนสูงต ่ากว่าเกณฑ์ 
-นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ทีม่ีส่วนสูงอยู่ในช่วงผอม 

 
38 
38 
38 
38 

 
6 

14 
7 

21 

 
15.79 
36.84 
18.42 
55.26 

4.การเฝ้าระวงัทางทนัตสุภาพ 
- เด็กเลก็ 3-5 ปี ทีม่ีปัญหาฟันผุ 

 
20 

 
9 

 
45 

5.เด็กเลก็ 3- 5 ปีได้รับบริการเคลอืบหลุม 
    ร่องฟัน 

 
20 

 
20 

 
100 

6.นักเรียนช้ันประถมศึกษาที่มีฟันถาวรผุ 38 14 36.84 

แหล่งทีม่า  : ขอ้มูลรายงานอนามยัเด็กวยัเรียนและรายงานทนัตสุขภาพในโรงเรียน,โปรแกรมHosxp_pcu 
จากตารางที ่ 13  ขอ้มูลดา้นสุขภาพนกัเรียนระดบัชั้นป1 – ป.6 ในปีงบประมาณ 2560 พบวา่  
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ส่วนมาก มีส่วนสูงอยูใ่นช่วงผอม คิดเป็นร้อยละ55.26  ส่วนปัญหาดา้นทนัตสุขภาพของนกัเรียน ระดบัชั้น
ประถมศึกษาท่ีมีฟันถาวรผมุากถึงร้อยละ36.84  
 
1.3 งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

โดยมุ่งด าเนินงานบริการแพทยแ์ผนไทย หรือแพทยท์างเลือก ในสถานบริการมีบริการนวดเพื่อ
บ าบดัรักษา อบสมุนไพร และส่งเสริมการใชย้าสมุนไพรแทนยาแผนปัจจุบนัในกลุ่มผูป่้วยท่ีรับบริการใน
สถานบริการ  ส่วนการด าเนินงานแพทยแ์ผนไทยในชุมชนเนน้การบริการโดยใชอ้งคค์วามรู้และวธีิปฏิบติั 
เพื่อการดูแลสุขภาพและการบ าบดัโรค ความเจบ็ป่วยของประชาชน โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่งเสริมให้
ประชาชนดูแลสุขภาพดว้ยตนเอง สนบัสนุนใหป้ระชาชนมีความรู้และทกัษะในการใชส้มุนไพรพื้นฐาน 
และการแพทยแ์ผนไทยเพื่อใหบ้ริการแก่ประชาชนในชุมชน รพ.สต.บา้นปากปาน มีการน ายาสมุนไพร
ทั้งหมด 14 ชนิด มาใหบ้ริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี และในปี 2560  มีผูม้ารับบริการใชย้าสมุนไพรแทนยา
แผนปัจจุบนั รวม 980  คร้ังเฉล่ียเดือนละ 82 ราย ส าหรับการนวดแผนไทย รพ.สต.บา้นปากปานเร่ิม
ใหบ้ริการมาตั้งแต่ปี 2556 และในปี 2560 มีผูม้ารับบริการนวดไทย รวม 438  คร้ังเฉล่ียเดือนละ 37  ราย  
 
1.4. งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปานร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย   เฝ้าระวงัและ
ตรวจสอบความปลอดภยัของร้านอาหาร แผงลอย  อาหารท่ีวางจ าหน่ายในร้านช า ให้ไดม้าตรฐานสูงข้ึน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเลือกซ้ือและบริโภคอาหารท่ีสะอาดปลอดภยัและเพื่อกระตุน้ให้ผูป้ระกอบการ
ผลิตอาหารท่ีดีมีคุณภาพปลอดภยั จ าหน่ายแก่ผูบ้ริโภค รวมทั้งด าเนินกิจกรรมตรวจหาสารปนเป้ือน 4 ชนิด 
ในร้านอาหาร แผงลอย     ให้ความรู้แก่แม่ครัวท่ีท า อาหารกลางวนัแก่นกัเรียนท่ีโรงเรียนไดจ้ดัจา้งแลว้น ามา
ส่งท่ีโรงเรียน โดยมุ่งใหผู้บ้ริโภคไดรั้บอาหารท่ีสะอาดและปลอดภยั 
ตารางที ่14 แสดงผลตรวจสารปนเป้ือนในอาหารในแผงลอยจ าหน่ายอาหาร และตลาดสด 
ปีงบประมาณ 2560 
 ล าดบั  

ชนิดของสารปนเป้ือนท่ีตรวจ จ านวนตวัอยา่ง 
ผลการตรวจ 

   พบ ไม่พบ 
 1  สารบอแรกซ์ 2 0 2 
 2   สารกนัรา 5 1 4 
 3  สารฟอกขาว 3 0 3 
 4   ฟอร์มาลีน 4 0 4 
       
     * ขอ้มูล ณ. 30 มีนาคม 2561 
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แหล่งทีม่า  :รายงานผลตรวจสารปนเป้ือนในอาหารในแผงลอยจ าหน่ายอาหาร และตลาดสด ปีงบประมาณ 
2560 
จากตารางท่ี 14    ผลการตรวจสารปนเป้ือนในอาหารในแผงลอยจ าหน่ายอาหาร และตลาดสด ปีงบประมาณ 
2560 จากตวัอยา่งอาหาร  9 ชนิด พบสารปนเป้ือนในอาหาร 1 ชนิด คือถัว่ลิสงแหง้ ไดแ้นะน าใหค้วามรู้ใน
การบริโภคแก่ประชาชนต่อไป 
 
1.5 งานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

ในปีงบประมาณ 2560 รพ.สต.บา้นปากปานไดจ้ดัท า MOU ร่วมกบั องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทร
ยอ้ยและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี วดั โรงเรียนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีต าบลไทรยอ้ย 
ตามโครงการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายการบริหารจดัการขยะชุมชนตน้ทางของ องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลไทรยอ้ย เพื่อ เป็นกลไกในการขบัเคล่ือนแผนงานและประสานงานระหวา่ง จงัหวดั อ าเภอ และชุมชน
ภายใตก้ารสนบัสนุนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรยอ้ย โดยยดึหลกัการการจดัการขยะ 3R คือ  

Reduce  คือ การลดการใชล้ดการก่อใหเ้กิดขยะ 
Re-use   คือ การน าส่ิงของต่างๆ ท่ียงัไม่หมดสภาพหรือเส่ือมสภาพมาใชต่้อ 
Recycle  คือ การน าส่ิงของท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มท่ีใชป้ระโยชน์ในรูปแบบเดิมไม่ไดแ้ลว้ น าไปจดัการดว้ย

กระบวนการ แปรรูปมาเป็นส่ิงใหม่ 
 

2.งานเยีย่มบ้าน 
 การเยี่ยมบา้นเป็นกิจกรรมในการด าเนินงานติดตามผูป่้วยในชุมชน เพื่อติดตามผลการรักษาหรือ
ติดตามเยี่ยมเยือนผูป่้วยและญาติ เพื่อท าความคุน้เคยและรับรู้ รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และให้
ค  าแนะน าและส่งเสริม ปัจจยัเอ้ือต่อพฤติกรรมสุขภาพ การเยี่ยมบา้น     ยงัติดตามผูป่้วยท่ีมารับบริการไม่
ตรงนัดหมาย ติดตามผูป่้วยท่ีส่งต่อไปรักษาพยาบาลท่ีอ่ืน และเยี่ยมผูป่้วยโรคเร้ือรัง ผูพ้ิการ ผูติ้ดเช้ือ 
ผูด้อ้ยโอกาส และหญิงหลงัคลอด รวมทั้งมุ่งส่งเสริมท าความรู้จกัและเยี่ยมเยอืนบา้นท่ีทีมสุขภาพรับผดิชอบ 
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปานร่วมด าเนินการเยีย่มบา้นทั้งในกลุ่มผูป่้วยกลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มผู ้
พิการ และเยี่ยมบา้นเพื่อสร้างสัมพนัธภาพ และท าความรู้จกัและส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ พร้อมทั้งเยี่ยม
เยือนกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสและกลุ่มผูป่้วยต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีสุขภาพดีไดรั้บบริการเท่าเทียม
กนัตารางที ่ 15  แสดงการใหบ้ริการเยีย่มบา้นผูป่้วยติดบา้นติดเตียง  ปี 2559 -2561                          

กิจกรรม ปี 2559 
ราย/คร้ัง 

ปี2560 
ราย/คร้ัง 

ปี 2561 
ราย/คร้ัง 

1.ติดตามเยีย่มผูป่้วยติดเตียง 5/29 3/29 3/18 
2.ติดตามเยีย่มผูป่้วยติดบา้น 13/126 17/146 11/63 
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แหล่งท่ีมา  ทะเบียนการเยีย่มบา้นผูป่้วยติดบา้น ติดเตียง ของ รพ.สต.ปากปาน     
3.งานโรคไม่ติดต่อ 
3.1 งานคัดกรองผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
ตารางที ่16 แสดงผลการด าเนินงานคดักรองกลุ่มเป้าหมายโรคความดนัโลหิตสูงปีงบประมาณ 2558-2561 

กจิกรรม ปี2558 ปี2559 ปี2560 ปี 2561* 

  เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/ 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/ 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/ 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/
ร้อยละ 

การคดักรองกลุ่มเป้าหมาย 
โรคความดนัโลหิตสูง 

607  92.91 597 92.80 583 92.80 595 97.98 

พบผูมี้ภาวะเส่ียงต่อโรค
ความดนัสู 

120 19.77 276 46.23 285 33.41 322 54.12 

จ านวนผูค้ดักรองไดรั้บการ
วนิิจฉยัโรคความดนัสูง 

19 15.83 11 3.99 33 11.58 23 7.14 

  แหล่งทีม่า :โปรแกรมระบบฐานขอ้มูลรพ.สต. HOS XP_PCU  , ทะเบียนผูป่้วยเร้ือรัง รพ.สต.บา้นปากปาน       
    * ขอ้มูล ณ 30 มีนาคม 2561 
จากตารางที ่16 พบว่า พบวา่ประชากรอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดักรองโรคความดนัโลหิตสูง ปี2561 
อตัราร้อยละ 97.98 ซ่ึงมากกวา่ปี พ.ศ. 2560  พบผู้ป่วยรายใหม่อยู่ที ่23  คน 
ตารางที่17 แสดงผลการด าเนินงานการคดักรองกลุ่มเป้าหมายโรคเบาหวานปีงบประมาณ  2558-2561 
กจิกรรม 
  

ปี2558 ปี2559 ปี2560 ปี 2561 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/ 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/ 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/ 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน/
ร้อยละ 

การคดักรอง
กลุ่มเป้าหมายโรค 
เบาหวาน 

681 93.68 690 93.04 686 89.50 685 95.33 

พบผูมี้ภาวะเส่ียง
โรคเบาหวาน 

95 13.95 37 5.36 45 6.56 106 15.47 

จ านวนผูค้ดักรอง
ไดรั้บการวินิจฉยั 
โรคเบาหวาน 

7 7.37 7 18.92 15 33.33 3 2.83 

  แหล่งทีม่า :โปรแกรมระบบฐานขอ้มูลรพ.สต. HOS XP_PCU         
    * ขอ้มูล ณ 30 มีนาคม 2561 
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จากตารางที ่17 พบว่า พบวา่ประชากรอาย ุ35 ปี ข้ึนไปไดรั้บการคดักรองโรคความดนัโลหิตสูง ปี2561 
อตัราร้อยละ 95.33 ซ่ึงมากกวา่ พ.ศ. 2560   พบผู้ป่วยรายใหม่อยู่ที ่3 คน ร้อยละ2.83 
 
3.2  งานคดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม 
งานควบคุมและป้องกันมะเร็งปากมดลูก 
ตารางท่ี 18: แสดงผลการด าเนินงานคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูกในกลุ่มสตรีอายุ 30 – 60 ปีของ รพ.สต.
บ้านปากปาน ปีงบประมาณ 2558 – 2561 

ปีงบประมาณ 
เป้าหมาย ผลงาน 

ร้อยละ 
ผลผิดปกต ิ

ร้อยละ 
ส่งต่อ 

ร้อยละ 
(คน) (คน) (คน) (คน) 

2558-2561 331 279 84.29 0 0 0 0 

แหล่งที่มา: ฐานข้อมูล HOSxP_PCU 
หมายเหตุ:  *ข้อมูล ณ 30 มีนาคม 2561 

 จากตารางที่ 18 พบว่าผลการด าเนินงานคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูกในกลุ่มสตรีอายุ 30 – 60 ปีของ 
รพ.สต.บ้านปากปาน ปีงบประมาณ 2558 – 2561 โดยมีผลงานสะสมย้อนหลัง 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 84.29 ซึ่ง
ผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (มากกว่าร้อยละ 80)และเฉพาะใน ปี 2561  มีผลการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 32.33 ไม่พบผลผิดปกต ิ

 
ตารางที ่19  แสดงผลการด าเนินงานควบคุมและป้องกนัโรคมะเร็งเตา้นม  ปี2558 - ปี 2561 
กิจกรรม ผลงานปี 2558 ผลงานปี 2559 ผลงานปี 2560 ผลงานปี 2561 

เป้าหมาย ผลงาน/
ร้อยละ 

เป้าหมาย ผลงาน/
ร้อยละ 

เป้าหมาย ผลงาน/
ร้อยละ 

เป้าหมาย ผลงาน/
ร้อยละ 

-สตรีอาย ุ30-70 ปี 
ไดรั้บการตรวจคดั
กรองมะเร็งเตา้นม 
- พบผลผดิปกติ
และไดรั้บการ 
ส่งต่อ 

274 
 
 
 
 
 

375 
(92.82) 

 
1 
 
 

 

407 
 
 
 

373 
(91.65) 

 
0 
 
 

415 382 
(92.05) 

 
1 

417 392 
(94.00) 

 
0 

ท่ีมา: รายงานการคดักรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา้นม รพ.สต.บา้นปากปาน 
จากตารางท่ี 19 พบวา่ ประชาชนมีความสนใจท่ีจะตรวจเตา้นมดว้ยตนเองเพิ่มข้ึน และ ผูป่้วยพบผลผดิปกติ
ไดรั้บการส่งต่อเพื่อการรักษาทุกราย 
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4.งานทนัตสาธารณสุข 
ตารางที ่20แสดงผลการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขส าหรับกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ 2560* 

รายละเอียด เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
1.หญงิตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 11 11 100 
 -มีปัญหาสุขภาพในช่องปากและได้รับการรักษา 11 0 0 
2.ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพในช่องปาก 262 138 52.67 
 -มีปัญหาฟันผุ  26 18.84 
-หินน า้ลาย  28 20.29 
3.กลุ่ม NCD ได้รับการตรวจสุขภาพฟัน 229 77 33.62 
-มีปัญหาฟันผุ  48 62.34 

-หินน า้ลาย  55 71.43 

แหล่งทีม่า:สรุปขอ้มูลงานทนัตกรรม โปรแกรม Hosxp_pcu  * ขอ้มูล ณ 30 มีนาคม 2561 
จากตารางท่ี 20 หญิงมีครรภทุ์กคนไดรั้บการตรวจสุขภาพในช่องปาก พบวา่หญิงตั้งครรภร้์อยละ100ไม่มี
ปัญหาสุขภาพในช่องปาก ส่วนผูสู้งอายรุ้อยละ 52.67 ท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพในช่องปากโดยเจา้หนา้ท่ี
ทนัตสาธารณสุข ซ่ึงทุกคนไดรั้บการใหค้  าแนะน า โดยให้การรักษาไปแลว้ร้อยละ18.84 
กลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรัง ไดรั้บการตรวจสุขภาพฟัน ร้อยละ 33.62 มีปัญหาฟันผ ุร้อยละ 62.34 
 
5.งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรค 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากปานมุ่งด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค โดยเนน้ให้
เด็กกลุ่มเป้าหมายให้ไดรั้บวคัซีนขั้นพื้นฐานครบทุกชนิด ตามก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงรวมถึง
การไดรั้บวคัซีนกระตุน้ตามก าหนดท่ีเหมาะสมส าหรับวคัซีนแต่ละชนิดดว้ย  รวมทั้งวคัซีนท่ีใชใ้นงานสร้าง
เสริมภูมิคุม้กนัโรคตอ้งมีคุณภาพดี และเก็บในอุณหภูมิท่ีเหมาะสมตลอดเวลา โดยการตรวจเช็คอุณหภูมิทุก
วนั รวมทั้งมีแผนฉุกเฉินเม่ือเกิดไฟดบั  การให้บริการงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลต าบลบา้นปากปานใหบ้ริการ วนัพุธท่ี 3 ของเดือน 
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ตารางท่ี 21  แสดงผลการด าเนินงานสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรคในเดก็ 0-5 ปี ปี2558 – ปี 2561 

กิจกรรม ผลงานปี 2558 ผลงานปี 2559 ผลงานปี 2560 ผลงานปี 2561 
เป้าหมาย ผลงาน/

ร้อยละ 
เป้าหมา
ย 

ผลงาน/
ร้อยละ 

เป้าหมา
ย 

ผลงาน/
ร้อยละ 

เป้าหม
าย 

ผลงาน/
ร้อยละ 

1.เด็กอายุครบ 1 ปีได้รับ
วคัซีน MMR1 

15 15/100 12 12/100 10 10/100 4 4/100 

2.เด็กอายุครบ 1 ปีได้รับ
วคัซีนครบชุด  
(BCG,DTP-
Hb3,OPV3,MMR1) 

15 15/100 16 16/100 10 10/100 9 4/44.44 

3.เด็กอายคุรบ 2 ปี ไดรั้บ
วคัซีนครบชุด 
(BCG,DTP- 
Hb3,OPV3,MMR1, 
LAJE1,DTP4,OPV4) 

15 15/100 15 14/93.33 15 15/100 11 10/90.91 

4.เด็กอายคุรบ 3 ปี ไดรั้บ
วคัซีนครบชุด 
(BCG,DTP- 
Hb3,OPV3,MMR1, 
LAJE2,MMR2,DTP4, 
OPV4) 

12 12/100 15 15/100 15 14/93.33 15 13/86.67 

5. .เด็กอายคุรบ 5 ปี 
ไดรั้บวคัซีนครบชุด 
(BCG,DTP- 
Hb3,OPV3,MMR1, 
LAJE2,MMR2,DTP4, 
OPV4, DTP5,OPV5) 

13 13/100 17 17/100 10 7/70 14 12/85.71 

ท่ีมา: ทะเบียนงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค รพ.สต.บา้นปากปาน  , HDC จ.แพร่ * ขอ้มูล ณ 30 มีนาคม 2561 
จากตารางท่ี21 พบวา่การด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคในเด็ก 0-5 ปี ครบตามเกณฑทุ์กโรค     อตัรา 
ร้อยละ 100 ในปี 2558,2559 ส าหรับในปี 2560 เด็กบางกลุ่มช่วงอาย ุอยูใ่นช่วงปรับเปล่ียนการรับวคัซีนของ
กระทรวงจึงขาดไป เช่น MMR 2 จึงขาดไป 
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สถานที่ท างานน่าอยู่ 

ตารางท่ี 18  แสดงผลการด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคในเด็กนกัเรียน  ปี2558 – ปี 2560 

กิจกรรม ผลงานปี 2558 ผลงานปี 2559 ผลงานปี 2560 
เป้าหมาย ผลงาน/ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน/ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน/ร้อยละ 

1.ป.1 ไดรั้บวคัซีน BCG 0 0 0 0 0 
2.ป.1 ไดรั้บวคัซีนMMR 1 1/100 7 7/100 5 5/100 
3.ป.6 ไดรั้บวคัซีน dT 8 8/100 5 5/100 7 7/100 
4. นกัเรียน ป.5 รับ HPV 
ครบ 2 คร้ัง 

0 0 0 0 5 5/100 

จากตารางท่ี18 พบวา่การด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคในเด็ก นกัเรียน  อตัรา ร้อยละ 100 ในปี 2560  
เพิ่มการรับวคัซีน HPV ในนกัเรียนหญิง ป.5 โดยความสมคัรใจ 
 
6.งานสุขศึกษา 

สุขศึกษาเป็นกระบวนการจดัโอกาสการเรียนรู้ และพฒันาทกัษะดา้นสุขภาพ รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ 
เก่ียวกบัสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพอนัจะน าไปสู่การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน รวมทั้งการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ  ซ่ึงมีผลมาจาก
ความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และการปฏิบติัทางสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอย่างเหมาะสมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากปาน มุ่งด าเนินงานด้านสุขศึกษา โดยด าเนินการตามมาตรฐานสุขศึกษา  
สอดแทรกไปกับงานทุกงานเช่น การจดัอบรมกลุ่มผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มเส่ียงโรคไม่ติดต่อ กลุ่ม อสม. การ
รณรงคค์วบคุมโรคติดต่อในชุมชน ฯลฯ 
7.งานสุขภาพภาคประชาชน 

งานสุขภาพภาคประชาชน มุ่งให้ชุมชนและประชาชนพึ่งตนเองไดด้ว้ยตนเอง มีการจดัการสุขภาพ
ด้วยตวัชุมชนเองผ่านอาสาสมคัรสาธารณสุข แกนน าสุขภาพ แกนน าชุมชน และแกนน ากลุ่มต่าง ๆ ใน
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัการสุขภาพ เนน้การด าเนินงานสาธารณสุขโดยประชาชนและเพื่อประชาชน 
การด าเนินงาน เร่ิมตั้งแต่กระบวนการท าแผนสุขภาพโดยใช้แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์เป็นเคร่ืองมือ การ
จดัท าแผนชุมชน รวมทั้ งการด าเนินกิจกรรมในชุมชน การส่งเสริมพฒันาศกัยภาพแกนน าชุมชน การ
ส่งเสริมสุขภาพ และการอบรมพัฒนาศกัยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อบรมอาสาสมัครสาธารณสุข
เช่ียวชาญ  พร้อมทั้งส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บา้นจดัการสุขภาพ 
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ส่วนที ่5 

ภาพกจิกรรมโครงการต่างๆ ปี 2560 
กจิกรรมของขวัญปีใหม่ส าหรับประชาชน ปี 2560 
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กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติร่วมกบัโรงเรียน 
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กิจกรรมปรับเปล่ียนและติดตามพฤติกรรม (DPAC) ในกลุ่มเส่ียง 
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กิจกรรมวันล้างมือโลก รพ.สต.บ้านปากปาน  
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กิจกรรม Big Cleaning Day ของรพ.สต.บ้านปากปาน 
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ส่วนที่ 6 

Best Practice 

 


