
นพ.ขจร  วินัยพานิช



ประกอบด้วย  6  ต ำบล  35 หมู่บ้ำน  
เทศบำล  1  แห่ง     อบต. 5 แห่ง
จ ำนวนหลงัคำเรือน  5,586  หลงั  

จ ำนวนครอบครัว 7,480 ครอบครัว

จ ำนวนประชำกร  18,293 คน / ปชก. UC 11,895 คน (ร้อยละ 65)   
ชำย  8,542 คน  ( ร้อยละ 46.70 ) 
หญิง 9,751 คน  ( ร้อยละ53.30 )



โครงสร้างประชากร สถิตกิารเกดิ การตาย

อตัราการเกดิมชีีพ  5.27 : 1,000
( จ านวนคนเกดิ  98 คน )
อตัราตาย  9.14 : 1,000      

( จ านวนคนเสียชีวติ  170 คน )
อตัราการเพิม่ของประชากร 

ลดลง  ร้อยละ  - 0.39

ล ำดบั ช่วงอำยุ จ ำนวน ร้อยละ

1 0   - 5 ปี 1,020 5.48

2 6   – 14 ปี 1,254 6.74
3 15  – 34 ปี 4,822 25.93
4 35  – 59 ปี 7,533 40.50
5 60  ปีขึน้ไป 3,972 21.35

รวม 18,601 100



ความครอบคลุมการมีหลกัประกนัสุขภาพ

UC

12,680 คน

69.71%

ประกนัสงัคม

3,261 คน 

17.93 %

ขา้ราชการ/ อปท.

2,199 คน 12.09 % อ่ืนๆ  49 คน

0.27 %
ว่าง,  1 คน 

0.01 %

หลกัประกนัสุขภาพ  ประชากรอ าเภอหนองม่วงไข่

จ  าแนกตามสิทธิ

ความครอบคลมุ

99.99 %



หน่วยงำนรำชกำร/รัฐวสิำหกจิ/สถำนที่ส ำคญั ในพืน้ที่
1. ที่ว่ำกำรอ ำเภอหนองม่วงไข่ 7. สถำนีประมงน ำ้จืดแพร่

2. สถำนีต ำรวจภูธรหนองม่วงไข่ 8. กศน.หนองม่วงไข่

3. โรงเรียนมัธยมศึกษำ   2 แห่ง 9. ศูนย์พฒันำเด็กเลก็  8 แห่ง

4. โรงเรียนประถมศึกษำ   8 แห่ง 10. ที่ท ำกำรไปรษณีย์

5. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  5 แห่ง 11. ที่ท ำกำรไฟฟ้ำ

6. ส ำนักงำนเทศบำล   1 แห่ง 12. ธนำคำร ธกส.

13. วดั  9  แห่ง



สถำนบริกำรในเขตอ ำเภอหนองม่วงไข่

1. รพ.หนองม่วงไข่  - แหล่งศึกษำดูงำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง
2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วงไข่
3. หน่วยบริกำรปฐมภูมิ     มี  7  แห่ง 

1) รพ.สต.หนองม่วงไข่       2) รพ.สต.รัตนปัญญำ
3) รพ.สต.วงัหลวง               4) รพ.สต.ทุ่งแค้ว  
5) รพ.สต.ต ำหนักธรรม       6)  รพ.สต.สะเลยีม
7) กลุ่มงำนบริกำรด้ำนปฐมภูมิและองค์รวม  รพ.หนองม่วงไข่



จ านวนผูป่้วยนอก ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 28 ก.พ.61

รายตอ่วนั 178 186 197 211 248 208
ผูป่้วย(อยูใ่นเขต ) 73.02 73.01 75.17 70.94 71.49 72.39

จ  านวนผูป่้วย  

รพ.สต.

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 28 ก.พ.61

รายตอ่วนั ตอ่แห่ง 21 24 32 30 24 24

รพ.สต.

เครือข่าย

การให้บริการผู้ป่วย

ผู้ป่วยใน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 28 ก.พ. 61

อตัรำกำรครองเตียง 60.38 63.64 67.80 67.21 47.20 46.59

ค่ำ CMI 0.38 0.40 0.43 0.48 0.46 0.43



บุคลำกรในเครือข่ำยหน่วยบริกำร
จ ำนวนทั้งหมด 169 คน

ล ำดบั บุคลำกร จ ำนวน อตัรำส่วน ต่อ ปชก.

1 แพทย์ 5 1 : 3,659
2 ทันตแพทย์ 3 1 : 6,098
3 เภสัชกร 5 1 : 3,659
4 พยำบำลวชิำชีพ 49 1 : 373
5 นักวชิำกำรสำธำรณสุข 16 1 : 1,143
6 นักกำยภำพบ ำบัด 1 1 : 18,293
7 บุคลำกรอืน่ๆ 90 1 : 203



บุคลำกรทีป่ฏิบัตงิำนในหน่วยบริกำรปฐมภูมิ

ล ำดับ ช่ือสถำนบริกำร จ ำนวน 
ปชก.

จ ำนวน
บุคลำกร

อตัรำส่วน
ต่อ ปชก.

1 รพ.สต.หนองม่วงไข่ 4,708 5 1:942
2 รพ.สต.รัตนปัญญำ 2,163 2 1:1082
3 รพ.สต.วงัหลวง 2,462 4 1: 616
4 รพ.สต.ทุ่งแค้ว 2,164 3 1: 721
5 รพ.สต.ต ำหนักธรรม 1,816 3 1: 605
6 รพ.สต.สะเลยีม 1,572 3 1: 524
7 กลุ่มงำนเวชฯ 3,429 9 1: 381

รวม 18,293 30 1: 610



โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรสุขภำพ อ.หนองม่วงไข่

คณะกรรมกำร ป้องกนัควบคุมโรคและ
ภยัสุขภำพระดบัอ ำเภอ/พชอ.

ส ำนักงำน
คปสอ.

รพ.สต.
สะเลยีม

รพ.หนองม่วงไข่ สสอ.หนองม่วงไข่

คณะกก.คปสอ.

รพ.สต.
ต ำหนักธรรม

รพ.สต.
วงัหลวง

รพ.สต.
หนองม่วงไข่

รพ.สต.
ทุ่งแค้ว

รพ.สต.
รัตนปัญญำ



โครงสรา้งการบริหารงาน  CUP  หนองม่วงไข่

คณะกรรมการ คปสอ.

CUP  BOARD

ส านกังาน

คปสอ.

คณะอนุ ฯ

NCD

คณะอนุ ฯ

CD

คณะอนุ ฯ

สายใยรกั

คณะอนุ ฯ

CF

คณะอนุ ฯ

รพ.สต.

คณะอนุ ฯ

ศูนยข์อ้มูล

คณะอนุ ฯ

วิจยั

คณะอนุ ฯ

HR

คณะอนุ ฯ

เร่ืองรอ้งเรียน



วสัิยทศัน์/พนัธกจิ คปสอ.หนองม่วงไข่
พนัธกจิ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนสามารถ 
พึง่ตนเองด้านสุขภาพได้

2. พฒันาคุณภาพการให้บริการสุขภาพแบบ
องค์รวมตามเกณฑ์มาตรฐาน

3. พฒันาศักยภาพบุคลากรและภาคเีครือข่าย 
เพือ่บูรณาการงานด้านสุขภาพร่วมกนั

4. พฒันาระบบบริหารจดัการภายใต้หลกั
ธรรมาภบิาล



เป้ำหมำย / เป้ำประสงค์
เป้าหมาย

1. เพือ่ให้ประชาชนมพีฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสม และสามารถ 
พึง่ตนเองได้

2. เพือ่ให้หน่วยบริการทุกระดบัมรีะบบบริการสุขภาพแบบ
องค์รวมตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด     

3. เพือ่ให้บุคลากรและภาคเีครือข่ายมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน 
ด้านสุขภาพอย่างมคีวามสุข    

4. เพือ่ให้หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งมรีะบบบริหารจัดการทีด่ ี
ภายใต้หลกัธรรมาภบิาลและหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

เป้ำประสงค์
1. ประชำชนมีพฤติกรรมสุขภำพทีเ่หมำะสม

2. ลดโรคและปัญหำสุขภำพทีส่ ำคญัของ

อ ำเภอหนองม่วงไข่

3. ระบบบริกำรสุขภำพทุกระดับมีคุณภำพ

ตำมเกณฑ์มำตรฐำน



ยุทธศาสตร์    /  ค่านิยมองค์กร  (Core Value)

ยุทธศาสตร์
1. เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและป้องกนัโรคแก่ประชาชน
อย่างเหมาะสม ( Promotion Prevention&Protection
Excellence)

2. พฒันาคุณภาพระบบบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
( Service Excellence )

3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและความเข้มแขง็ของภาค ี
เครือข่ายด้านสุขภาพ  ( People Excellence )

4. พฒันาระบบระบบบริหารจัดการภายใต้หลกัธรรมาภบิาล
และหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง (Governance Excellence )

ค่านิยมองค์กร  (Core Value)                    
“ NMK   value ”
“  ใฝ่รู้  คู่เครือข่าย    บริหารจัดการภายใต้หลกั
ธรรมาภบิาลและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง"

N : Network  - ท างานเป็นเครือข่าย
M : Management  under  good governance  

and sufficiency  economic    
- บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
และปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

K : Knowledge  - ไฝ่รู้



แผนงำน/โครงกำรทีส่อดคล้องยุทธศำสตร์

1. เสริมสร้างพฤตกิรรมสุขภาพและป้องกนัโรคแก่ประชาชนอย่างเหมาะสม 
(Promotion Prevention &Protection Excellence)

1.1 โครงการ เตรียมความพร้อมคุณแม่เพือ่ลูกรัก อ าเภอหนองม่วงไข่ 
1.2 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวติเดก็ปฐมวยั
1.3 โครงการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term  Care)
1.4 โครงการพฒันาระบบการด าเนินงานป้องกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพในพืน้ทีแ่บบมีส่วนร่วม
1.5 โครงการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพด้านสุขภาพช่องปากคนหนองม่วงไข่  

กลุ่มเดก็ปฐมวยัและกลุ่มวยัเรียน
1.6 โครงการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพเดก็วยัเรียน



แผนงำน/โครงกำรทีส่อดคล้องยุทธศำสตร์

1. เสริมสร้างพฤตกิรรมสุขภาพและป้องกนัโรคแก่ประชาชนอย่างเหมาะสม 
( Promotion & Prevention &Protection Excellence)

1.7 โครงการตรวจคดักรอง/ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียง DM/HT / งบ อปท.
1.8 แผนงานส่งเสริมและพฒันาความปลอดภัยด้านอาหาร
1.9 แผนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลติภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
1.10 แผนงานการก าจัดปัญหาโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน า้ด ีด้วยวธีิตรวจอลัตราซาวด์ และ

ตรวจอุจจาระในรายทีต่ดิเช้ือพยาธิใบไม้ในตบั ของ ปี2560 จ านวน 80 ราย โดยจะประสาน
การตรวจที ่อ.สอง

1.11 แผนงานการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN &CLEAN



แผนงำน/โครงกำรทีส่อดคล้องยุทธศำสตร์

2. พฒันาคุณภาพระบบบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน ( Service Excellence )
2.1 โครงการพฒันาระบบการด าเนินงานด้านการบ าบดั รักษา และฟ้ืนฟูสมรรภภาพผู้เสพ /ผู้ตดิ สารเสพตดิ 

และควบคุมการบริโภคบุหร่ีและสุรา
2.2 โครงการโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
2.3 โครงการพฒันาระบบการด าเนินงานโรคเอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์และโรควณัโรค/เพิม่งบจาก สคร.
2.4 แผนงานการพฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ  อ าเภอหนองม่วงไข่
2.5 แผนงานการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
2.6 แผนพฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต



แผนงำน/โครงกำรทีส่อดคล้องยุทธศำสตร์

3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและความเข้มแข็งของภาคเีครือข่ายด้านสุขภาพ  ( People Excellence )
3.1 โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรเพือ่การพฒันางานวจิัยจากงานประจ า
3.2 โครงการพฒันาระบบการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอ
3.3 โครงการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครประจ าครอบครัว(อสค.)อ าเภอหนองม่วงไข่ /งบ อปท.
3.4 โครงการพฒันาศักยภาพ อสม. /งบ อปท.
3.5 อบรม CG เพือ่การดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิในชุมชน
3.6 ประชุมให้ความรู้เพือ่พฒันาศักยภาพคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุระดบัอ าเภอ
3.7 ประชุมพฒันาศักยภาพคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดบัอ าเภอ(พชอ.)
3.8 พฒันาศักยภาพคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัท้องถิน่ /พืน้ที่



แผนงำน/โครงกำรทีส่อดคล้องยุทธศำสตร์

4. พฒันาระบบระบบบริหารจัดการภายใต้หลกัธรรมาภบิาลและหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
(Governance Excellence )

4.1 โครงการพฒันาระบบควบคุมภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.2 โครงการพฒันาการบริหารจัดการด้านการเงนิ การตรวจสอบภายใน
4.3 โครงการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 
4.4 โครงการการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตามเกณฑ์ รพ.สต. ติดดาว
4.5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ



ปัญหำส ำคญัในพืน้ที่
1. โรค/ภยัสุขภำพ 5 ล ำดบัแรก

1. โรคมิติดต่อเร้ือรัง (เบำหวำน/ควำมดนัโลหิตสูง)
2. โรควณัโรค
3. โรคไข้เลอืดออก
4. อุบัตเิหตุทำงถนน
5. สังคมผู้สูงอำยุ

2. ขำดสภำพคล่องด้ำนกำรเงนิกำรคลงั



กระบวนกำรด ำเนินงำน
พฒันำงำนด้ำนสำธำรณสุขในภำพรวม คปสอ.  

รอบที่ 1 ประจ ำปี 2561
คปสอ.หนองม่วงไข่



กระบวนกำรด ำเนินงำน

1. การวเิคราะห์สถานการณ์ด้านสุขภาพ เพือ่น าเข้าสู่เวท ีคปสอ. และ คณะกก.อ าเภอควบคุมโรคเข้มแขง็ฯ/
พชอ. ในการก าหนดประเดน็ปัญหาส าคญั

2. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์/ปฏบิตังิานด้านสาธารณสุขทีส่อดคล้องกบันโยบายทุกระดบั/ปัญหาส าคญัในพืน้ที่
มีจ านวน 17 โครงการ  

-มกีระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์พฒันาสุขภาพ
- กระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม
- กระบวนการก าหนดตวัช้ีวดัผลส าเร็จและวธีิการประเมนิผลส าเร็จอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงาน รพ.สต. ในเครือข่าย
3.1 งานด้านเภสัชกรรม

- จัดให้มรีะบบการคย์ีข้อมูลการเบกิยาทางเมลล์

- จัดส่งยาทีเ่บกิให้กบัรพ.สต.เดอืนละ 2 คร้ัง ในวนัพุธอาทติย์ที1่/4

- จัดวคัซีนให้กบัรพ.สต.ทุกแห่ง ในวนัพุธสัปดาห์ที ่3

- สนับสนุนการจัดซ้ือ/หาวสัดุทางการแพทย์ทีม่คีวามจ าเป็นตามนโยบาย

- จัดท าแนวทางการใช้ยาและปรับปรุงบญัชียาในรพ.สต. ให้เป็นปัจจุบนั

- พฒันาศักยภาพบุคลากรเกีย่วกบัการใช้ยาในการดูแลรักษาผู้ป่วย

- นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการบริหาร/บริการด้านยาแก่รพ.สต.ทุกเดอืน

- ออกส ารวจการจ าหน่ายยาปฏิชีวนะในร้านขายของช าทุกต าบล

- ออกส ารวจ/ตรวจสอบร้านค้า/สถานประกอบการ/ผลติภัณฑ์สุขภาพ

- ออกตรวจสอบการใช้ยาของผู้ป่วยในชุมชน

3.2 งานแพทย์แผนไทย
1. จัดซ้ือจัดหายาสมุนไพรเพือ่สนับสนุนรพสต. 14  รายการ 

1.ขมิน้ชันแคปซูล          2. ฟ้าทะลายโจร 3. เพชรสังฆาตแคปซูล 

4. เถาวลัย์เปรียงแคปซูล  5. ทิงเจอร์เสลดพงัพอน 6. กลเีซอรีนเสลดพงัพอน

7. ยาหม่องไพล                8. ชาชงหญ้าดอกขาว      9. ลูกประคบสมุนไพร 

10. ยาอบสมุนไพร(ถุงเปลอืย) 11.ลูกประคบสมุนไพร 12. ยาอมมะแว้ง 

13. ยาอบสมุนไพร(ถุงเปลอืย) 14. ยาระบายมะขามแขก

2. นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานบริการด้าน 
การแพทย์แผนไทย/ แพทย์ทางเลอืก

3. สนับสนุนด้านวชิาการเกีย่วกบัการแพทย์แผนไทย/
แพทย์ทางเลอืก



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงานรพ.สต.ในเครือข่าย

3.3 งาน IC 3.3 งาน IC
- สนับสนุนการท าสปอร์เทสต์
- สนับสนุนการใส่ COMPLY  TEST ในชุดเยบ็  ชุดสวนปัสสาวะ 
- ให้การสนับสนุนการส่งแอมบูในการส่งไปอบแก๊สที่รพ. สอง 
- ประสานงานอนามยัส่ิงแวดล้อมในการเกบ็ขยะติดเช้ือของ รพ.สต. 
ทุกวนัศุกร์

- การออกเยีย่มนิเทศงานรพ.สต ทุกปี 
- การฟ้ืนฟูงานวชิาการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงาน รพ.สต.ในเครือข่าย

3.4 งานปฏิบัตกิารด้านชันสูตร
- พฒันาศักยภาพบุคลากรในรพ.สต.อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
- สนับสนุนบุคลากรไปช่วยปฏิบัติงานในรพ.สต.กรณีมีคนขาด/ประชุม/อบรม
- สนับสนุนวสัดุ/อุปกรณ์/เคร่ืองมือทีจ่ าเป็นให้เพยีงพอต่อการบริการ
- นิเทศ ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานในรพ.สต.ทุกแห่ง
- สอบเทยีบเคร่ืองมือทีใ่ช้ปฏิบัติงานปีละ 1 คร้ัง
- ประสานการจัดส่ิงส่งตรวจกรณีผู้ป่วยไม่สามารถมา รพ.ได้ /ตรวจ Lab ประจ าปี



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงาน รพ.สต.ในเครือข่าย

3.5 งานการเงนิการคลงั
- โอนเงนิ Fix cost ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดทุกไตรมาส
- พฒันาศักยภาพจนท.ในการจัดท ารายงานการเงนิ/บัญชี ปีละ 1 คร้ัง
- สนับสนุนเอกสารเกีย่วกบัการการเงนิ/พสัดุทีเ่ป็นปัจจุบนั
- ตรวจสอบความเพยีงพอของงปม.ในการด าเนินงาน เป็นระยะๆ
- ให้ค าแนะน า/ปรึกษาในการจัดท าบญัชีการเงนิให้มีคุณภาพ
- ก าหนดแนวทางปฏิบตัิการเบิกจ่ายงปม.ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ
- นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลตามเกณฑ์การควบคุมภายในปีละ 2 คร้ัง



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงานรพ.สต.ในเครือข่าย

3.6 ทรัพยากรบุคคล
- ส่งบุคลากรไปช่วยปฏบิตังิาน กรณคีนไม่เพยีงพอ/ขาด
- ส ารวจความต้องการในการพฒันาศักยภาพบุคลากรทุกระดบั
- จัดให้มีการประชุม/อบรมบุคลากรทุกระดบัภายใน คปสอ.
- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพฒันาศักยภาพตามส่วนขาดนอกเครือข่าย
- ตรวจสุขภาพประจ าปีให้บุคลากรทุกระดบั
- ออกตรวจ/ประเมิน แก้ไขความเส่ียงให้กบับุคลากรในการปฏบิตังิาน



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงานรพ.สต.ในเครือข่าย

3.7 วสัดุ/อุปกรณ์/เคร่ืองมือทีม่ีความจ าเป็นต่างๆ
- จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือเคร่ืองมือทีจ่ าเป็นในการด าเนินงาน
- สนับสนุนช่างเทคนิคออกไปการซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทีช่ ารุด
- จัดหาวสัดุ/อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานทั้งกรณปีกต/ิฉุกเฉิน



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงานรพ.สต.ในเครือข่าย

3.8 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม  / งานจัดการขยะมูลฝอย
- จัดหาภาชนะเพือ่จัดใช้เกบ็ขยะติดเช้ือให้เพยีงพอ
- ออกจัดเกบ็ขยะทุกวนัศุกร์บ่ายโดยใช้รถยนต์ทีด่ดัแปลงต่อการจัดเกบ็ขยะตดิเช้ือ 
เพือ่น ามาพกัไว้ทีร่พ.รอบริษัทเอกชนน าไปก าจัด

- ให้ความรู้แก่จนท.รพ.สต.ทุกแห่งเพือ่ให้มีความรู้ทีถู่กต้องในการจัดเกบ็/ขนย้ายขยะตดิเช้ือ            
จากชุมชน 

- สนับสนุนให้รพ.สต.มีการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN&CLEAN
- ประเมินสภาพส่ิงแวดล้อมให้เอือ้ต่อการมีสุขภาพดขีองผู้ให้/ผู้รับบริการ



กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงาน รพ.สต.ในเครือข่าย

3.9 การด าเนินงานสารสนเทศ
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่
- พฒันาบุคลากร ( User  Admin ) ในการด าเนินงาน และน าสารสนเทศไปใช้
- จัดท า ปรับปรุงคู่มือในการด าเนินงาน การบนัทกึและส่งออกข้อมูล 43 แฟ้ม
- ออกแบบรายงานในโปรแกรม HosXp เพือ่ให้สะดวกต่อการน าไปใช้
- จัดท าแผนความเส่ียง และการป้องกนัความเส่ียงระบบสารสนเทศ ในสถานบริการทุกแห่ง
- จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ ทางเวบไซต์ http://www.nmkhealth.com

http://www.nmkhealth.com/


กระบวนกำรด ำเนินงำน
3. ประเมินส่วนขาด/สนับสนุนการด าเนินงาน รพ.สต.ในเครือข่าย

3.9  การด าเนินงานสารสนเทศ(ต่อ)
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดังานสารสนเทศ

- ระดบัความส าเร็จการด าเนินงานสารสนเทศ
ร้อยละ 75.29    ผ่านเกณฑ์ระดบั 3 (แบบใหม่)
ร้อยละ  83        ผ่านเกณฑ์ระดบั 4 (แบบเก่า)

- ความพงึพอใจของผู้รับบริการ
ร้อยละ 91.70 พอใจมาก



กระบวนกำรด ำเนินงำน

4. การด าเนินงานพฒันาคุณภาพบริการตามาตรฐาน Service Plan ทีส่อดคล้องกบัปัญหาส าคญัในพืน้ที่
โดยสอดคล้องกบัระดบัจังหวดั

4.1 สาขาโรคหัวใจ
4.2 สาขาหลอดเลอืดสมอง
4.3 สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
4.4 สาขาอุบตัเิหตุ
4.5 สาขา Palliative Care
4.6 สาขามะเร็ง
4.7 สาขาการใช้ยาอย่างสมเหตุผล



กระบวนการด าเนินงาน

การพฒันาคุณภาพบริการตามาตรฐาน Service Plan
1. ทบทวน/จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ครบทุกสาขา ( สอดคล้องกบัระดบัจังหวดั )

2. คณะกกฯประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน/แนวทางการด าเนินงานในระดบัจังหวดั           

ของแต่ละสาขา เพือ่ค้นหาส่วนขาดในการพฒันา

3. จัดท าแผนพฒันาระบบบริการในประเดน็ส่วนขาด โดยให้สอดคล้องกบัแนวทางการ 

ด าเนินงานของระดบัจังหวดัในแต่ละสาขา

4. ด าเนินงานพฒันาระบบบริการในแต่ละสาขาตามแผนทีก่ าหนด

5. มีการตดิตามความก้าวหน้าในเวทปีระชุมของทมีงาน PCT/PM หลกัในแต่ละงาน/สาขา



กระบวนกำรด ำเนินงำน

5. การพฒันาการด าเนินงาน PCC 
- ผอ./สสอ.หนองม่วงไข่ ได้ท าข้อตกลงกบั สสจ.แพร่  โดยจะมี การเปิดบริการ PCC ในปี 2565

6. การนิเทศงานเพือ่การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน/ให้ก าลงัใจผู้ปฏบิตังิาน
- มีแผนการนิเทศงาน รพ.สต.ในพืน้ที ่- คร้ังที ่1  วนัที ่ 28 - 30  มีนาคม 2561

- คร้ังที ่2   วนัที ่7- 9 สิงหาคม  2561



กระบวนกำรด ำเนินงำน

7. การด าเนินงานพฒันาคุณภาพชีวติระดบัอ าเภอ (พชอ.) 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์ขบัเคลือ่นการด าเนินงานในระดบัอ าเภอ 
วสัิยทศัน์ “ คนอ าเภอหนองม่วงไข่ มีคุณภาพชีวติทีด่ ี ชุมชนเข้มแขง็  ภายใต้วถิพีอเพยีง ”
พนัธกจิ 1. พฒันาระบบการบริหารจัดการเพือ่แก้ไข ปัญหาทีส่ าคญัในพืน้ทีแ่บบมีส่วนร่วม

2. สร้างเสริมการมีพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมของประชาชนทุกกลุ่มวยั
3. ส่งเสริมชุมชนให้มีการจัดการส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการมีสุขภาพดี
4. สนับสนุน/ส่งเสริม ให้ชุมชนมีการก าหนด/ใช้นโยบายสาธารณะในการแก้ไขปัญหาส าคญัในพืน้ที่
5. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง



กระบวนกำรด ำเนินงำน
กลยุทธ์

1) พฒันาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทีส่ าคญัในพืน้ที่
2) เสริมสร้างพฤตกิรรมของประชาชนทุกกลุ่มวยัอย่างเหมาะสม
3) พฒันาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการมีคุณภาพชีวิตทีด่ี
4) สนับสนุนให้ชุมชนมกีารก าหนด/ใช้นโยบายสาธารณะในการแก้ไขปัญหาส าคญัในพืน้ที่
ส่งเสริมการด ารงชีวติแบบวถิีพอเพยีง

เป้าประสงค์
ประชาชนมคุีณภาพชีวติทีด่ ีภายใต้วถิีชีวติพอเพยีง

ปี 2561 ได้ก าหนดประเดน็ปัญหาส าคัญที่จะด าเนินงาน 2 เร่ือง คอื 1. การจัดการขยะมูลฝอย 
2. การป้องกนั/ลดอุบัตเิหตุทางถนน

หมายเหตุ - ปี 2560 ได้ด าเนินงานในประเดน็โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 



ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ UCCARE

ที่ เกณฑ์ คะแนนเต็ม ผลการประเมนิ ร้อยละ

1
การท างานร่วมกนัในระดบัอ าเภอ
(Unity District Health Team)

20 20
100.00

2
customer focus ความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ
(Health Need ) 

20 19
95.00

3
การมส่ีวนร่วมของเครือข่ายและชุมชน 
(Community participation)

20 19
95.00

4
การท างานจนเกดิคุณค่าทั้งกบัผู้รับบริการและตัวผู้ให้บริการเอง
(Appreciation) 

18 14
77.78

5
การแบ่งปันทรัพยากร และการพฒันาบุคลากร 
(Resource sharing and development)

20 18
90.00

6 การให้บริการสุขภาพตามบริบททีจ่ าเป็น (Essential care) 22 18 81.82

รวม 120 108 90.00



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
8. การเฝ้าระวงัภาวะวกิฤติด้านการเงินการคลงั

8.1 วเิคราะห์สถานการณ์การเงนิการคลงัของแม่ข่าย/ลูกข่ายทุกไตรมาส
8.2 จัดท าแผน Planfin ทีม่คีวามสมดุลระหว่าง รายรับ /จ่าย



เปรียบเทียบแผนประมำณกำรรำยจ่ำย กบั รำยจ่ำยที่เกดิขึน้จริง Planfin

เดือน แผนรำยจ่ำย รำยจ่ำยจริง ส่วนต่ำง ร้อยละจำกแผน
กมุภาพนัธ์

2561
33,507,712.05 31,485,871.25 - 2,021,840.80 น้อยกว่า 6.03

เปรียบเทียบแผน Planfin ประมาณการรายได้ กบัรายได้ที่เกดิขึน้จริง

เดือน แผนรำยได้ รำยได้จริง ส่วนต่ำง ร้อยละจำกแผน

กมุภาพนัธ์
2561

26,483,892.10 33,766,690.61 7,282,798.51 มากกว่า 27.50



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
8. การเฝ้าระวงัภาวะวกิฤติด้านการเงินการคลงั

8.3 ก ากบัติดตามผลการใช้เงนิตามแผนของรพ.สต.ในเครือข่าย



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
9. การด าเนินงานพฒันาคุณภาพ

9.1 รพ.หนองม่วงไข่ พฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน HA
1) ประชุมคร้ังที ่1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน HA ปี 2561
2) ทบทวนและจัดท า Hospital Profile
3) ทีมน าเฉพาะด้านจัดท า service profile แนวทางการด าเนินงาน จุดเน้นในการด าเนินงาน ปี 2561
4) หน่วยงานย่อยจัดท า service profile เพือ่เป็นแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน ปี 2561
5) ประชุมคร้ังที ่2  ติดตามการด าเนินงาน HA
6) น าเสนอผลการพฒันาคุณภาพ CQI,3P 
7) ประชุมคร้ังที ่3  จัดเตรียมเอกสารเพือ่รับการเยีย่มธ ารงขั้น 2 ส่ง สรพ. - ม.ีค. 61 (อยู่ในระดบัน้ี)
8) ประชุมคร้ังที ่4  เตรียมความพร้อมรับการเยีย่มธ ารงขั้นที ่ 2 /3 - เม.ย. 61

9 รับการเยีย่มธ ารงขั้น  2 และ 3



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
9.2  สสอ.พฒันาคุณภาพหน่วยงานตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 

- ก าหนดผู้รับผดิชอบงานหลกั/มอบหมายให้มีคณะท างานด าเนินการ ของ สสอ.หนองม่วงไข่
- คณะท างานเข้าร่วมประชุมเพือ่ทบทวนแนวทางการด าเนินงานกบัสสจ.แพร่  ในวนัที ่22 - 23  มีนาคม  2561

9.3 รพ.สต.ทุกแห่งพฒันาคุณภาพบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว
- ประชุมบุคลากรในรพ.สต.ทุกแห่ง เพือ่ทบทวนแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว
- ก าหนดรพ.สต.ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 5 ดาว 2 แห่ง - หนองม่วงไข่/ทุ่งแค้ว
- รพ.สต.ท าการประเมินตนเองตามเกณฑ์ทีก่ าหนดเพือ่หาส่วนขาดในการพฒันา
- PM ให้ค าแนะน า/ปรึกษาในการพฒันาในประเดน็ส่วนขาด
- บุคลากรของ รพ.สต.รัตนปัญญา (ผ่านเกณฑ์ 5 ดาว ปี60) ร่วมเป็นพีเ่ลีย้งในการพฒันาส่วนขาด
ให้กบั รพ.สต.อืน่ๆ



ผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์มำตรฐำน รพ.สต.ติดดำว ปี 2561

หน่วยบริการ/
ร้อยละคะแนนตามหมวด

หนองม่วงไข่ ต าหนัก
ธรรม

ทุ่งแค้ว วงัหลวง รัตนปัญญา สะเลยีม

หมวด 1  การน าองค์กรและการจัดการที่ดี 85.19 95.37 100 85.11 86.11 74.07

หมวด 2 การให้ความส าคญักบั ปชก. 
เป้าหมายชุมชน และผู้มส่ีวนได้เสีย

60 80 100 80 80 80

หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 60 80 100 80 80 90

หมวด 4 การจัดการระบบบริการครอบคลุม 
ประเภทและ ปชก.ทุกกลุ่มวยั

83.59 91.88 97.81 85 82.19 81.41

หมวด 5 ผลลพัธ์ 73.08 84.62 96.15 78.85 80.77 71.15

รวม 81.90 86.37 98.20 84.20 82.80 78.90



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
10. การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA

รพ.หนองม่วงไข่  / สสอ.หนองม่วงไข่
1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน ITA ประจ าปี 2561
2) หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA และจัดเตรียมเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

EB 1  - EB11 
3) จัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ EB4-EB6 (เกีย่วกบังานพสัดุ) ส่งให้สสจ. - ผลลพัธ์ ได้คะแนน 5 คะแนน
4) จัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ EB 1- EB11 ส่งสสจ.และเขต งวดที ่1 – ส่งแล้ว 15 ม.ีค. 61
5) จัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ EB 1- EB11 ส่งสสจ.และเขต งวดที ่2 – ส่ง 25 พ.ค.  61
6) จัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ EB 1- EB11 ส่งสสจ.และเขต งวดที ่3 – ส่ง 25 ส.ค.61
7) รพ.ส่งเอกสารให้ผู้ประเมิน - 25 ก.ย.  61



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
เพือ่แก้ไขปัญหำส ำคญัในพืน้ที่ 5 ล ำดบั และ

กำรขำดสภำพคล่องทำงกำรเงนิ
รอบที่ 1 ประจ ำปี 2561
คปสอ.หนองม่วงไข่



แนวทางการด าเนินงานแก้ไขปัญหา
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง( HT/DM)



ปี 2561 อตัรำป่วยเบำหวำนรำยใหม่ลดลง
ร้อยละ 9.66 ก.พ.60 ( 74 ราย ) ก.พ.61 ( 68 ราย )



ปี 2561 อตัรำป่วย HTรำยใหม่
เพิม่ขึน้ 19.79 ก.พ 60 (151 ราย ) ก.พ 61 ( 184 ราย )



ด าเนินงานแก้ไขปัญหาโรคไม่ตดิต่อเร้ือรัง( HT/DM)

1. มีคณะกรรมการด าเนินงานโรคไม่ติดต่อเร้ือรังระดับอ าเภอทีเ่ป็นปัจจุบัน
2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง
3. จัดท าโครงการพฒันาระบบเฝ้าระวงัป้องกนั ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ภายใต้ระบบสุขภาพอ าเภอ
(บูรณาการร่วมกนั)

4. ตรวจคัดกรองค้นหาโรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง ในประชากรอายุ 35 ปี ขึน้ไป 
ใช้งบประมาณ จากกองทุนสุขภาพต าบล

5. ประเมินตนเองตามเกณฑ์ NCDคุณภาพ เพือ่ค้นหา/พฒันาส่วนขาดอย่างต่อเน่ืองตามเกณฑ์
มาตรฐาน ปีละ 2 คร้ัง  

6. จัดกจิกรรมปรับเปลีย่นพฤติกรรมลดเส่ียงแบบมีส่วนร่วม



กระบวนการด าเนินงานแก้ไขปัญหา โรคไม่ตดิต่อเร้ือรัง( HT/DM)

7.  ใช้ CPG ระดับจังหวดัเป็นแนวทางการด าเนินงานดูแลรักษากลุ่มเส่ียง/ป่วย
8.  ให้ค าแนะน า /ปรึกษาผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูงเพือ่ให้สามารถควบคุมโรคได้
9.  ทบทวน/พฒันาหลกัเกณฑ์การส่งต่อในเครือข่ายบริการ/ส่งพบแพทย์เฉพาะทาง มีการติดตาม

ผลการส่งต่อ  เพือ่พฒันางาน
10. เน้นกระบวนการติดตามดูแลต่อเน่ืองในชุมชนแบสหสาขาฯกรณทีีเ่ป็นผู้ป่วยทีมี่ภาวะซับซ้อน
11. พฒันาระบบการติดตามกรณีขาดนัด
12. พฒันาระบบคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยให้มีคุณภาพมากขึน้ กรณทีีพ่บผู้ป่วยฟอกไต/ตัดเท้ารายใหม่



กระบวนการด าเนินงานแก้ไขปัญหา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง( HT/DM)

การดูแลในกลุ่มผู้ป่วยป่วย
1.ปรับระบบและพฒันาระบบการบริการ ทั้งในและนอกเครือข่าย   
- ประชุมทบทวนและเพิม่รายการยาโรคเร้ือรังใน รพ.สต.
- พฒันาองค์ความรู้บุคลากร  เร่ือง CPG  DM HT CKD  CVD การดูแลเท้าเบาหวาน การใช้ยา     
- ทบทวนแนวทางการดูแลรักษาDM HT  การปรึกษา/ส่งต่อ และเพิม่ช่องทางการเข้าถึงระบบ
การให้ค าปรึกษา  ส่งต่อผู้ป่วยทีพ่บปัญหาในการดูแล/ซับซ้อน

- มีระบบการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองในชุมชน ผ่านศูนย์ COC ลงสู่รพ.สต.ในเครือข่าย /ภาคเีครือข่าย
ในชุมชน

- มีระบบการดูแลผู้ป่วยทีมี่ภาวะแทรกซ้อนทีเ่ท้า / ไต / ตา / CVD 
- ใช้กระบวนการ NCD คุณภาพ ในการพฒันาการด าเนินงาน 



กระบวนการด าเนินงานแก้ไขปัญหา โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง( HT/DM)

2. การสร้างเสริมทกัษะในการจัดการตนเองของกลุ่มผู้ป่วย 
เน้นหนักในกลุ่มทีคุ่มโรคไม่ได้ และกลุ่มทีมี่ผลการคดักรองภาวะแทรกซ้อนประจ าปีผดิปกติ โดย
- ให้ค าปรึกษาและจัดการกรณผู้ีป่วยควบคุมโรคไม่ได้ ทั้งในผู้ป่วย/ผู้ดูแล 
- จัดกจิกรรมปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานตามแนวทางสุขภาพพอเพยีงวถีิพุทธ
( กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานคุมโรคไม่ได้ และเกดิภาวะแทรกซ้อนเพิม่ขึน้ )  เพือ่สร้างเสริมทักษะ
ในการดูแลตนเองเพือ่ควบคุมโรคเบาหวานแก่กลุ่มผู้ป่วยทีค่วบคุมโรคไม่ได้ในเครือข่าย



กระบวนกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ 
โรควณัโรค



อตัราความส าเร็จของการรักษาวัณโรค ( Success Rate )
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เปรียบเทยีบจ านวนเป้าหมาย
และผลงานการรักษาส าเร็จ

เป้าหมาย ผลงาน



การด าเนินงานคดักรองวณัโรค 5 กลุ่มเป้าหมายหลกั
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ร้อยละการคัดกรอง

HCW

COPD

CKD 4-5

HIV

ADL 0-11

รายการ HCW COPD CKD 4-5 HIV ADL 0-11

เป้าหมาย 168 141 297 52 145

ผลงาน 168 138 297 50 145

ร้อยละ 100 97.87 100 96.15 100



กระบวนการด าเนินงานโรควัณโรค( TB )

• การทบทวนค าส่ังคณะท างานระดบัอ าเภอ
• การประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะท างาน
เพือ่การดูแล รักษา ตามมาตรฐาน และการค้นหา 
คดักรองวณัโรคในกลุ่มเป้าหมายในพืน้ที่
• การฝึกปฏิบัตบุิคลากร รพ.สต.
ในระบบโปรแกรม TB Online
• การรณรงค์ ค้นหา คดักรองกลุ่มเส่ียงวณัโรคโดย อสม.และในคลนิิกพเิศษ
• การจดักจิกรรมรณรงค์ในสัปดาห์ วนัวณัโรคโลก 
• การเกบ็ข้อมูลงานวจิยัวณัโรคดือ้ยาขององค์การอนามัยโลก



ปัญหำ / อุปสรรค

• การปรับเปลีย่นรูปแบบโปรแกรม
การด าเนินงาน TB online หลายโปรแกรม

• การซ ้าซ้อนของระบบฐานข้อมูลคดักรอง

• ตัวช้ีวดัการด าเนินงานไม่สอดคล้องกบั
บริบทการด าเนินงาน

• ระบบการส่งต่อข้อมูลระหว่าง รพท. และ
รพช. ยงัมีความล่าช้า

ข้อเสนอแนะ

 การพฒันาศักยภาพของบุคลากรที่
ต่อเนื่อง

 การปรับระบบการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลและการบูรณาการเพือ่การ
น าไปใช้ในทุกระดบั

 การพฒันาศักยภาพและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย



แนวทำงกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ
โรคไข้เลอืดออก



เปรียบเทียบ ค่า  HI ปี 2559 - 2561
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อตัราป่วยไข้เลอืดออก (ต่อแสน ปชก.)



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก

1. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานควบคุมโรคไข้เลอืดออก เป็นวาระของการประชุมในระดบัอ าเภอ 
- หัวหน้าส่วนราชการ   
- ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ ท้องถิน่อ าเภอ

2. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในพืน้ทีทุ่กต าบล  ทั้งผู้น าท้องถิน่/ผู้น าชุมชน/ อสม.
- ให้มีการจดัเตรียมความพร้อมใช้ของ   วสัดุ  อปุกรณ์ และ เคร่ืองพ่นท าลายยุงตวัแก่
- สนับสนุนทรัพยากรบุคคลร่วมด าเนินงาน  โดยเฉพาะ อปท.ทุกแห่ง จดัเตรียมบุคลากร
ทีส่ามารถด าเนินการพ่นท าลายยุงตวัแก่ทีม่ีคุณภาพในกรณมีีการเกดิโรคในพืน้ที่



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก
3. จัดท าหนังสือราชการถงึผู้น าท้องถิน่/ผู้น าชุมชน/ประธาน อสม.ทุกต าบล  เพือ่ขอความร่วมมือในการด าเนินงาน

เฝ้าระวงั  ป้องกนั และควบคุมโรคไข้เลอืดออกในพืน้ที ่ก่อนเข้าสู่ฤดูฝน

4. จัดให้มีการรณรงค์การเฝ้าระวงั  ป้องกนั ควบคุมโรคคร้ังใหญ่ก่อนเข้าสู่ฤดูการเกดิโรค พร้อมกนัทั้งอ าเภอ

5. มีการประชาสัมพนัธ์/ให้ความรู้แก่ประชาชนในพืน้ที ่ทางหอกระจายข่าวในระดบัต าบล/หมู่บ้าน และในเวท ี

ประชุมต่างๆในต าบล/หมู่บ้าน

6. มอบให้ อสม.ในทุกหมู่บ้านส ารวจลูกน า้ยุงลายทุกอาทติย์/สุ่มส ารวจโดยเจ้าหน้าทีอ่ย่างน้อยเดอืนละ 1 คร้ัง

7. ประธาน คปสอ.ตดิตามผลการสุ่มส ารวจลูกน า้ยุงลายทุกเดอืน 

8. ประชุม/ฝึกปฏบิตัเิพือ่พฒันาศักยภาพคนพ่นหมอกควนั ครอบคลุมทุก อปท. 30 คน - 16 มีนาคม  2561

9. ประชุมพฒันาศักยภาพทมีงาน SRRT ในระดบัต าบล/อ าเภอ - 19 มีนาคม  2561



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก
8. ประชุม/ฝึกปฏบิัตเิพือ่พฒันาศักยภาพคนพ่นหมอกควนั ครอบคลมุทุก อปท.  30 คน   
เมื่อ - 16 มีนาคม  2561



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก
9. ประชุมพฒันาศักยภาพทมีงาน SRRT ในระดบัต าบล/อ าเภอ - เมื่อ 19 มีนาคม  2561



กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ โรคไข้เลอืดออก

7. จัดให้มีระบบการประสานงานเพือ่ให้เกดิระบบการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคอย่างรวดเร็ว
ทนัต่อสถานการณ์

8. สนับสนุนการด าเนินงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่/ผู้น าชุมชนอย่างต่อเน่ือง
9. มีการตดิตามผลการด าเนินงานในเวทกีารประชุมคณะกรรมการฯทุกคร้ัง 



แนวทำงกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ
กำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน



สถำนกำรณ์ผู้ได้รับบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน 

2,098.70 

1,402.07 

2,080.53 

486.52 

 -

 500.00

 1,000.00

 1,500.00

 2,000.00

 2,500.00

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

บาดเจ็บจากอบุตัเิหตทุางถนน  
(อตัราตอ่แสน ปชก.)

48.81 

16.18 

26.88 

0 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เสียชีวิตจากอุบัตเิหตุทางถนน 
(อัตราต่อแสน ปชก.)



กำรด ำเนินงำนป้องกนั/ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

1. รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์/ปัจจัยเส่ียงของการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน 
ในระดับอ าเภอในปีที่ผ่านมา ระบุถึง จ านวนบาดเจ็บ/เสียชีวติ, กลุ่มเส่ียง, พฤติกรรมเส่ียง,  
จุดเส่ียงหรือพืน้ทีเ่ส่ียงทีเ่กดิอุบัติเหตุบ่อย, ช่วงเวลาทีเ่กดิอุบัติเหตุหรือเสียชีวติ

ทบทวนจุดเส่ียงการเกดิอุบัติเหตุทางถนน   มี 5 จุด
1. แปดแยกป้อมต ารวจหนองม่วงไข่
2. ตลาดต าหนักธรรมติดถนนซุปเปอร์
3. ถนนเขตรอยต่อบ้านย่านยาว กบั บ้านวงัหงส์
4. หน้าตลาดวงัหลวง
5. หัวสะพานแม่ค ามี



กำรด ำเนินงำนป้องกนั/ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

2. รายงานผลสอบสวนสาเหตุการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน 
โดย ทมีสอบสวนการบาดเจ็บ จากอุบัติเหตุตามเกณฑ์ส านักระบาดวทิยา ระบุถึงสาเหตุของ
อุบัติเหตุทีเ่กดิ  จาก คน, รถ, ส่ิงแวดล้อม และให้ข้อเสนอแนะ อย่างน้อย 2 กรณีต่อปี 
(บูรณาการร่วมสอบสวนกบั หน่วยงานอืน่ๆ ได้)  

มีการแต่งตั้งค าส่ังคณะกรรมการสอบสวนหาสาเหตุการบาดเจ็บทางถนนระดับอ าเภอ  
โดยด าเนินการสอบสวนการบาดเจ็บทางถนน ทุกกรณทีีมี่ผู้เสียชีวติจากอุบัติเหตุทางถนน/
กรณทีีมี่ความรุนแรงทุกราย



กำรด ำเนินงำนป้องกนั/ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

3. คนืข้อมูลแก่ชุมชนหรือการน าเสนอต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในเวทกีารประชุมต่างๆ เพือ่ผลกัดนั
การใช้ประโยชน์จาก ข้อมูลในการวางแผนแก้ไขปัญหา

- น าเป็นวาระของระดับอ าเภอ – การประชุมหัวหน้าส่วน   ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

- รณรงค์การเฝ้าระวงั  ป้องกนั ควบคุมอบุัตเิหตุทางถนนร่วมกบักจิกรรมอืน่ๆด้านสุขภาพ

- ให้ความรู้ในการป้องกนัการเกดิอบุัตเิหตุทางถนนแก่เดก็นักเรียนในพืน้ที่

- คณะกรรมการควบคุมโรคและภยัสุขภาพระดบัอ าเภอ/พชอ. ร่วมกนัก าหนดแนวทาง
ในการเฝ้าระวงั  ป้องกนั อย่างจริงจัง



กำรด ำเนินงำนป้องกนั / ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

4. การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน หลงัจากมีการน าเสนอข้อมูล เพือ่ติดตามการเปลีย่นแปลง 
หลงัจากด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินงาน

5. สรุปผลการด าเนินงาน
- ผู้น าท้องถ่ิน/ชุมชนด าเนินการแก้ไขปัญหาตามบริบทของพืน้ทีไ่ด้อย่างเหมาะสม 
- ท้องถิ่นอ าเภอ – ประสานผู้เกีย่วข้อง แก้ไข/ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมบริเวณข้างทางไม่ให้ปิดบังการ  
มองเห็นในการใช้รถและถนนรวมถึงการเพิม่ความสว่างของไฟฟ้าบริเวณทีม่ีความเส่ียง



กำรด ำเนินงำนป้องกนั / ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

- หัวหน้าองค์กร – ผอ.รพ.หนองม่วงไข่ ก าหนดนโยบายในการป้องกนัอุบัตเิหตุทางถนนลงสู่การปฏิบัติ
ในบุคลากรทุกระดับ
1) มีการสวมหมวกนิรภัย/คาดเข็มขัดนิรภัยขณะใช้รถ 
2) รถราชการทุกคนัจัดให้มีเข็มขัด



กำรด ำเนินงำนป้องกนั / ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

- หัวหน้าองค์กร – ผอ.รพ.หนองม่วงไข่ ก าหนดนโยบายในการป้องกนัอุบตัเิหตุทางถนนลงสู่การปฏิบตัิ
ในบุคลากรทุกระดบั(ต่อ)

3) ท าการเป่าหาระดบัแอลกอฮอล์ในพนักงานขบัรถก่อนปฏบิัตงิาน 

4) ขบัรถยนต์ด้วยความเร็วไม่เกนิ 40 กม/ชม. ในชุมชน

5) ขบัรถยนต์ไม่เกนิ 90 กม./ชม. ในถนนสายหลกั



กำรด ำเนินงำนป้องกนั / ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

*** ปี 2561 หน่วยงานของบริษทักลางคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ จ.แพร่  ประสานให้ 
รพ.หนองม่วงไข่  สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมมาตรการองค์กรเพือ่ความปลอดภยัทางถนน  
โดยจดัให้มีการด าเนินงานถนนพอเพยีง มุ่งเน้นให้บุคลากรมกีารสวมหมวกนิรภยั 100%



กำรด ำเนินงำนป้องกนั/ลดกำรบำดเจ็บ/เสียชีวติจำกอุบัตเิหตุทำงถนน

5. สนับสนุนให้ชุมชนจัดตั้งด่านชุมชนในช่วงเทศกาลส าคญัต่างๆเพือ่เป็นการป้องปราม   ป้องกนั และ 
ควบคุมการเกดิอุบัติเหตุทางถนนในทุกพืน้ที ่ของอ าเภอหนองม่วงไข่ มทีั้งหมด  6 ด่าน

1) แปดแยกป้อมต ารวจ                  ระหว่าง ต าบลหนองม่วงไข่ และ แม่ค ามี
2) หน้าวัดรัตนสุนทร ต าบลน ้ารัด
3) หน้าวดัย่านยาว  ต าบลน ้ารัด
4) หน้า รร.บ้านทุ่งแค้ว ต าบลทุ่งแค้ว
5) หน้าตลาดวงัหลวง  ต าบลวงัหลวง
6) ป้อมยามต าบลต าหนักธรรม ต าบลต าหนักธรรม



อุบัตกิารณ์เสียชีวติจากอุบัตเิหตุทางถนน   ปี 2560
เดอืน คนหนองฯตาย

ในเขตหนองม่วงไข่
คนหนองฯไปตาย

นอกเขตหนองม่วงไข่
คนที่อืน่มาตาย
เขตหนองม่วงไข่

ต.ค. 59 2  ( เมาสุราขีM่C ชนหัวสะพาน/ 
MC แฉลบล้มเองปากยาง  )

ไม่มีผู้เสียชีวติ ไม่มีผู้เสียชีวติ

11 ม.ค. 60 ไม่มีผู้เสียชีวติ ไม่มีผู้เสียชีวติ 1 (เมาสุราขีM่C ชนรถบรรทุกจอดข้างทาง)

8 ก.พ. 60 ไม่มีผู้เสียชีวติ 1 ( เดนิข้ามถนนสายหลกัแม่หล่าย )
อายุ  71  ปี

ไม่มีผู้เสียชีวติ

1  มี.ค. 60 1 ( เดนิข้ามถนนสายหลกัต าหนักฯ )  อายุ 35 ปี ไม่มีผู้เสียชีวติ ไม่มีผู้เสียชีวติ

24  เม.ย. 60 1 ( เดนิริมถนนสายวงัหลวง ถูกMC
เฉ่ียวชน)  อายุ 64 ปี

ไม่มีผู้เสียชีวติ ไม่มีผู้เสียชีวติ

19  ส.ค. 60 1 (MC แฉลบล้มเอง สายน า้รัด-วงัหงส์)  อายุ 18 ปี ไม่มีผู้เสียชีวติ ไม่มีผู้เสียชีวติ

รวม 5 ราย 1 ราย 1 ราย

อตัราการเสียชีวติ เท่ากบั   32.26  /แสน ปชก.



แนวทำงกำรด ำเนินงำน
ป้องกนั/ลดผลกระทบจำกสังคมผู้สูงอำยุ
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กำรด ำเนินงำนป้องกนั/ลดผลกระทบจำกสังคมผู้สูงอำยุ
1. ทุกหน่วยบริการประสานให้ท าการส ารวจจ านวนผู้สูงอายุทีม่ีอยู่จริงในพืน้ที่

2. ฟ้ืนฟูองค์ความรู้แก่ อสม.เกีย่วกบัเกณฑ์การคดักรองตรวจประเมินสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

(Barthel  Activity Daily  Living Index: ADL/Geriatric syndromes /โรคที่พบบ่อย)

3. ด าเนินการตรวจคดักรองประเมินสุขภาพผู้สูงอายุตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

4. คดัแยกผู้สูงอายุออกเป็น 3 กลุ่มตามเกณฑ์ ADL
– กลุ่มตดิสังคม/ติดบ้าน/ติดเตียง 
เพือ่ก าหนดกจิกรรมการดูแลทีเ่หมาะสม



กำรด ำเนินงำนป้องกนั/ลดผลกระทบจำกสังคมผู้สูงอำยุ

5. ประชุมคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุทุกชมรม/วดัส่งเสริมสุขภาพ

6. สนับสนุนการด าเนินงาน รร.ผู้สูงอายุ /ชมรมผู้สูงอายุในชุมชน

7. จัดกิจกรรมระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC)
ครอบคลุมทุกต าบล

8. ประสานผู้เกีย่วข้องทุกภาคส่วนในชุมชนเพือ่ร่วมให้การดูแลผู้สูงอายุ

ปัญหา

1. ผู้สูงอายุบางคนย้ายถ่ินทีอ่ยู่บ่อย ท าให้ไม่ได้รับบริการตรวจประเมินตามเกณฑ์

2. อสม.บางคนยงัขาดทกัษะในการประเมินผู้สูงอายุตามเกณฑ์



แนวทำงกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำ
ขำดสภำพคล่องด้ำนกำรเงนิกำรคลงั



จ ำนวนเงนิรับโอน  เงนิเหมำจ่ำยรำยหัว  ปี 2556 - 2561
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สถำนกำรณ์กำรเงิน รพ.หนองม่วงไข่ (เกณฑ์เงินสด)

รำยกำร ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 28 ก.พ. 2561 

เงินบ ำรุง ยกมำต้นปี 8,947,694 7,973,935 17,308,187 5,420,210 6,807,764
รับตั้งแต่ต้นปี 33,624,955 43,829,203 25,278,295 24,789,289 21,087,558
จ่ำยตั้งแต่ต้นปี 34,598,714 34,494,951 37,166,272 23,401,735 12,899,351
เงินบ ำรุงคงเหลอื 7,973,935 17,308,187 5,420,210 6,807,764 14,995,971
หนีสิ้น 1,800,825 1,641,661 468,782 4,180,664 6,746,493



เงนิบ ำรุงคงเหลอืแม่ข่ำย  ณ  28 ก.พ. 2561 (บัญชีเกณฑ์คงค้ำง)

เงนิบ ารุงคงเหลอืแม่ข่าย
(ก่อนหักหนีสิ้น)

หนีสิ้นและภาระ
ผูกพนั

เงนิบ ารุงคงเหลอืแม่ข่าย
(หลงัหักหนีสิ้น)

16,856,728.73 8,325,332.26 8,531,396.47

รพ.วงัช้ิน 
สนับสนุนเงนิ
7,518442.42 บำท

รพ.อืน่ให้ยมืเงนิ บำท
รพ.ลอง 2,000,000 
รพ.สูงเม่น 800,000 
รพ.ร้องกวำง 2,000,000 
รวม 4,800,000 



สถำนกำรณ์ ภำวะวกิฤตทิำงกำรเงนิ 7 ระดบั  ปี 2561

เดอืน CR QR Cash NWC 
Liquid 
index

status 
index

Survival
index

Risk
Scoring

ต.ค.-60 2.04 1.72 0.84 7,144,341.82 0 1 0 1

พ.ย.-60 1.57 1.30 0.65 5,085,701.53 1 1 1 3

ธ.ค.-60 1.28 1.08 0.58 2,592,543.81 2 1 2 5

ม.ค.-61 1.82 1.65 1.49 9,014,712.13 0 0 0 0

ก.พ.-61 1.81 1.67 1.47 9,283,400.12 0 0 0 0



สถำนกำรณ์กำรเงนิของ รพ.สต.   ณ  28 กมุภำพนัธ์   2561

ล ำดบั รพ.สต. ยกมำแต่ต้นปี รำยรับ รำยจ่ำย
คงเหลอื
ก่อนหัก * * LTC, ท้องถิ่น คงเหลอื

1 หนองม่วงไข่ 509,107.34 83,256.33 218,264.71 374,098.96 141,200.00 232,898.96

2 ต ำหนักธรรม 280,540.23 68,843.03 141,845.98 207,537.28 - 207,537.28

3 ทุ่งแค้ว 268,296.44 94,562.03 161,622.37 201,236.10 - 201,236.10

4 วงัหลวง 566,582.04 73,596.78 154,128.63 486,050.19 173,000.00 313,050.19
5 รัตนปัญญำ 270,016.22 60,275.44 148,666.54 181,625.12 34,400.00 147,225.12

6 สะเลยีม 422,505.17 55,920.43 136,257.81 342,167.79 - 342,167.79



กำรสนับสนุนงบประมำณแก่ รพ.สต. ในเครือข่ำย
เงนิหมวด Fixed cost

หมายเหตุ – ให้การสนับสนุน  ยา/เวชภัณฑ์/ตรวจชันสูตร/การท าปราศจากเช้ือ/เกบ็ขยะติดเช้ือ
โดยไม่คดิค่าใช้จ่าย

ปี รพ.สต.
หนองม่วงไข่

รพ.สต.
วงัหลวง

รพ.สต.
ทุ่งแค้ว

รพ.สต.
รัตนปัญญำ

รพ.สต.
ต ำหนัก
ธรรม

รพ.สต.
สะเลยีม

รวม

2557 140,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 440,000
2558 308,291 180,903 183,179 183,319 179,012 149,074 1,183,778
2559 262,040 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 862,040
2560 330,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,830,000
2561 330,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,830,000

ปี 2561 โอนให้แล้ว  1 เดือน



การด าเนินงานในภาวะขาดสภาพคล่องด้านการเงนิการคลงั

1. ด าเนินงานเพือ่เพิม่รายได้ของ รพ.แม่ข่าย
1.1  ปชส. ขอความร่วมมือผู้รับบริการ /ปชช. ในการบริจาคเงินค่ายาให้ รพ. 

โดยตั้งตู้รับบริจาค เงิน ในจุดบริการส าคญั
1.2 พฒันาระบบคุณภาพการบันทกึข้อมูลเวชระเบียนผู้ป่วยใน
1.3  ประสานผู้น าท้องถ่ิน/ผู้น าชุมชนในพืน้ที ่ เพือ่รับการสนับสนุนงบประมาณนอกระบบ - ทอดผ้าป่า
1.4  การจัดท าโครงการเพือ่ขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก – อบจ./ สสส.



กำรด ำเนินงำนในภำวะขำดสภำพคล่องด้ำนกำรเงนิกำรคลงั
2. การด าเนินงานเพือ่ป้องกนัภาวะวิกฤตทางการเงิน

2.1 ช้ีแจงข้อมูลสถานะด้านการเงินการคลงัแก่บุคลากรทุกระดบัให้ทราบ/เข้าใจบริบทองค์กร
2.2 จัดท าแผนการใช้เงินบ ารุงทีม่ปีระสิทธิภาพ ของหน่วยบริการทุกแห่งในเครือข่าย
2.3 มกีารตรวจสอบข้อมูลการเงินการคลงัอย่างสม า่เสมอ ตามระบบการเฝ้าระวงัด้านการเงินการคลงั 

โดยคณะกรรมการ CFO รพ./คปสอ.หนองม่วงไข่
2.4 ก าหนดและปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางเพือ่ลดรายจ่ายทีไ่ม่จ าเป็น อย่างเคร่งครัด
2.5 เน้นงานบริการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนั ควบคุมโรคในชุมชน  มากกว่างานรักษาฯโดยเน้นให้ ปชช. 

มส่ีวนร่วมในการดูแลสุขภาพเบือ้งต้นของตนเอง
2.6 น านโยบายอ าเภอควบคุมโรคเข้มแขง็แบบยัง่ยนื ภายใต้ระบบสุขภาพอ าเภอ ( DHS) /พชอ.

มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขส าคญัในพืน้ทีอ่ย่างต่อเน่ือง



ผลงำนเด่น
1. การด าเนินงานต าบลดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ (Long Term Care)

2.1 มีคณะกรรมการด าเนินงานดูแลสุขภาพระยะยาว (Long Term Care) แบบบูรณาการ ระดบัอ าเภอ
2.2 มีฐานข้อมูลผู้สูงอายุทีเ่ป็นปัจจุบนั ทั้งประเดน็ของ ADL/Geriatric syndromes/โรคทีพ่บบ่อย
2.2 มี CM ครอบคลุมทุกหน่วยบริการ
2.3 มี CG ในอตัราส่วนทีเ่หมาะสมกบัผู้สูงอายุกลุ่มทีม่ภีาวะพึง่พงิ
2.4 จัดท าแผนการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

กลุ่มตดิบ้าน/ตดิเตยีงรายบุคคล (Care Plan)
- ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตาม Care Plan ทุกราย



อปท.ที่สมัครเข้ำร่วม  โครงกำรต ำบลดูแลระยะยำว        
ด้ำนสำธำรณสุขส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพึง่พงิ (LTC) ปี 2561

ปี จ านวน อปท.ที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการฯ

รายช่ือ  อปท. จ านวนหมู่บ้าน

2559 1 แห่ง เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ 8

2560 4 แห่ง อบต.น า้รัด 6

อบต.แม่ค ามี 4

อบต.วงัหลวง 5

อบต.ต าหนักธรรม 8

2561 1 แห่ง อบต.ทุ่งแค้ว 4



ผลงำนเด่น
1. การด าเนินงานต าบลดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ(Long Term Care)(ต่อ)

2.5 ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพช่องปาก/ฟันตามเกณฑ์
2.6 มีแผนการดูแลผู้สูงอายุ Home Health Care/Home Ward โดยเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข
2.7 มีหน่วยงานจาก อปท./ชุมชน ร่วมให้การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน



ผลงำนเด่น
1. การด าเนินงานต าบลดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ (Long Term Care)(ต่อ)

2.8 มีหน่วยงานจากอ าเภออืน่มาศึกษาดูงาน
ผลการด าเนินงานกองทุน Long Term Care
ในส่วนของงานสาธารณสุข

- เทศบาลวงัช้ิน /รพ.วงัช้ิน
- รพ.ลอง
- ให้ค าปรึกษาแก่ทมีงานสาธารณสุขใน รพ.สต. จังหวดัน่าน



ผลงำนเด่น
2. การด าเนินงานดูแลผู้ป่วยแบบประคบัประคอง (Palliative Care)

1.1 มบุีคลากรทีม่ศัีกยภาพในการด าเนินงาน/มีการเช่ือมโยงการด าเนินงานทุกหน่วยบริการ
1.2 ระบบการดูแลผู้ป่วยแบบทมีสหสาขาวชิาชีพ
1.3 มรีะบบบริหารจัดการวสัดุ/อุปกรณ์/เคร่ืองมือทีใ่ช้ประกอบการให้บริการทั้งในสถานบริการ/ใน 

ชุมชนความให้มคีวามพร้อมใช้งานตลอด
1.4 มศูีนย์ COC ทีม่คุีณภาพ 

- จัดส่งข้อมูลการส่งต่อ/ระบบส่งต่อผู้ป่วย/การตดิตามประเมนิผลการดูแลผู้ป่วยอย่างเป็นระบบ
1.5 ผู้ป่วยเข้าถึงบริการทุกราย
1.6 อตัราความพงึพอใจของผู้ป่วย/ญาติ เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา  ปี 60ร้อย

ละ 80

ปี 61
ร้อยละ 

88



ผลงำนเด่น
3. การด าเนินงาน GREEN & CLEAN

1. ประเมินตนเองตามเกณฑ์ นโยบายของกรมอนามัย ภายใต้โครงการสาธารณสุขร่วมใจ
ลดภาวะโลกร้อนอย่างยัง่ยนื

2. จัดท าแผนพฒันาการด าเนินงาน ในส่วนขาด เพือ่ให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด
3. ประเมินตนเองหลงัการพฒันา เพือ่ให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้อย่างต่อเน่ือง
4. ขอรับการประเมิน/ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจากทมีตรวจประเมินของ สสจ.
5. พฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมใน รพ.อย่างต่อเน่ือง และขยายผลการด าเนินงานในเวทปีระชุมต่างๆ
ระดับจังหวัด /เขต    



ผลงำนเด่น
3. การด าเนินงาน GREEN & CLEAN

6. ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาล
- ผ่านการประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐานGREEN & CLEAN ในระดับดมีากเมื่อปลายปี 2560
- มกีารด าเนินงานตามมาตรฐานต่อเน่ือง ในปี  2561   ประเมนิตนเองอยู่ในระดบัดมีาก   




