
ยนิดตี้อนรับคณะตรวจราชการและนิเทศงาน                         

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 



การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอลอง 

5  สิงหาคม 2563  ณ ห้องประชุมเรือนมรกต โรงพยาบาลลอง อ.ลอง จ.แพร ่
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ตามประเด็น
การตรวจ
ราชการ 



1 
2 

3 
4 

ข้อมลูทัว่ไป
และสถานะ
สขุภาพ 

5 

ข้อมลู
ทรพัยากร 
สาธารณสขุ 

สถานการณ์
และปัญหา
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งามพระธาตลุ  าค่า  
 ส้มพุทรารสเลศิ    
แหล่งก าเนดิผ้าจก  
 มรดกสวนหิน  
ถิ่นชาวเมืองลอง 

 

อ าเภอลอง  

บริบท ตั งอยู่หา่งจากตัวจังหวัดแพร่ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ไปตามทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 1023 
เป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร 

ลักษณะภูมปิระเทศ  พื นที่เป็นทีร่าบเชิงเขา ประชาชนส่วนใหญ่จะ
ใช้พื นที่ภูเขา ปลูกข้าวโพด ส่วนที่ราบ ปลูกข้าว มชีาวเขาเผ่า    
กระเหรี่ยง 3 หมู่บ้าน  
อาชีพหลักเปน็เกษตรกร อาชีพรองคอืรับจ้างท่ัวไป และหัตถกรรม 
(ทอผ้าตีนจก จักสาน) 
แหล่งท่องเที่ยว อุทยานแห่งชาตดิอยผากลอง  
วัดส าคัญ วัดพระธาตุศรีดอนค า วัดสะแล่ง  



9 ต าบล 

90 หมู่บ้าน 

20,213 หลังคาเรอืน 

เทศบาล 6 แห่ง 

อบต. 5 แห่ง 

ประชากร 54,553 คน 

ชาย 26,916 คน 

หญิง  27,637 คน 

อ าเภอลอง  
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จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์  



ประชากรจ าแนกแยกตามกลุ่มวัย  

• ร้อยละ 4.47 

1.กลุ่มเด็กปฐมวัย 

• ร้อยละ 8.48 

 

2.กลุ่มเด็กวัยเรียน 

• ร้อยละ 7.37 

 

3.กลุ่มวัยรุน่ 

• ร้อยละ 58.39 

 

4.กลุ่มวัยท างาน 

• ร้อยละ 21.28 

 

5.กลุ่มวัยสูงอายุ 

0-5 ปี 6-14ป ี 15-21ป ี 22-59ป ี 60ปขีึ นไป 



ความครอบคลมุการมีหลักประกันสุขภาพ อ.ลอง 

• ร้อยละ 

8.02 
1.เบิกจ่ายตรง
ข้าราชการ 

• ร้อยละ 

70.11 
2.หลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า 

• ร้อยละ 

21.79 

3.ประกันสังคม 

• ร้อยละ 

0.08 

4.อื่นๆ 

8% 

70% 

22% 

0% 

OFC&LGO 

UC 

SSS 

OTHER 



สถิติ 10 อันดับโรคผู้ป่วยนอก 

ปี2563 
1. ความดันโลหิตสูง 

2. เบาหวาน 

3. การติดเชื อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอื่น ๆ 

4. เนื อเยื่อผิดปกต ิ

5. โรคอื่น ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 

6. การบาดเจ็บระบเุฉพาะอื่น ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบรเิวณในร่างกาย 

7. ความผิดปกติอื่น ๆ ของฟนัและโครงสร้าง 

8. พยาธิสภาพของหลังส่วนอื่น ๆ 

9. โรคอื่น ๆ ของผิวหนังและเนื อเยื่อใต้ผิวหนัง 

10. ความผิดปกติของต่อมไรท้่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอื่น ๆ 



สถิติ 10 อันดับโรคผู้ป่วยใน 

ปี2563 
1. Urinary tract infection (โรคติดเชื อในทางเดนิปัสสาวะ) 

2. Pneumonia (โรคปอดบวม) 

3. ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอื่น ๆ 

4. เบาหวาน 

5. Dizziness and Vertigo (วิงเวียนศีรษะ)โรคหัวใจ 

6. การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกา 

7. โลหิตจาง 

8. ไตวาย 

9. โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพองและปอดชนิดอุดกั นแบบเรื อรังอื่น 

10.โรคอื่น ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 



ทีม่า :  ระบบฐานขอ้มลูการเกดิ-
ตาย 1

1 

อตัราตาย จ าแนกตามสาเหตุทีส่ าคญั ตอ่ประชากร 100,000 คน ปี 2563 
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ทีม่า : งานระบาดวทิยา รพ.ลอง 

โรคเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา 10 อนัดบัแรก ปี 2563  
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Diarrhoea 

Food Poisoning 

Pneumonia 

H.conjunctivitis 
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โครงสร้างบริหารงานคปสอ.ลอง  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร่ 

ส านักงานสาธารณสุข                 

อ าเภอลอง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล 14 แห่ง  

โรงพยาบาลลอง  

(รพช.F2 ขนาด 60 เตียง)  

กลุ่มงานโรงพยาบาลลอง        

11 กลุ่มงาน  

1.รพสต.                     

แม่เก่ียม 
2.รพสต.ผาคัน 

3.รพสต.

บ้านปิน 
4.รพสต.ผามอก 

5.รพสต.       

ต้าเหล่า 

6.รพสต.    

เวียงต้า 

7.รพสต.     

ปากกาง 
8.รพสต.นาตุ้ม 

9.รพสต.หัวทุ่ง 
10.รพสต.     

ทุ่งแล้ง 
11.รพสต.ผาจั๊บ 12.รพสต.แม่รัง 

13.รพสต.     

แม่ปาน 

14.รพสต.     

แก่งหลวง 

1.กลุ่มงาน

การแพทย์ 

2.กลุ่มงาน               

ทันตกรรม 

3.กลุ่มงาน                   

รังสีวิทยา 

4.กลุ่มงานเทคนิค

การแพทย์ 

5.กลุ่มงานเวช

กรรมฟื้นฟู 

6.กลุ่มงานเภสัช

กรรมและคุ้มครอง

ผู้บริโภค 

7.กลุ่มงานแพทย์

แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก 

8.กลุ่มงานการ

พยาบาล 

9.กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป 

10.กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์

รวม 

11.กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศทางการแพทย์ 

4 PCC  ปากกาง , หัวทุ่ง  บ้านปิน  ผามอก 



บุคลากรในเครือขา่ย คปสอ.ลอง (ณ 5 ส.ค.2563)   

ประเภท 
จ านวน 

สัดส่วนต่อ
ประชากร  

รพ.ลอง รพสต. สสอ.ลอง  รวม 54,553 
1. แพทย์ 7     7 7,793 

2.ทันตแพทย์ 4     4 13,638 

3.เภสัชกร 5     5 10,911 

4.พยาบาลวิชาชีพ 48 25   73 747 

5.นักเทคนิคการแพทย์ 6     6 9,092 

6.นักกายภาพบ าบัด 2     2 27,277 

5.นักรังสีการแพทย์ 2     2 27,277 

7.นักวิชาการสาธารณสุข+จพ.สธ. 5 27 5 37 1,474 

8. นักจัดการงานท่ัวไป 1     1 54,553 

9. โภชนากร 1     1 54,553 

10 นวก.+จพ.ทันตสาธารณสุข 1 2   3 18,184 

11. จพ.เภสัชสาธารณสุข 4     4 13,638 

12. จพ.เวชสถิติ 2     2 27,277 

13. แพทย์แผนไทย+นวก.แพทย์แผนไทย  3     3 18,184 

14.อื่นๆ 92 29 2 123 444 

รวม  183 83 7 273   



ระบบบรกิารสาธารณสุข คปสอ.ลอง 

1
6 

ทรพัยากรสาธารณสขุ จ านวน(แหง่) 

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอ 1 

โรงพยาบาลชุมชน(F2)60 เตยีง 1 

PCC 4 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล 
 

14 
 



แผนที่หน่วยบริการคปสอ.ลอง  
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ปัญหาส าคัญของพื นที่ 

• 1.การจัดการขยะ 

• 2. การป้องกันการบาดเจ็บจากอบุติัเหตุทางถนน (RTI) 

• 3.คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

นโยบายจังหวัดแพร่-ประเด็นขับเคล่ือน พชอ. สู่ พชต. 

• 1.วัณโรค 

• 2โรคไม่ติดต่อเรื อรัง (DM/HT)  

• 3.ไข้เลือดออก   

 

ปัญหาของพื นที่ 
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GOAL 

VISION 

MISSION 

01 
02 
03 
04 

 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้ตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

พัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร 

     ประชาชนสุขภาพด ี

องค์กรมรีะบบบริหารจดัการภายใน 
ที่มปีระสิทธิภาพ 

ประชาชนพึงพอใจ บุคลากรมีความสุข 

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพ 

จุดยืนองค์กร  
“ เป็นองค์กรด้านการพฒันาระบบบริการสุขภาพ  
ที่มีการบรหิาร บริการ วชิาการเป็นเลศิ ” 

01 
02 
03 
04 



ค่านยิมองค์กร “M O P H - H U G L O N G”  

HUG-
LONG 

1 

2 

3 

H = Happiness คนมีความสุข 
U = Unity ความสามัคคเีป็นหนึ่ง  
G = Generosity ความกรุณาเอื อเฟื้อ  

MOP
H 

L = Learning and Growth                                                        
การเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
O = Opportunity การเปิดโอกาส 
N = Networking การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
G = Good governance การบริหารจัดการที่ด ี



พัฒนางานสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การรักษาพยาบาล
และการฟ้ืนฟูสภาพเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดขีองประชาชน 

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคล่ือนระบบบริการสุขภาพ 

 
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือความเป็นเลศิ  

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  

01 

02 

03 

04  
พัฒนางานด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  

05 

ยุทธศาสตร์คปสอ.ลอง  &  4 Excellence 



แผนงานโครงการคปสอ.ลองปี2563  
ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค  

 8 โครงการ 

1.โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลในชุมชน คปสอ.ลอง ปี2563 
2.โครงการบริหารจัดการงานบริการฉีดวัคซนีปอ้งกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล คปสอ.ลอง             
จังหวัดแพร่  ประจ าปี  2563 
3.โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย คปสอ.ลอง ปี 2563 
4.โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหน่วยบริการสาธารณสุขของรัฐ  
5.โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพปอดของประชาชนที่มภีาวะความผิดปกติของปอดแบบอุดกั น              
อ.ลองปี2563 
6.โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/ภัยสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คปสอ.ลอง 
7.โครงการพัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์แผนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2563  
8.โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุอ าเภอลอง ประจ าปีงบประมาณ 2563  



แผนงานโครงการคปสอ.ลองปี2563  

บรกิารเป็นเลิศ   5 โครงการ 

1.โครงการอบรมฟื้นฟูทักษะการกู้ชีพทารกแรกเกิด (NCPR) ส าหรับเจ้าหน้าที่พยาบาล 
โรงพยาบาลลอง และ เครือข่ายบรกิาร คปสอ.ลอง ปงีบประมาณ 2563 
2.โครงการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.โครงการอบรมฟื้นฟูทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพระดับ BLS และ ALS ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลลองและเครอืข่ายบริการ คปสอ.ลอง ปีงบประมาณ 2563 
4.โครงการดูแลผู้ป่วยโรคเรื อรัง คปสอ.ลอง ปีงบประมาณ 2563 
5.โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ คปสอ. ลอง  



แผนงานโครงการคปสอ.ลองปี2563  

บุคลากรเป็นเลศิ   4 โครงการ 

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร โรงพยาบาลลอง ป ี2563 
2.โครงการให้ภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบบีส าหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงประจ าปี  2563 
3. โครงการสรา้งความสุขในการท างานและเสรมิสรา้งคณุธรรมให้กับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลลอง 
ปี 2563  
4.โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านการกีฬา คปสอ.ลอง  
ประจ าปี  2563 
 



แผนงานโครงการคปสอ.ลองปี2563  

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 5 โครงการ 

รวม 22 โครงการ งบประมาณทั งสิ นเท่ากับ 1,383,412.00 บาท  

1.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์คปสอ.ลอง ป ี2563  
2. โครงการพัฒนาระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาลลอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.โครงการบูรณาการงานความเสี่ยงปีที่ 5 แบบมีชีวิต ประจ าปงีบประมาณ 2563 
4. โครงการบูรณาการงานประจ า สู่มาตรฐานงานคุณภาพโรงพยาบาลลอง ประจ าปี
งบประมาณ  2563   
5. โครงการพัฒนาคุณภาพหอ้งปฏบัิติการทางการแพทย์ โรงพยาบาลลอง 



1 
2 

3 
4 

ข้อมลูทัว่ไป
และสถานะ
สขุภาพ 

5 

ข้อมลู
ทรพัยากร 
สาธารณสขุ 

สถานการณ์
และปัญหา
สขุภาพ 

ยุทธศาสตร ์
และเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามประเด็น
การตรวจ
ราชการ 



 
การด าเนนิการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.)  
อ าเภอลอง  จงัหวัดแพร่ 

 
 

ประชุมคณะกรรมการ พชอ. 

 
1)  ชี แจงการท างานของ พชอ.ในท่ีประชุมเวที
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ก าหนดประเด็น  (อุบัติเหตุ ขยะ+สวล.) 
บูรณาการร่วมกับ 
       - โครงการ จิตอาสา เราท าความดดี้วย
หัวใจ 
       - โครงการ “หมู่บ้านชุมชนน่าอยู่” ของ 
อปท. (ประเด็นร่วม ได้แก่ ไข้เลือดออก ขยะ
ติดเชื อ ) 
 



การขับเคลื่อน ประเด็นอุบตัิเหตุ อ าเภอลอง 

การท าขอ้ตกลงร่วม(MOU)  และการรณรงค์การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชุมชน 



รณรงค์ป้องกัน 
อุบัติเหตุช่วง 
เทศกาล 

พร้อมรับ 
สถานการณ์ 
อุบัติเหตุ 

การป้องกันอุบัตเิหตทุางการจราจรในชุมชน 



การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม/ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย/จิตอาสา 



 การดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   “ ฮอมบุญ หื อคนเมืองลอง ” 



 เครอืข่ายทุกภาคส่วน 
 ดูแลคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ  



การขบัเคลือ่นออกก าลงักาย กา้วทา้ใจ 
• เป้าหมาย 100 % จนท.สาธารณสุข (75+ 

• อาสาสมคัรสาธารณสขุ(อสม.) 100%   

• ขบัเคลือ่นการออกก าลงักายในประชาชน     



ผลการด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 



การประเมนิผลการด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ(MOU 63) 

๑.ด้าน
ประสิทธิผล 

• อัตราส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ 

• ร้อยละของ อปท. สนับสนุนนโยบายการส่งเสริมการเจริญเติบโตแก่เด็กอายุ ๑ – ๕ ปี                   ร้อยละ 81.82 

๒.ประเมินผล
การส าเร็จของ

การพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการ 

• ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตทีด่ี                          ร้อยละ 100 

• ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนว่ยงานระดับอ าเภอ                   ระดบั 5 

๓.ด้าน
ประสิทธิภาพ

ของการ
ด าเนินงาน 

• ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภยั                                     ผ่านเกณฑ์ ระดบั 4 

๔.ด้านการ
พัฒนาองค์กร 

• ด้านการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ       



 
อัตราส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม ่

 เป้าหมาย  :  อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่  >= 80 
                    ความครอบคลุมการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่และกลับเป็นซ  า  >= 80 
 ผลงาน 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 

3 6 9 12 

คัดกรองกลุ่มเส่ียง 

ติดตามผู้ป่วยเข้มข้น 2 เดือน 

เยี่ยมบ้าน 



ร้อยละของ อปท. สนับสนุนนโยบายการส่งเสริมการเจริญเติบโตแก่เด็กอายุ ๑ – ๕ ปี 
 

เป้าหมาย : ร้อยละของ อปท.สนับสนุนนโยบายการส่งเสริมการเจริญเติบโตแก่เด็ก1-5 ปี  ร้อยละ70 

ผลงาน  : ร้อยละ 81.82 
 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 

3 6 9 12 

ปัญหา/อุปสรรค 
1.การสนับสนุนนมและไข่ ผิดเง่ือนไขกองทุนสุขภาพฯ 

โครงการอบรมผู้ปกครองเด็ก ในการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยอายุ 0-5 ปี ในชุมชน 

โครงการเด็ก0-5ปี สูงดีสมส่วน เติบโตสมวัย 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กประจ าปี 2563 

โครงการเฝ้าระวังภาวะทุโภชนาการและพัฒนาการเด็กอายุ0-5 ปี 

โครงการเด็ก 3 ดี เร่ิมที่ครอบครัว 

รวมทั้งส้ิน 12 โครงการ ครอบคลุมทุกต าบล มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 719 คน 

สนับสนุนเป็นเงินอุดหนุน แรกเกิด 

สนับสนุนนม อาหารกลางวันในศดล. และโรงเรียน 



ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 เป้าหมายตัวช้ีวัด 

๑. ร้อยละ อสม.กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพ เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ ๗๐ 
 
ผลงาน 
๑. ร้อยละ อสม.กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพ เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน ร้อยละ ๑๐๐  (๙๖ คน) 
๒. ร้อยละ ของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ (จ านวน ๒๕๙ ราย) 
 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 

3 6 9 12 



 
ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับอ าเภอ 

ผลงานเด่น-ICS/EOC COVID 19 

การจัดการ 

คปสอ.ลอง 

เตรียมความ

พร้อม 

การวางแผน/ 

EOC ICS 

ค้นหากลุ่มเสี่ยง มาตรการ/พรบ. 

ประชาสัมพันธ์/

สื่อสารความ

เสี่ยง 



ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับอ าเภอ 
 

3 6 9 12 

เป้าหมาย 

ผลงาน  :    ผ่านเกณฑ์ระดับ 5  

เปิด ICS/EOC 

ประชุม วางแผน  
ทีมงาน/กล่องฯ 

ระดมและสนับสนุนทรัพยากร/
บริหารจัดการ ตามกล่องฯ ทบทวน ICS/EOC 

ค้นหากลุ่มเส่ียง 

ประกาศกลุ่มฯเข้าตรวจฯ ปรับ ICS/EOC 

ปรับ ICS/EOC 





 



จดุเดน่/ที่ภาคภูมิใจ 

• ผู้น าทีเ่ข้มแข็ง 
• มคีวามเป็นทมี ทมีงานเป็นหน่ึงเดยีว    

• ซ้อมแผน/ปรบั ICS เพือ่พร้อมใช้ในสถานการณจ์รงิ 
• เปิดศนูย ์ ICS  / EOC รวดเร็ว ทนัท ีทนัการณ ์  

• บรหิารจดัการตามบทบาทหน้าทีต่ามกลอ่งฯได้ด ี

• บรหิารจดัการทรพัยากร บคุลากร งบฯ สถานที ่  
วสัดอุปุกรณ/์PPE ในรปูแบบ ICS/EOC  



ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 
 

ผลงาน    :   ผ่านระดับความส าเร็จ ระดับ 4 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 

3 6 9 12 

เป้าหมาย : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 



ด้านการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ปัญหา แนวทางการแก้ไข 

1.ขาดแคลนบุคลากรในการให้บรกิาร บางสาย

งานวชิาชพี เช่น  แพทย์  พยาบาลวิชาชพี แพทย์

แผนไทย 

2.กิจกรรม/โครงการ หยุดชะงัก ยกเลิก ไม่

สามารถด าเนินโครงการต่อได ้

• บรหิารจัดการอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภาระ

งานโดย 

1.เพิ่มการจ้างงานทดแทนในวชิาชีพที่ขาดแคลน 

เช่น  นักวิชาการสาธารณสุข  พยาบาลวชิาชีพ 

แพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 

2.ปรับกจิกรรม/โครงการให้เป็นไปตามนโยบายฯ  



ประเด็นซักถามและข้อเสนอแนะ 


