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ประชากร (คน) 

29,670 หลังคาเรือน 
 

 

12 ต าบล 
 

 

110 หมู่บ้าน 
 

 
 

ประชากร 73,142 คน  (เพศชาย 34,969 คน และเพศหญิง 38,173 คน) 
 

  

รพ.สต. 16 แห่ง 
 

อสม. 1,975 คน ศสช. 1 แห่ง รพช. 1 แห่ง 
 

เทศบาล 1 แห่ง โรงเรียน 23 แห่ง 
 

วัด 43 แห่ง 
 

อบต. 12 แห่ง 

     คลินิกเวชกรรม 11 แห่ง 
 

     คลินิกพยาบาล 8 แห่ง 
 

     คลินิกทันตกรรม 2 แห่ง 
 

     ร้านขายยา 17 แห่ง 
 

     ร้านสะดวกซื้อ 9 แห่ง 
 

     ปั๊มน้ ามัน 8 แห่ง 
 



   บุคลากร คปสอ.สูงเม่น ปี 2564 

ประเภทของบุคลากร 
จ านวนบุคลากร (คน) 

อัตราส่วน 
รพ. รพ.สต. สสอ. รวม 

แพทย์ 007 0 00 007 0001 : 10,888 

ทันตแพทย์ 005 0 00 005 0001 : 15,243 

เภสัชกร 007 0 00 007 0001 : 10,888 

พยาบาลวิชาชีพ 062 025 01 098 0001 : 778 

นักวิชาการสาธารณสุข 006 024 04 031 0001 : 2,459 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 005 010 03 018 0001 : 4,234 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    5   10 00 012 0001 : 6,351 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 06 0 00 011 0001 : 6,929 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ  093 041 03 137 0001 : 556 

รวม 198 110 11 326      1 : 234 

ประเภทของบุคลากร 
จ านวนบุคลากร (คน) 

อัตราส่วน 
รพ. รพ.สต. สสอ. รวม 

แพทย์ 007 0 00 007 0001 : 10,449 

ทันตแพทย์ 005 0 00 005 0001 : 14,628 

เภสัชกร 007 0 00 007 0001 : 10,449 

พยาบาลวิชาชีพ 062 023 01 86 0001 : 850 

นักวิชาการสาธารณสุข 006 021 3 30 0001 : 2,438 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 005 014 03 022 0001 : 3,324 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    5   10 00 015 0001 : 4,876 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 06 0 00 06 0001 : 12,190 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ  93 36 03 132 0001 : 554 

รวม 196 104 10 310      1 : 236 



วิสัยทัศน์    คปสอ.สูงเม่น 

Marketing  

SANDRA STOUN 

Donec rutrum felis nec  

lorem malesuada 

tempus. 

General Manager  

ALAN MCKARTY 

Donec rutrum felis nec  

lorem malesuada 

tempus. 

Social Media  

TOM COFEE 

Donec rutrum felis nec  

lorem malesuada 

tempus. 

คนสูงเม่น 
สุขภาพดี  

พหุภาค ี
เข็มแข็ง  

เป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

การพัฒนาระบบบริการทุติยภูมิ 

การบริหารจัดการองค์กร 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



พชอ./พชต (อุบัติเหตุ ,ฆ่าตัวตาย , ยาเสพติด )ภาคีเครือข่าย      
 
 

การป้องกันและควบคุมโรค (CD ,TB, COVID-19, DHF, สวล.)   
 

การส่งเสริมสุขทุกกลุ่มวัย(เด็กปฐมวัย และผู้สูงอายุ ผู้พิการ อาหาร ออกก าลัง
กาย ) 
 

โรคไม่ติดต่อNCD (DM, HT, Stroke ,MI ,CKD, COPD, HL) 
 

PCC, HHC ,COC ,ดูแลสุขภาพองค์รวม 
 
รพสต.ติดดาว  

ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.สูงเม่น ปี 2564 



ผลการเนินงาน 
MOU 

คปสอ.สูงเม่น ปี 2564 



........................ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
    ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ ์ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ระดับ

คะแนน 
   อัตราความครอบคลุมของการได้รับวัคซีน   
   ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 
   ข้อมูล 31 ก.ค. 64 

90 % 5,970 
 

5,209 87.25 
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• NPCU ดอนมูล 
• NPCU บ้านกาศ 

ปี2562 

2ทีม 

• NPCU เวียงทอง 
• NPCUพระหลวง 
• NPCU น้ าช า 

ปี2563 

3 ทีม 
NPCU หัว

ฝาย 
แผน ป2ี564   

1 ทีม 

4 รพ.สต. 1ศสช. 

• รพ.สต.บ้านกาศ 
• รพ.สต.บ้านกวาง 
• รพ.สต.ร่องกาศ 
• รพ.สต.บ้านเหล่า 
• ศสช.ดอนมูล 

8 รพ.สต.  

•  รพ.สต. เวียงทอง 
• รพ.สต.บ้านผาสุก 
• รพ.สต.บ้านปงพร้าว 
• รพ.สต.พระหลวง 
• รพ.สต.สบสาย 
• รพ.สต.บ้านโตน 
• รพ.สต.น้ าช า 
• รพ.สต.ร่องเสี้ยว 

4 รพ.สต. 

• รพ.สต.หัวฝาย 
• รพ.สต.บ้านปา่ผึ้ง 
• รพ.สต.สูงเม่น 
• รพ.สต.บ้านปง 

ฉีดใน รพ. ช่วงแรก     หอประชุม อ.สูง
เม่น ช่วงที่ 2 เพิ่มเชิงรุก

ในพื้นที ่ช่วงที่ 3 

บุคลากร +ประชากรกลุ่มเสี่ยง 

• พื้นที่คับแคบ 
• ไม่สามารถเพิ่มจ านวน

กลุ่มเป้าหมายในแต่ละวัน 

 หอประชุมอ.สูงเม่น 

• จุดบริการชัดเจน   
• มีทีมปฏิบัติงานหลากหลาย 
• เป็นศูนย์กลาง ที่จอดรถสะดวก 

เพิ่มเชิงรุกในพื้นที ่

• กลุ่มเป้าหมายรับบริการสะดวก 
• เพิ่มจ านวนผู้รับบริการได้ตาม

จ านวนจัดสรรวัคซีน 

การบริหารจัดการการวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 อ.สูงเม่น 



การวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 อ.สูงเม่น 







สิ่งดีๆที่เกิดขึ้น 

• การบริหารจัดการโดย EOC   

• ทุกภาคส่วนร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นเจ้าของ  

• ประชาชนให้ความสนใจ กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง ท าให้มีความครอบคลุม
การให้วัคซีนฯเพิ่มขึ้น 

• ได้รับการสนับสนุนทีมทันตแพทย์จากกลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

 

 



........................ 

ตัวชี้วัดที่  2 ,3, 7  
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ระดับ

คะแนน 

ผู้ป่วยเบาหวานสามารถควบคุมระดับ
น้ าตาลได้เพิ่มขึ้น(ปี 63 = 4.89%) 

>10 % 6,261 468 7.47 5 

ร้อยละผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่
ควบคุมระดับความดันโลหิตได้เพิ่มขึ้น
(ปี 63 = 36.62%) 

>10% 
 

15,144 6,643 
 

43.87 5 

ร้อยละกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวานและ
หรือความดันโลหิตสูง มี HL ดีขึ้น 

 ข้อมูลจากสสจ.แพร ่



เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ คลินิกโรคไม่ติดต่อเรื้อรังคุณภาพ 

ระบบให้ค าปรึกษาหมอชุมชน โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

การป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 



สิ่งดีๆ / นวตกรรม 



........................ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ผลงาน ระดับคะแนน 
ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

อสม.ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 110 หมู่บ้าน 
(100%)ได้ลงพื้นที่ดูแลกลุ่มเป้าหมาย 100 % 
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พัฒนาศักยภาพทีมหมอครอบครัว 

เยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว Kick – off นโยบาย 3 หมอ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ อสม.หมอประจ าบ้าน 

อสม.หมอครอบครัว 



สิ่งดีๆที่เกิดขึ้น 
• อสม. มีศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย ขับเคลื่อนพชอ./พชต. ตาม

นโยบาย “3 หมอ” ร่วมกับทุกภาคส่วน 

• “เติมบุญ พชอ.สูงเม่น ครั้งที่ 2”  

• ผู้ป่วยได้รับการดูแล ครอบคลุมทุกด้าน 

 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 



........................ 

ตัวชี้วัดที่ 5 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ผลงาน ระดับคะแนน 
ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

รพ.สต.ผ่านเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว  ระดับ 5 ดาว 100 % 
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การประเมินเสริมพลัง รพ.สต.ติดดาว 
ปีงบประมาณ 2564 

รพ.สต.บ้านป่าผึ้ง  27 ม.ค.64 
รพ.สต.บ้านโตน    9  ก.พ.64 
Reaccredit 22-23 มี.ค 64 
1. รพ.สต.เวียงทอง      2. รพ.สต.ร่องเสี้ยว  
3. รพ.สต.พระหลวง     4. รพ.สต.สูงเม่น 
5. รพ.สต.บ้านกวาง     6. รพ.สต.สบสาย 
7. รพ.สต.บ้านผาสุก    8. รพ.สต.ร่องกาศ 
9. รพ.สต.บ้านกาศ     10. รพ.สต.บ้านปงพร้าว 

• ปีงบประมาณ 2560 
รพ.สต.เวียงทอง   รพ.สต.ร่องเสี้ยว  

ปีงบประมาณ 2562 

รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านปง   รพ.สต.น้ าช า  รพ.สต.หัวฝาย 

ปีงบประมาณ 2561 
1. รพ.สต.พระหลวง     2. รพ.สต.สูงเม่น 

3. รพ.สต.บ้านกวาง     4. รพ.สต.สบสาย 

5. รพ.สต.บ้านผาสุก    6. รพ.สต.ร่องกาศ 

7. รพ.สต.บ้านกาศ     8. รพ.สต.บ้านปงพร้าว 



จัดระบบบริการคุณภาพ 

เยี่ยมเสริมพลัง ทีมพี่เลี้ยงสนับสนุน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม 

การพัฒนารพ.สต.ติดดาว 



........................ 

ตัวชี้วัดที่  6  
    ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ระดับคะแนน 
   ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเตี้ย  มี  
   จ านวนลดลงจากฐานข้อมูลเดิมร้อยละ 20  

     ลดลง 
ร้อยละ 20 

161 168 เพิ่มขึ้น 
4.35 

0 

   ร้อยละของเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ปี ได้รับ 
   ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก  

ร้อยละ  70 168 152 90.48 5 

   ร้อยละเด็กปฐมวัยที่เตี้ยและค่อนข้างเตี้ย 
   ฟันดีไม่มีผุ 

> 80% 107 89 83.17 5 

ที่มา : ข้อมูล HDC  วันที่  4 เมษายน 2564 



การด าเนินการแก้ไขปัญหาเด็กปฐมวัยมีภาวะเตี้ย 
การด าเนินการ แนวทางแก้ไข 

    1.การประเมินการเจริญเติบโต  
    - วิธีการวัดส่วนสูง /วัดความยาว  ชั่งน้ าหนัก 
     และการแปลผล 
    -  อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน   ไม่ได้รับการสอบ 
    เทียบเครื่องมือ 

 1. คืนข้อมูลผลประเมินการเจริญเติบโต  ในการประชุมประจ าเดือน
ของ  อสม. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ, ผญ.ก านัน 
 2. อสม.ทุกคนได้รับการฟื้นฟู เรื่องการประเมินการเจริญเติบโตและ
โภชนาการที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  
 3.จัดซื้ออุปกรณ์ประเภทเดียวกันทั้งต าบลเพื่อป้องกันข้อมูล
คลาดเคลื่อน 
 4. ทุกหน่วยบริการมีเครื่องเทียบชั่งน้ าหนัก 

    2.ให้ความรู้ผู้ปกครองในการส่งเสริมโภชนาการ 
    ในเด็กปฐมวัย 

 1.ให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมโภชนาการในเด็กปฐมวัยแก่ ผปค. 
2.อสม. และผปค.ประเมินภาวะโภชนาการโดยการสอนท ากราฟ
ร่วมกันเพื่อทบทวน/ กระตุ้น   ทุกไตรมาส 



คืนข้อมูล ในการประชุม อปท. 
 

อบรม ผปค. เด็กปฐมวัย สูงดี สมส่วน 

ประชุมถ่ายทอดนโยบาย ก าหนดเป็นOKR 

การแก้ไขปัญหาเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเตี้ย 

ประชุม อสม.วิเคราะห/์คืนข้อมูล 



แผนพัฒนาต่อเน่ือง 
   1.เด็กที่มีภาวะเตี้ย / อ้วน/ผอม   ได้รับการประเมินติดตามน้ าหนัก  ส่วนสูง /ความ 

   ยาวทุกเดือน 
   2. สนับสนุนให้เด็กที่มีภาวะเตี้ย ได้รับนมและไข่ จาก อปท. 
   3. จัดเมนูอาหารกลางวัน ส าหรับเด็กที่มีภาวะเตี้ย  
   4. โครงการ โรงอาหารอ่อนหวาน  
   5. พัฒนาต้นแบบการดูแลสุขภาพช่องปากในเด็กโดยเริ่มจากในครอบครัว  
   โครงการ เด็กบ้านฉันฟันไม่ ผุ 
   6. โครงการศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนต้นแบบเด็กสูงเม่นไร้ฟันผุ สุขภาพดี  
   สูงดีสมส่วน และปลอดโรค  
    



........................ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
    ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ ์ ผลงาน น าเสนอ ระดับ

คะแนน 
   ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน      
   วิจัย/R2R ด้านสุขภาพ ของหน่วยงานสู่การ 
   น าไปใช้ประโยชน ์

ระดับ 4 5 เรื่อง 0 3 



ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ อ.สูงเม่น 

  1. การประเมินผลการสร้างแรงจูงใจ ในการปรับพฤติกรรมผู้ป่วย
โรคเบาหวานที่มีค่าน้ าตาลสูงกว่า 200 mg% 
  2. การพัฒนากระบวนการเก็บสิ่งส่งตรวจหาเชื้อโควิด -19 โดยใช้ 2P 
Safety  
  3. นวัตกรรมถุงซิบสมุนไพรรักษาโรคลมปลายปัตคาตส้นเท้า  
  4. ประสิทธิผลของการพัฒนาระบบการทวนสอบรายการยาเดิมใน
ผู้ป่วยในกลุ่มโรคเรื้อรัง  
  5. พลังที่ยิ่งใหญ่ ศูนย์ผู้พิการ อ.สูงเม่น 



การขับเคลื่อนงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ อ.สูงเม่น 
1.ก าหนดเป็นนโยบายคปสอ.สูงเม่น 1หน่วยงาน 1 เรื่อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ มีระบบพี่เลี้ยง 
3. ประชุมแลกเปลี่ยน เล่าการพัฒนางานประจ า   
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานวิจัย/ R2R  โดยวิทยากรสสจ.แพร่ 
5. อบรมความรู้เรื่อง จริยธรรมในงานวิจัยผ่านระบบZOOM 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามผลงานวิจัย /R2R /เรื่องเล่า /นวตกรรม 
7.แลกเปลี่ยนผลงานเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
    



จัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานวิจัย/ R2R  




