
หน่วยงานในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจําปี 2564
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ขอ้ตกลง

▪MOU ถา่ยระดบัลงสู ่คปสอ. 
          ภายใตก้ารดาํเนนิงาน ~ 4.5 เดอืน (ม.ีค.64 - ก.ค.64)  
▪ตวัชี?วดั เนน้ประเด็นสาํคญัทีCถา่ยทอดแตล่ะระดบั  
   (นํ ?าหนกัตวัชี?วดั : กลุม่งานพฒันายทุธศาสตรส์าธารณสขุดาํเนนิการ) 
ทีCมาของตวัชี?วดั   
นโยบายกระทรวง สธ. => Performance Agreement  
นโยบายผูต้รวจราชการ => ประเด็นตรวจราชการ/OKRs 

                                               => ประเด็น PA
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ปฏทินิการดําเนนิการ

▪11 ม.ีค. 64 ▪สสจ.แพรป่ระชมุพจิารณาตวัชี@วดัและยกรา่ง KPI 
Template

▪17 ม.ีค. 64         ▪ประชมุทางไกลเพืDอพจิารณาเห็นชอบตวัชีวัดัและ
กระบวนการในการจัดทํา MOU.

▪25 ม.ีค. 64 ▪Complete ตวัชี@วดัและ KPI template
▪30 ม.ีค. 64  ▪MOU. ในการประชมุ กวป.
▪2 เม.ย. 64  ▪สง่แนวทาง/KPI Template (คูม่อืตวัชี@วดัการประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการตาม MOU) ให ้คปสอ.

▪ส.ค. 64 ▪ประเมนิ  MOU.
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ประเด็น PA ผตร นพ.สสจ. ตรวจราชการ
ตวัชีวัดัทีC 1 
อตัราความครอบคลมุของ
การไดรั้บวคัซนี COVID-19

✔

ตวัชี?วดัทีC 2  
ผูป่้วยเบาหวานสามารถ
ควบคมุระดบันํ@าตาลไดเ้พิDม
ขึ@น

✔ ✔ Area/OKRs

ตวัชี?วดัทีC 3  
รอ้ยละของผูป่้วยโรคความ
ดนัโลหติสงูทีDควบคมุระดบั
ความดนัโลหติไดเ้พิDมขึ@น

✔ ✔ Area/OKRs

ประเด็นการตดิตามทีDสําคญั

ทีDมา : ตวัชี@วดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ของขา้ราชการผูดํ้ารงตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัเชีDยวชาญ สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัแพร ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
         กลุม่งานบรหิารทรัพยากรบคุคล 4



ประเด็นการตดิตามทีDสําคญั
ประเด็น PA ผตร นพ.สสจ. ตรวจราชการ

ตวัชี?วดัทีC 4 
: รอ้ยละของผูป่้วยกลุม่เป้าหมายทีDไดรั้บ
การดแูลจาก อสม. หมอประจําบา้น มี
คณุภาพชวีติทีDดี

✔ ✔ ✔ Agenda 
based

ตวัชี?วดัทีC 5 
: รอ้ยละของ รพ.สต.ทีDผา่นเกณฑก์าร
พัฒนาคณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว

✔ ✔ ✔ Func.

ทีDมา : ตวัชี@วดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ของขา้ราชการผูดํ้ารงตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัเชีDยวชาญ สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัแพร ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
         กลุม่งานบรหิารทรัพยากรบคุคล 

5



ประเด็นการตดิตามทีDสําคญั
ประเด็น PA ผตร นพ.สสจ. ตรวจราชการ

ตวัชี?วดัทีC 6 
: เด็กปฐมวยัทีDมภีาวะเตี@ยมจํีานวนลดลง

✔ ✔ ✔(เด็กเตี@ย) Func.

ตวัชี?วดัทีC 7 
: รอ้ยละของกลุม่สงสยัป่วยเบาหวานและ
หรอืความดนัโลหติสงู ม ีHL ดขีึ@น

✔ ✔ Area/OKRs

ตวัชี?วดัทีC 8 
: ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานวจัิย/
R2R ดา้นสขุภาพของหน่วยงานสูก่ารนํา
ไปใขป้ระโยชน์
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การนเิทศงาน คปสอ.รอบทีD 1/2564 
(ตดิตามการดําเนนิงานตามประเด็นการตรวจราชการเขตสขุภาพทีD ๑ และ

ปัญหาสําคญัของพื@นทีD เนน้ยํ@าประเด็น 
INNOVATIVE HEALTH CARE)
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ปฏทินิการนเิทศงาน คปสอ.รอบทีD 1/2564
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กําหนดการนเิทศงาน คปสอ.
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8.30 - 9.00 น. คณะนเิทศงานลงพื@นทีD คปสอ.ทีC ๑ ตรวจเยีDยมหน่วยบรกิารทีDมผีลการดําเนนิงาน Innovative Health 
Care

9.00 -10.00 น. รับฟังบรรยายสรปุผลดําเนนิงานทีDเกีDยวขอ้งตามประเด็นมุง่เนน้ Innovative health care และ
กรอบการนเิทศงาน ณ หอ้งประชมุโรงพยาบาล/สสอ.เป้าหมาย (หน่วยบรกิารทีDมผีลงานตาม 
Innovative Health care)

10.00 - 11.00 น. ผูรั้บผดิชอบประเด็นใหข้อ้เสนอแนะและแลกเปลีDยนแนวทางการแกไ้ขปัญหา

11.00-12.00 น. ประธานและคณะใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้สัDงการ

12.00 - 13.00 น. หยดุพักรับประทานอาหารกลางวนั

13.00-13.30 น. คณะนเิทศงานลงพื@นทีD คปสอ.ทีC ๒ ตรวจเยีDยมหน่วยบรกิารทีDมผีลการดําเนนิงาน Innovative Health 
Care

13.30-14.30 น. รับฟังบรรยายสรปุผลดําเนนิงานทีDเกีDยวขอ้งตามประเด็นมุง่เนน้ Innovative health care และ
กรอบการนเิทศงาน ณ หอ้งประชมุโรงพยาบาล/สสอ.เป้าหมาย (หน่วยบรกิารทีDมผีลงานตาม 
Innovative Health care)

14.30-15.30 น. ผูรั้บผดิชอบประเด็นใหข้อ้เสนอแนะและแลกเปลีDยนแนวทางการแกไ้ขปัญหา

15.30-16.30 น. ประธานและคณะใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้สัDงการ



: ศกึษาทําความเขา้ใจประเด็นการนเิทศงานตามตวัชี@วดัทีDรับผดิชอบ

บทบาทผูน้เิทศงานและการรายงานผล
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กอ่นลงนเิทศ

   ขณะนเิทศ

รายงานให ้        
กลุม่งานพัฒนา 
ยทุธศาสตร์

: บนัทกึบทสรปุผูบ้รหิารในรปูแบบไฟลเ์อกสารภายใน 7 วนัทําการ 
  หลงัจากนเิทศงานแลว้เสร็จ

: วเิคราะหข์อ้มลูทีDตรวจพบ สถานการณ ์ปัจจัยทีDเกีDยวขอ้ง  
   ใหข้อ้เสนอแนะ หาแนวทางการแกไ้ขปัญหารว่มกนั ตามบรบิทของ.     
   พื@นทีD 

: ตรวจสอบ วเิคราะหข์อ้มลูกอ่นการนเิทศงานจากแหลง่ขอ้มลูทีDเกีDยวขอ้ง

 เตรยีมการ       


