	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี

	คำอธิบายตัวชี้วัด
 เป็นตัวชี้วัดที่อธิบายถึงความสำเร็จ
       ผูปวยกลุมเปาหมาย หมายถึง ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง 
       อสม. หมอประจําบาน หมายถึง ประธาน อสม. ระดับหมูบาน/ชุมชน หรือ อสม. ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข    ที่ไดรับการคัดเลือกและพัฒนา ศักยภาพตามหลักสูตร อสม. หมอประจําบาน ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
      อสม. มีศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน หมายถึง อสม. ที่ผานการ อบรมตามหลักสูตร อสม. หมอประจําบาน    มีความรูและทักษะในการดูแล สุขภาพคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง ผูปวยกลุมเปาหมายไดรับการดูแลดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม และ ดานสิ่งแวดลอม 

	ชื่อผู้รับผิดชอบ นางพิมพ์ใจ   สีขวา

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สสจ.แพร่ ที่ 4

	น้ำหนัก 40

	วิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บจากฐานข้อมูล อสม. โดย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต./รพช./รพท./หน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่นำข้อมูลผลการดำเนินงานมาบันทึกลงในเว็บไซต์ฐานข้อมูล www.thaiphc.net
เกณฑ์การให้คะแนน
	รายการข้อมูล 1
	จำนวน อสม. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเป็น อสม. หมอประจำบ้าน

	รายการข้อมูล 2
	จำนวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจำบ้าน

	รายการข้อมูล 3
	จำนวนผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี

	รายการข้อมูล 4
	จำนวนผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย


คำอธิบาย/สูตรการคำนวณ
1. ร้อยละ อสม. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเป็น อสม. หมอประจำบ้าน 
           =  (รายการข้อมูล 1/รายการข้อมูล 2)  X 100
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
=  (รายการข้อมูล 3/รายการข้อมูล 4)  X 100










ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานปีงบประมาณ 2564
	รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  (6 เดือน)

	คะแนนระดับ 1
	คะแนนระดับ 2
	คะแนนระดับ  3
	คะแนนระดับ 4
	คะแนนระดับ 5

	1. มีการประชุมชี้แจงแนวทางและนโยบายงานภาคประชาชนสู่การปฏิบัติแก่ผู้รับผิดชอบระดับอำเภอ
2.พื้นที่มีการคัดเลือก อสม. กลุมเปาหมายมีศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน หมู่บ้านละ 1 คน ไม่ซ้ำกับ ปี 2563






	 ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1 และ มีการจัดทำแผนการอบรมแผนพัฒนาศักยภาพคุณภาพ อสม. หมอประจําบาน จังหวัดแพร่ ปี 2564 ที่ชัดเจน ตามงบประมาณที่ได้รับ 
  

	 ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1 และผ่านเกณฑ์ข้อที่ 2
มีการดำเนินงานตามแผนการจัดอบรมหลักสูตร 3 วัน 6 วิชา 18 ชั่วโมงตามแผนการอบรมได้ครบ 8 อำเภอ และ มี อสม. ได้รับการอบรมเป็น  อสม. หมอประจําบาน ปี 2564 จำนวน 726 คน   

	 ผ่านเกณฑ์ข้อที่ และผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1,2,3และ อสม.หมอประจำบ้าน เป้าหมาย  มีแผนการพัฒนา โดยจัดทำ Time line เพื่อดำเนินการสู่การปฏิบัติงาน และส่งเสริม สนับสนุนให้ อสม.หมอประจำบ้าน มีบทบาทเป็นพี่เลี้ยง อสค. ในการดูแลสุขภาพทุกครอบครัว  
	 ผ่านเกณฑ์ข้อที่
 1,2,3,4  อสม. หมอประจำบ้าน เป้าหมาย มีแผนการปฏิบัติงาน โดยจัดทำ Time line และเป็นทีมพี่เลี้ยงให้ อสค.ดูแลสุขภาพทุกครัวเรือน ได้รับการติดตามจากเจ้าหน้าที่ระดับตำบลและระดับอำเภอ

	KPI =  
มีทีมจังหวัดแพร่ และแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ อสม. หมอประจำบ้าน ในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  


	KPI =  
มีแผนพัฒนาคุณภาพ อสม.กลุ่มเป้าหมายเพื่อยกระดับความรู้เป็น อสม. หมอประจำบ้าน ร้อยละ 70 
	KPI =  
อสม. หมอประจำบ้านที่ผ่านการอบรม   มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
	KPI =  
 ทีม อาสาสมัครหมอประจำครอบครัว (อสค.) ได้รับการเยี่ยมเสริมพลัง จากทีมพี่เลี้ยง อสม. หมอประจำบ้าน จังหวัดแพร่  
	KPI =    
อสม. หมอประจำประจำบ้าน พื้นที่เป้าหมาย เตรียมความพร้อมเพื่อขอรับการประเมินติดตามทีมประเมิน   

	รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (12 เดือน)

	คะแนนระดับ 1
	คะแนนระดับ 2
	คะแนนระดับ  3
	คะแนนระดับ 4
	คะแนนระดับ 5

	เจ้าหน้าที่ระดับตำบลติดตามผู้ปวย  กลุมเปาหมาย จำนวน 4,728 คน ที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี 
	เจ้าหน้าที่ระดับตำบลติดตามผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบาน มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี ในพื้นที่เป้าหมายครอบคลุมทุกพื้นที่เป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่ระดับตำบลติดตามผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม.หมประจํา บาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ในพื้นที่เป้าหมายครอบคลุมทุกพื้นที่เป้าหมายและ อสม.หมอประจำบ้านผ่านการประเมินศักยภาพ อย่างน้อยร้อยละ 70 
	ผูปวยกลุมเปาหมาย ได้รับการประเมินคุณภาพชีวิต จากเจ้าหน้าที่ระดับตำบลและระดับอำเภอ ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 70
	อสม. หมอประจําบาน ได้รับการเยี่ยมเสริมพลัง จากทีมประเมินระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 70

	KPI =  
ทีม อสม.หมอประจำบ้าน  ลงพื้นที่ในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย  

	KPI =  
 ทีม อสม.หมอประจำบ้าน  ลงพื้นที่ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน 
	KPI =  
ทีม อสม.หมอประจำบ้าน  ลงพื้นที่ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย พร้อมรายงานผลการดำเนินงานและได้รับการประเมินศักยภาพของ อสม.หมอประจำบ้าน

	KPI =  
ทีม อสม.หมอประจำบ้าน  ลงพื้นที่ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายและผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการประเมินคุณภาพชีวิต
	KPI =
ทีม อสม.หมอประจำบ้าน  ลงพื้นที่ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน

		ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	   ชื่อ นางพิมพ์ใจ   สีขวา	
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 054 - 511145 
   โทรศัพท์มือถือ : 0973532963
   โทรสาร :  054-523313	   E-mail : po_pimchai@hotmail.co.th
   สถานที่ทำงาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ









