
 

ร้อยละของอ าเภอที่มี คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (District Health Board) 

 

ขับเคลื่อนโดยใช้กระบวนการ DHS (UCCARE) 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 



คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ  3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
1. มีค าสั่งคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอที่เป็นปัจจุบัน 
2. มีการประชุมคัดเลือก
ประเด็นส าคัญตามบริบท
ของพื้นที่ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต อย่างน้อย2
ประเด็น เพื่อวาง
แผนการพัฒนา/แก้ไข
ปัญหา 
3 มีการก าหนดเป้าหมาย
การดูแลกลุ่มเปราะบาง
ตามบริบทของพื้นที่  
4.ทุกอ าเภอมีการ
ประเมินตนเองตามแบบ
การประเมินUCCARE 
และวางแผนการพัฒนา
ร่วมกับจังหวัด 

1. มีคณะท างานตาม
ประเด็นวางแผน
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนประเดน็การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามที่พ้ืนที่ก าหนด  
2. มีการบริหารจัด
การบูรณาการ
ทรัพยากร(คน เงิน ของ 
ความรู้ ข้อมูล) ของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การขับเคลื่อนประเด็นฯ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนและดูแลกลุ่ม
เปราะบาง 

มีการติดตามเสริมพลัง
และประเมินผลการ
ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน
และดูแลกลุ่มเปราะบาง 
โดยการติดตามเสริม
พลังของทีมเสริมพลัง
ระดับอ าเภอ 
  

อ าเภอมีการด าเนินงาน
และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มี
คุณภาพ ตามประเด็น
การขับเคลื่อนและ 
พชอ.ที่มีคุณภาพดูแล
คุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบาง จากทีม
ประเมิน สสจ.แพร่  
ร้อยละ 100 
 
  

มีการสรุปถอดบทเรียน
การด าเนินงานในระดับ
ต าบล/อ าเภอ 



 

ร้อยละของ รพ.สต.  

ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 



คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ  3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
1. ประชุมชี้แจง
นโยบาย ก าหนด 
ทิศทาง ติดตาม
การด าเนินงาน ใน
ระดับพื้นที่ 

2.แต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนา
และประเมิน
คุณภาพ รพ.สต.
ติดดาว  
ระดับอ าเภอ  

1. รพ.สต.ทุกแห่ง 
ประเมินคุณภาพ 
ตนเอง 

  

1. ทีมพี่เลี้ยงระดับ
อ าเภอเพื่อพัฒนา 
รพ.สต. ทุกแห่ง 
ร้อยละ 100 

2. คณะกรรมการ
ประเมินระดับ
อ าเภอ ประเมิน 
รพ.สต. ทุกแห่ง 
ร้อยละ 100 

  

  1. รพ.สต. ปี 2562   
ผ่านการประเมิน    
ระดับจังหวัด 
ประเมินและรับรอง
ผล  Re-Acredit 
ร้อยละ 100  

2.สสอ. ตรวจสอบ
ข้อมูล  ส่งผลการ
ประเมินมายังส านัก
สนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 
(สสป.) ผ่าน
โปรแกรม 
http://gishealth.
moph.go.th/pcu 

  

 การลงพื้นที่สุ่ม
ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ระดับจังหวัด   
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน       
รพ.สต.ติดดาว 
ระดับ 5 ดาว    
ร้อยละ 100 
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ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. 
หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 



คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ  3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 

1. มีการประชุมชี้แจง

แนวทางและ 

นโยบายงานภาค

ประชาชนสู่การปฏิบัติ

แก่ผู้รับผิดชอบระดับ

ต าบล 

2.พื้นที่มีฐานข้อมูลของ 

อสม. ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับ

เป็น อสม. หมอประจ า

บ้าน 

 ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1 และ 

มีการจัดท าแผนการ

อบรมแผนพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับ 

อสม. ให้เป็น หมอ

ประจ าบ้าน ที่ชัดเจน 

ตามงบประมาณที่ได้รับ  

   

  

 ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1 และ

ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 2 

มีการด าเนินงานตาม

แผนการจัดอบรม

หลักสูตร 1 วัน  ตาม

แผนการอบรม และ มี 

อสม. ได้รับการอบรม

เป็น  อสม. หมอประจ า

บ้าน ปี 2565   ที่ผ่าน

การประเมินคุณภาพ

ของ อสม. หมอประจ า

บ้าน  ร้อยละ 100 ตาม

เป้าหมายของแต่ละ

อ าเภอ 

  

 ผ่านเกณฑ์ข้อที่ และ

ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1,2,3

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่

ได้รับการดูแลจาก    

อสม. หมอประจ าบ้านมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และ

ส่งเสริม สนับสนุนให้ 

อสม.หมอประจ าบ้าน มี

บทบาทเป็นพี่เลี้ยง 

อสค. ในการดูแล

สุขภาพทุกครอบครัว    

 1. ผ่านเกณฑ์ข้อที ่

 1,2,3,4      

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่

ได้รับการดูแลจาก อสม. 

หมอประจ าบ้านมี

คุณภาพชีวิตที่ดี ผ่าน

การประเมินคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ร้อยละ 80 

2. อสม. หมอประจ า

บ้านและผู้ป่วย

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ

การสุ่มประเมินคุณภาพ

ที่ครบทุกมิติ อ าเภอและ 

1 แห่ง       


