การประเมินประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของ รพ. ที่สามารถกำกับ ติดตาม การใช้จ่ายเงินตามแผนเงินบำรุงโรงพยาบาล
1. คำนิยาม
การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กระบวนการเก็บข้อมูลของตัวชี้วัดสำคัญของโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นเครื่องบ่งชี้ความคืบหน้า และระดับความสำเร็จของโครงการให้กับผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ        พร้อมความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ได้แก่ การรับจ่าย การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน       จัดทำรายงานและผลการปฏิบัติงาน 
แผนเงินบำรุง หมายถึง ข้อมูลด้านการเงินของหน่วยบริการ ทั้งที่เกี่ยวกับรายการรายได้และค่าใช้จ่าย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของหน่วยบริการว่า ณ ปัจจุบันผลการดำเนินงาน ของหน่วยบริการมีเงินสดคงเหลือจำนวนเท่าใด รายได้ปัจจุบันและที่คาดว่าที่จะได้รับเท่าใด ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ณ ปัจจุบัน และเจ้าหนี้สุทธิมาเปรียบเทียบกัน เพื่อวางแผนการบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการ ให้มีประสิทธิภาพ ไม่เสี่ยงต่อการขาดสภาพคล่องของหน่วยบริการ 
2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
3. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานจำแนกรายโรงพยาบาล ปี 2564
	รพ.แพร่
	รพ.ร้องกวาง
	รพ.ลอง
	รพ.สูงเม่น
	รพ.สอง
	รพ.วังชิ้น
	รพ.หนองฯ
	รพร.เด่นชัย

	ไม่มีข้อมูล


4. สูตรการคำนวณ  = (A+B) / 2
A = ร้อยละ ของ รพ. ที่สามารถควบคุมแผนรายได้ ส่วนต่างแผนและผลไม่เกินร้อยละ 5
B = ร้อยละ ของ รพ. ที่สามารถควบคุมแผนค่าใช้จ่าย ส่วนต่างแผนและผลไม่เกินร้อยละ 5
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดจำแนกตามรอบการประเมิน
	รอบ  3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	-
	ต.ค. 64 – มี.ค. 65
	-
	ต.ค. 64 – ก.ย. 65


5. เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนจากการประเมิน รอบ 6 เดือน
	คะแนนจากการประเมิน รอบ 12 เดือน

	ร้อยละ 20.01 ชึ้นไป
	1 คะแนน
	ร้อยละ 20.01 ชึ้นไป
	1 คะแนน

	ร้อยละ 15.01 - 20
	2 คะแนน
	ร้อยละ 15.01 - 20
	2 คะแนน

	ร้อยละ 10.01 - 15
	3 คะแนน
	ร้อยละ 10.01 - 15
	3 คะแนน

	ร้อยละ 5.01 – 10
	4 คะแนน
	ร้อยละ 5.01 – 10
	4 คะแนน

	ร้อยละ 0 – 5
	5 คะแนน
	ร้อยละ 0 – 5
	5 คะแนน

	คะแนนเต็ม
	5 คะแนน
	คะแนนเต็ม
	5 คะแนน


6. แหล่งข้อมูล/หลักฐานประกอบการประเมิน
ผู้รับผิดชอบงานแผนเงินบำรุง รพ. /รายงานสรุปผลการติดตามการเบิกจ่ายเงินบำรุงของ รพ.
7. ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	กลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่
1. นางประภัสสร	ด้วงสี	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
2. นางสาวสุดารัตน์	รัชอำนวยวงษ์	นักวิชาการเงินและบัญชี

