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ชื2อตวัชี8วดั :  รอ้ยละของ อสม.ไดร้บัการพฒันาเป็น   อสม.หมอ ประจาํบา้น 

คาํอธิบายตวัชี8วดั  
    <. อสม.หมอประจําบ้าน หมายถึง  ประธาน อสม.ระดบัหมู่บ้าน/ชุมชน หรือ อสม.ตามระเบียบกระทรวง                       

สาธารณสุข ทีKได้ร ับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร อสม.หมอประจําบ้านทีKกระทรวง                        
สาธารณสขุกาํหนด 
    P.อสม.มศีกัยภาพเป็น อสม.หมอประจาํบา้น หมายถงึ อสม.ทีKผา่นการอบรมตามหลกัสตูร อสม.หมอประจาํบา้น 

มคีวามรูแ้ละทกัษะในการดแูลสขุภาพคนในชมุชน ใหม้คีณุภาพชวีติทีKด ี

ชื2อผูร้บัผิดชอบ นายขจร วนิยัพานิช  (นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัแพร)่  

สอดคล้องกบัยทุธศาสตร ์ของ สสจ.แพร่  ที2  T  เสรมิสรา้งคณุภาพระบบบรกิารตามเกณฑม์าตรฐาน 

นํ8าหนัก  รอ้ยละ PZ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
คาํอธบิาย/สตูรการคาํนวณ 
รอ้ยละ อสม.ไดร้บัการพฒันาเป็น อสม.หมอประจําบา้น = จํานวน อสม.ทีKไดร้บัการพฒันาตามหลกัสูตรทีKกําหนด 

*100/                                                                                                                      
                                                                      จาํนวน อสม.ทีKไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ขา้รบัการพฒันา                                                    

คะแนนระดบั : คะแนนระดบั T คะแนนระดบั  \ คะแนนระดบั ] คะแนนระดบั ^ 

< รอ้ยละ `a รอ้ยละ 75.00 - 79.99 รอ้ยละ 80.00 - 84.99 รอ้ยละ h5.00 - 
89.99 

>รอ้ยละ j0  

คา่ทีKยอมรบัได ้     ระดบั k                คา่วกิฤต ิ      ระดบั < 

ข้อมลูผลงานย้อนหลงั \ ปี  
ปี T^ab ปี T^a: ปี  T^aT 

NA NA NA 

หลกัฐานอ้างอิง 
1. ฐานขอ้มลู อสม.ทีKผา่นการอบรม บน เวป็ไซด ์www.thaiphc.net 

ปัจจยัสนับสนุนการดาํเนินงาน  
      <.การกาํหนดนโยบาย ตวัชีzวดั ทีKชดัเจน 
      P.การมสีว่นรว่มของเครอืขา่ยในการดาํเนินงาน และมกีารตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานในทกุระดบั 

 

 


