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ชื2อตวัชี8วดั :  รอ้ยละของโรงพยาบาลที0พฒันาอนามยัสิ0งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์ GREEN & CLEAN Hospital   
โดยมโีรงพยาบาลผา่นเกณฑ ์ในระดบัดมีากขึUนไป รอ้ยละ  WX และ ผา่นเกณฑใ์นระดบัดมีาก พลสั รอ้ยละ YX (Y 
แหง่) 

คาํอธิบายตวัชี8วดั  
    ].โรงพยาบาลที0พฒันาอนามยัสิ0งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital  ผ่านเกณฑ์ หมายถงึ 
โรงพยาบาลที0พฒันาอนามยัสิ0งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์ GREEN & CLEAN Hospital  ผ่านเกณฑ ์ในระดบัพืUนฐาน                      
(ขอ้ ] - ]c) ระดบัด ี(ขอ้ ]] - ]Y)  ระดบัดมีาก (ขอ้ ]d - ]e)  ระดบัดมีากพลสั (ขอ้ ]X - ]f) 

ชื2อผูร้บัผิดชอบ นายขจร วนิยัพานิช  (นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัแพร)่  

สอดคล้องกบัยทุธศาสตร ์ของ สสจ.แพร่  ที2  T  ส่งเสริมสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผูบ้ริโภค 

นํ8าหนัก  รอ้ยละ Yc 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
คาํอธบิาย/สตูรการคาํนวณ 
  ].รอ้ยละโรงพยาบาลที0พฒันาอนามยัสิ0งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑร์ะดบัดี
มาก = โรงพยาบาลที0พฒันาอนามยัสิ0งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์ GREEN & CLEAN Hospital ผา่นเกณฑร์ะดบัดมีาก * 
100/              จาํนวนโรงพยาบาลทั Uงหมด  
  Y.รอ้ยละโรงพยาบาลที0พฒันาอนามยัสิ0งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑร์ะดบัดี
มากพลสั = โรงพยาบาลที0พฒันาอนามยัสิ0งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์ GREEN & CLEAN Hospital ผา่นเกณฑร์ะดบัดี
มากพลสั * 100/จาํนวนโรงพยาบาลทั Uงหมด                                                                                                                   

คะแนนระดบั T คะแนนระดบั ` คะแนนระดบั  a คะแนนระดบั b คะแนนระดบั : 

    ผ่ า น ร ะ ดั บ ดี
มาก            รอ้ย
ล ะ  75 แ ล ะผ่ า น
ระดบัดมีากพลสั 1 
แหง่      

        ผ่านระดับดีมาก           
รอ้ยละ 75และผ่านระดบั             
ดมีากพลสั  2 แหง่  

      ผ่านระดับดีมาก         
ร้อยละ ]cc และผ่าน
ระดบัดมีากพลสั 2 แหง่  

       ผา่นระดบัดมีาก       
รอ้ยละ ]cc และผ่าน
ร ะ ดั บ ดี ม า ก พ ลั ส        
3 แหง่  

  ผ่ า น ร ะ ดั บ ดี
ม า ก                      
รอ้ยละ ]cc และ
ผ่ า น ร ะ ดั บ ดี
มากพลสั 4 แหง่ 
 

คา่ที0ยอมรบัได ้     ระดบั e                คา่วกิฤต ิ      ระดบั ] 

ข้อมลูผลงานย้อนหลงั a ปี  
ปี `:cd ปี `:cT ปี  `:c` 

NA ผา่นระดบัดมีาก รอ้ยละ ]cc  ผา่นระดบัดมีากรอ้ยละ ]cc                             
และผา่นระดบัดมีากพลสั ] แหง่ 

หลกัฐานอ้างอิง 
1. ผลการประเมนิตนเองเพื0อวางแผนพฒันาโรงพยาบาล 
2. ผลการประเมนิจงัหวดัเพื0อทาํการประเมนิใหค้าํแนะนําและรบัรองโรงพยาบาลที0พฒันาอนามยั สิ0งแวดลอ้มได้

ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 



ปัจจยัสนับสนุนการดาํเนินงาน  
      ].การกาํหนดนโยบาย ตวัชีUวดั ที0ชดัเจน 
      Y.การมสีว่นรว่มของเครอืขา่ยในการดาํเนินงาน และมกีารตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานในทกุระดบั 

 


