
KPI Template 

ชื#อตวัชี)วดัที# - : ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบการให้บริการสาธารณสขุสาํหรบัผูต้้องขงัในเรือนจาํ 
คาํอธิบายตวัชี)วดั 

1. การพฒันาระบบบรกิารสาธารณสขุสาํหรบัผูต้อ้งขงัในเรอืนจาํ หมายถงึ การจดัระบบบรกิารสาธารณสขุรว่มกบัหน่วยงานทีH
เกีHยวขอ้ง พฒันาสถานพยาบาลในเรอืนจาํ ซึHงเป็นหน่วยบรกิารปฐมภมูใินเครอืขา่ยของหน่วยบรกิารประจาํในสงักดัสาํนกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุทีHรบัผดิชอบ และกาํกบั ดแูล ประเมนิผล รวมถงึสนบัสนุนการปฏบิตังิานของเรอืนจาํ เพืHอใหก้ารบรกิาร
สาธารณสขุทีHมคีณุภาพอยา่งต่อเนืHอง ครอบคลุมทั Sงการสง่เสรมิสขุภาพ การป้องกนัควบคมุและกาํจดัโรค การรกัษาพยาบาล การ
ฟืSนฟูสมรรถภาพ และการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสาธารณสขุ ตามแนวทางการพฒันาระบบบรกิารสาธารณสขุสาํหรบัผูต้อ้งขงัใน
เรอืนจาํ  

2. โรงพยาบาลแมข่า่ย หมายถงึ หน่วยบรกิารทีHไดร้บัการขึSนทะเบยีนใหเ้ป็นแมข่า่ยของสถานพยาบาลในเรอืนจาํซึHงเป็นหน่วย
บรกิารปฐมภมูปิระจาํ ตามประกาศของสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิไดแ้ก่  โรงพยาบาลทั HวไปของจงัหวดัซึHงมทีณัฑสถาน
ตั Sงอยู ่

3. อยูร่ะดบัความสาํเรจ็ หมายถงึ ระดบัขั Sนของความสาํเรจ็ (Milestone) แบง่เกณฑก์ารประเมนิเป็น g ระดบั พจิารณาจาก
ความกา้วหน้าของขั Sนตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันีS 

ระดบั 
ระดบัขั Sนของความสาํเรจ็ (Milestone) 

ขั SนตอนทีH 1 ขั SนตอนทีH 2 ขั SนตอนทีH 3 ขั SนตอนทีH 4 ขั SนตอนทีH 5 
1 ü     

2 ü ü    

3 ü ü ü   

4 ü ü ü ü  

5 ü ü ü ü ü 

ขั SนตอนทีH เกณฑก์ารประเมนิผล 
1 มกีารแต่งตั +งคณะกรรมการเพื2อบรหิารจดัการระบบบรกิารสาธารณสขุฯ ตามแนวพระราชดาํร ิโครงการ

ราชทณัฑ ์ปันสขุ ทาํความ ด ีดว้ยหวัใจ 
2  มกีารประชมุรว่มกนั เพืHอวางแผนการดาํเนินงาน  

3 มกีารจดัทาํแผนบรูณาการรว่มกนั หรอื จดัทาํบนัทกึความรว่มมอื บนัทกึขอ้ตกลงรว่มใหเ้กดิการจดัระบบบรกิาร
สขุภาพผูต้อ้งขงัในระดบัจงัหวดั 

4 โรงพยาบาลแมข่า่ย มกีารจดัระบบบรกิารสาธารณสขุสาํหรบัผูต้อ้งขงัในเรอืนจาํ 
5 มกีารกาํกบั ตดิตามความกา้วหน้าการดาํเนินงาน 

ชื#อผูร้บัผิดชอบ          นายขจร วนิยัพานิช ตาํแหน่ง นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัแพร ่

สอดคล้องกบัยทุธศาสตรข์องสสจ.แพร ่ ที# j    

นํ)าหนัก..รอ้ยละ jk..................................... 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
คาํอธบิาย/สตูรการคาํนวณ 

คะแนนระดบั 1 คะแนนระดบั 2 คะแนนระดบั 3 คะแนนระดบั 4 คะแนนระดบั 5 
มกีารดาํเนินการตาม

ขั SนตอนทีH m 
มกีารดาํเนินการตาม

ขั SนตอนทีH m - 2 
มกีารดาํเนินการตาม

ขั SนตอนทีH m - o 
มกีารดาํเนินการตาม

ขั SนตอนทีH m - p 
มกีารดาํเนินการตาม

ขั SนตอนทีH m - g 
คา่ทีHยอมรบัได.้...................ระดบั 4 ......................................คา่วกิฤต.ิ..................... 

ข้อมลูย้อนหลงั 3 ปี 

ปี jg61 ปี jg62 ปี jg63 

N/A N/A N/A 

หลกัฐานอ้างอิง 

m.เอกสารผลการดาํเนินงานของการดาํเนินงานของจงัหวดั ไดแ้ก่  คาํสั &งแต่งตั +งคณะกรรมการฯ ที&เกี&ยวขอ้ง  สรปุรายงานการ
ประชมุ 
?. แผนบรูณาการปฏบิตังิานฯ / MOU   
J.เอกสารโรงพยาบาลแมข่า่ยที&จดับรกิารไดต้ามเกณฑ ์ครบ S ดา้น  



ปัจจยัสนับสนุนการดาํเนินงาน 
1. ความรว่มมอืในการดาํเนินงานจากเครอืขา่ยทกุแหง่ 
2. ความรว่มมอืในการดาํเนินงานจากเจา้หน้าทีHระดบัอาํเภอ/จงัหวดั 

 
 


