	หมวด
	ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

	แผนที่
	13. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

	โครงการที่
	38. โครงการลดความเหลื่อมล้ำของ 3 กองทุน

	ระดับการแสดงผล
	ประเทศ

	ชื่อตัวชี้วัด
	63. ระดับความสำเร็จของการจัดทำสิทธิประโยชน์กลางผู้ป่วยใน ของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

	คำนิยาม
	       สิทธิประโยชน์ หมายถึง กลุ่มรายการบริการสุขภาพทั้งหมดที่กำหนดในกฎหมาย
       สิทธิประโยชน์กลาง หมายถึง สิทธิประโยชน์หลักที่ทุกคนควรได้รับเมื่อจำเป็น
       ระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ หมายถึง ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  ระบบประกันสังคม (สิทธิประโยชน์ กรณีเจ็บป่วย) และ ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
       ระดับความสำเร็จของการจัดทำสิทธิประโยชน์กลางของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ  หมายถึง การมีสิทธิประโยชน์ระบบหลักประกันสุขภาพ ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนด 5 ขั้นตอน

	เกณฑ์เป้าหมาย : 
	ปีงบประมาณ 62
	ปีงบประมาณ 63
	ปีงบประมาณ 64
	ปีงบประมาณ 65

	มีข้อเสนอ เรื่องสิทธิประโยชน์กลาง ผู้ป่วยใน ของ 3 กองทุน
	มีข้อเสนอสิทธิประโยชน์กลางที่จำเป็นสำหรับผู้ป่วยใน 3 กองทุน
	มีกลไกในการขับเคลื่อนและพิจารณาชุดสิทธิประโยชน์กลางของ 3 กองทุน
	มีการประกาศใช้และปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางของ 3 กองทุน




	วัตถุประสงค์ 
	เพื่อมีกลไกการจ่ายค่าบริการสาธารณสุข ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสิทธิประโยชน์กลาง ภายในปี พ.ศ. 2566

	ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐทั้งสามระบบหลัก ได้แก่ 
	1. ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
	2. ระบบประกันสังคม 
	3. ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	รวบรวมจากระบบรายงาน และผลการดำเนินงานของหน่วยงาน /หน่วยบริการที่เกี่ยวข้อง 

	แหล่งข้อมูล
	หน่วยงาน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 

	รายการข้อมูล 1
	-

	รายการข้อมูล 2
	-

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
	ประเมินความสำเร็จ

	ระยะเวลาประเมินผล
	

	เกณฑ์การประเมิน :
ปี 2562:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9เดือน
	รอบ 12เดือน

	มีการนำเสนอแนวทางการเตรียมการขับเคลื่อนสิทธิประโยชน์กลางเพื่อนำเข้าในการประชุมคณะอนุกรรมการ กำหนดและประมาณการค่าใช้จ่ายชุดสิทธิประโยชน์หลักและชุดสิทธิประโยชน์เสริมและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง
	3 กองทุน รับทราบ ข้อเสนอสิทธิประโยชน์กลางเพื่อ จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนสิทธิของแต่ละกองทุน
	3 กองทุน มีการพิจารณาและเสนอแนวทางร่วมในการดำเนินงาน เรื่องสิทธิประโยชน์กลางต่อ คณะอนุกรรมการกำหนดและประมาณการค่าใช้จ่ายชุดสิทธิประโยชน์หลักและชุดสิทธิประโยชน์เสริมและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง
	มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน คณะที่ 4



ปี 2563:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	มีข้อเสนอแผนและขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อกำหนดรายการสิทธิประโยชน์

	มีสรุปผลการกำหนดรายการสิทธิประโยชน์ ที่จำเป็นสำหรับผู้ป่วยใน
	มีผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของรายการสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของ ผู้ป่วยใน 3 กองทุน
	มีข้อเสนอสิทธิประโยชน์กลางที่จำเป็นสำหรับผู้ป่วยใน


ปี 2564:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9เดือน
	รอบ 12เดือน

	
	
	
	มีต้นทุนบริการที่สอดคล้องกับสิทธิประโยชน์กลาง


ปี 2565:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9เดือน
	รอบ 12เดือน

	
	
	
	มีการปรับปรุงกลไกการจ่ายที่สอดคล้องกับสิทธิประโยชน์กลาง




	วิธีการประเมินผล :
	

	เอกสารสนับสนุน : 
	

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2561
	2562
	2563

	
	
	
	
	




	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	1. นายแพทย์วัฒน์ชัย  จรูญวรรธนะ  ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและ
				   หลักประกันสุขภาพ
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-590-1553		โทรศัพท์มือถือ : 
โทรสาร :				E-mail : 
2. นายวัลลภ  คชบก			หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักประกันสุขภาพ
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 			โทรศัพท์มือถือ : 089 779 3178
    โทรสาร :				E-mail : 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	หน่วยงานประมวลผลและจัดทำข้อมูล
(ระดับส่วนกลาง)
	นางณัฐญาภรณ์  เพชรถิรสวัสดิ์		ตำแหน่ง  กลุ่มงานพัฒนาหลักประกันสุขภาพ
โทรศัพท์ที่ทำงาน :			โทรศัพท์มือถือ : 
โทรสาร :				E-mail : 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงาน
	นางสาวอโณทัย  ไชยปาละ		กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์						เศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-590 1574	โทรศัพท์มือถือ :
โทรสาร : 02-5901576		E-mail : meawrnothai@gmail.com
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข







	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จัดเตรียมข้อมูลและประสานหรือสนับสนุนคณะกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง  

	2
	ประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาข้อเสนอแผนและขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อกำหนดรายการสิทธิประโยชน์

	3
	รวบรวมผลการกำหนดรายการสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นสำหรับผู้ป่วยใน

	4
	วิเคราะห์ความแตกต่างของรายการสิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของผู้ป่วยใน 3 กองทุน

	5
	จัดทำข้อเสนอสิทธิประโยชน์กลางที่จำเป็นสำหรับผู้ป่วยใน 3 กองทุน
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