
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2563



ขอ้ตกลง

MOU ถ่ายระดับลงสู่ คปสอ.
ภายใต้การด าเนินงาน ~ 3.5 เดือน (พ.ค.63 - ก.ค.63)

ตัวชี้วัด เน้นประเด็นส าคัญที่ถ่ายทอดแต่ละระดับ 

 (น้ าหนักตัวชี้วัด มอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขด าเนินการ)
ที่มาของตัวชี้วัด  

นโยบายกระทรวง สธ. => Performance Agreement
 นโยบายผู้ตรวจราชการ => ประเด็นตรวจราชการ ภายใต้ OKRs

=> ประเด็น PA



ขอ้ตกลง

ปฏิทินการด าเนินการ
22 เม.ย.63 => พิจารณาตัวชี้วัด
23 เม.ย.63 => เสนอผู้บริหารเห็นชอบ
27 เม.ย.63 => ก.พัฒนายุทธศาสตร์ฯ แจ้งผู้รับผิดชอบจัดท า KPI Template
30 เม.ย.63 => MOU ในการประชุม กวป.
1 พ.ค.63 => PM ส่ง KPI Template ก.พัฒนายุทธศาสตร์ฯ
7 พ.ค.63 => ส่งแนวทาง/KPI Template ให้ คปสอ.
สิงหาคม 63 => ประเมิน  MOU.



ประเด็นการตดิตามที่ส าคญั

ประเด็นเขต PA ผตร นพ.สสจ. ตรวจราชการ

อสม.หมอประจ าบ้าน / / / Func.

รพ.สต.ติดดาว / /

Smart Hospital / / Func.

TB (Success Rate) / / / Area

RDU / /

Initiative Management / /



ประเด็นการตดิตามที่ส าคญั

ประเด็นจังหวัด PA ผตร นพ.สสจ. ตรวจราชการ
ราชทัณฑ์ปันสุข / / / Agenda

กัญชาทางการแพทย์ / / / Func.

สุขภาพกลุ่มวัย (แม่ตาย, 
เด็กเต้ีย, สูงอาย)ุ

/ /

ลดแออัด ลดรอคอย (PCC, 
กัญชา, Smart Hospital)

/ Func.

NCD/HL / / Area

นโยบาย รมต. (ส่งเสริมนวัตกรรม
และศ.ความเป็นเลิศทางการแพทย์)

/

PCC, พชอ., EOC /



ประเด็นการตดิตามที่ส าคญั

ประเด็นจังหวัด PA ผตร นพ.สสจ. ตรวจราชการ

EOC / /

Green & Clean Hospital / / Agenda



ตัวชี้วัด
นโยบาย ผตร

ถ่ายทอดลงสูู่ผู้บริหาร
OKR/

ตรวจราชการ

1. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. 
หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี

2. รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ประเมิน รพ.สต.ติดดาว
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

3. หน่วยบริการ เป็น Smart Hospital มีระบบนัด
และระบบคิว Online

4. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอด
รายใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85



ตัวชี้วัด
นโยบาย ผตร

ถ่ายทอดลงสูู่ผู้บริหาร
OKR/

ตรวจราชการ

5. โรงพยาบาลในสังกัดมีการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU)

6.สถานบริการมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ (Initialtive Management)
- เพิ่ม Sum Adjust RW รพ.ระดับ S ลงมา
- ลดอัตราครองเตียง รพ.ระดับ A

7. โครงการในพระราชด าริ
8. กัญชาทางการแพทย์



ตัวชี้วัด/OKR
นโยบาย ผตร

ถ่ายทอดลงสูู่ผู้บริหาร
OKR/

ตรวจราชการ

9. สุขภาพกลุ่มวัย
10. ลดแออัด ลดรอคอย
11. NCD (Health literacy NCD)

O1 แพร่เป็นเมืองต้นแบบของการด าเนินงานกัญชาทาง
การแพทย์ครบวงจรประชาชนเข้าถึงบริการกัญชาทาง
การแพทย์เพ่ิมขึ้น
O2.1 เด็กปฐมวัยอายุ 0-5 ปี มีภาวะเตี้ยลดลง
O2.2 ผู้สูงอายุจังหวัดแพร่เป็น Active aging เพิ่มขึ้น



ตัวชี้วัด
นโยบาย ผตร

ถ่ายทอดลงสูู่ผู้บริหาร
OKR/

ตรวจราชการ

O2.3 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้เป็นเลิศ
O2.4 โรงพยาบาลพัฒนาระบบบริการเพื่อลดความแออัด ลด
ระยะเวลารอคอย
O3.1 ผู้ป่วยวัณโรคได้รับการรักษาส าเร็จ
O3.2 ผู้ป่วย NCD เข้าถึงการรับบริการเพิ่มข้ึน
O3.3 กลุ่มเสี่ยง NCD มี Health Literacy เพิ่มข้ึน


