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แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
คณะท่ี...3 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA
หัวขอ : แผนงานท่ี 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
รอบท่ี 2 รับการตรวจราชการฯ วันท่ี 27-29 มิถุนายน 2561

 สถานการณ/สภาพปญหา
ขอมูลป 2560 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ไดรบการประเมิน ITA จาก สํานักงาน ปปช. ระดับ 69.70

คาคะแนน  มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูง และในป 2561 ไดเพ่ิมกลุมเปาหมายของหนวยใน
ระดับ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  โรงพยาบาลแพร โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 7 แหง สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ จํานวน 8 แหง เพ่ือรับการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส โดยดําเนินการประเมินตนเองเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาตามแบบสํารวจเชิงประจักษ Evidence – based Integrity & Transparenc Assessment :
EBIT ท่ีระดับคาคะแนน 90

 การดําเนินงานของพ้ืนท่ี
1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร จัดทําแผนยุทธศาสตร จังหวัดและแผนปฏิบติการดานสาธารณสุข

ประจําป 2561 พรอมมอบนโยบายแนวทางดําเนินงานใหระดับอําเภอดําเนินการตามตัวชี้วัด โดยรวมลงนาม        ทํา
ขอตกลง (MOU) ในวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 ณ หองประชุมชั้น 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแพร        อําเภอ
เมือง จังหวัดแพร

2. ผูตรวจประเมินระดับจังหวัด ตามกลุมเปาหมายรับนโยบายแนวทางการประเมิน ITA จากระทรวง
สาธารณสุข วันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร

3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ประกาศเจตนารมณและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ ในวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 ณ หองประชุมชั้น 3 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีแพร  อําเภอเมือง  จังหวัดแพร

4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร โรงพยาบาลแพร โรงพยาบาชุมชน จํานวน 7 แหง สาธารณสุขอําเภอ
จํานวน 8 แหง ดําเนินการประเมินตนเองตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ EB 4 – EB 6 จัดสงเอกสารตาม
ปฏิทินเพ่ือขอรับการประเมินจากเขตสุขภาพท่ี 1 ไดระดับคาคะแนน 5 จํานวน 16 หนวยงาน และ ไดระดับคา
คะแนน 0 จํานวน 1 แหง

5. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร โรงพยาบาลแพร โรงพยาบาชุมชน จํานวน 7 แหง สาธารณสุขอําเภอ
จํานวน 8 แหง ดําเนินการประเมินตนเองตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ EB 1 – EB 11 จัดสงเอกสารตาม
ปฏิทินเพ่ือขอรับการประเมินจากเขตสุขภาพท่ี 1 โดยผานเกณฑคาคะแนนรอยละ 100 จํานวน 1 แหง ผานเกณฑ
ระดับคาคะแนนรอยละ 85 จํานวน 14 แหง และไมผานเกณฑการประเมิน  จํานวน 2 แหง
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 (Essential Task)
มาตรการดําเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

มาตรการท่ี 1 พัฒนา
สวนขาดตามแบบสํารวจ
เชิงประจักษ Evidence
– based Integrity &
Transparenc
Assessment : EBIT
สสจ.แพร  รพ.แพร
รพช. สสอ.

1. รับนโยบายและ
จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน
2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการจัดทํา
เอกสารเชิงประจักษ
และกําหนด
ผูรับผิดชอบงานท่ี
ชัดเจนในการ
ดําเนินงานในการ
ตอบขอคําถามของ
EB ในแตละขอ

คณะทํางาน ITA
ดําเนินการจัด
เอกสารหลักฐาน
ตามรอบปฏิทินของ
สวนกลาง

คณะทํางาน ITA
ดําเนินการจัด
เอกสารหลักฐานตาม
รอบปฏิทินของ
สวนกลาง

คณะทํางาน ITA
ดําเนินการจัด
เอกสารหลักฐาน
ตามรอบปฏิทินของ
สวนกลาง

ผลการดําเนินงาน ไดระดับคาคะแนนท่ี
ระดับ 5 จํานวน 16
แหง ไดระดับคา
คะแนนท่ี ระดับ 0
จํานวน 1 แหง

จัดสงเอกสารเชิง
ประจักษ EB1-
EB11 ใหสํานักงาน
เขตสุขภาพท่ี 1

มาตรการท่ี  2 : ทุก
หนวยงานในสังกัด
ประเมินตนเองและ
พัฒนาระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุข

ระดับ สสจ.แพร
รพ.แพร รพช. และ
สสอ. หนวยงาน
ประเมินตนเองตาม
แบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ
EB4- EB6

ประเมินตนเองตาม
แบบประเมิน
หลักฐานเชิง
ประจักษ EB1-
EB11

ประเมินตนเองตาม
แบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ
EB1-EB11

ประเมินตนเองตาม
แบบประเมิน
หลักฐานเชิง
ประจักษ EB1-
EB11
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ผลการดําเนินงาน ไดระดับคาคะแนนท่ี
ระดับ 5 จํานวน 16
แหง ไดระดับคา
คะแนนท่ีระดับ 0
จํานวน 1 แหง

ผานเกณฑคา
คะแนนรอยละ
100 จํานวน 1
หนวยงานผานรอย
ละ 85 จํานวน 14
หนวยงาน และ ไม
ผานเกณฑกา
ประเมิน จํานวน 2
แหง

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ตัวชี้วัด/ผลงาน
คปสอ.

เมือง
สูง
เมน

เดน
ชัย

ลอง วังชิ้น
รอง
กวาง

สอง
หนอง
มวงไข

สสจ.

1

หนวยงานมีการ
ดําเนินการตามขอคําถาม
การประเมินใชหลักฐาน
เชิงประจักษ Evidence –
based Integrity &
Transparenc
Assessment : EBIT
ขอ EB 1 – EB 11

87.88 72.73 93.94 92.43 68.18 89.40 92.43 87.88 100

ขอมูล : ณ วันท่ี 31 มกราคม 2561 (เขตสุขภาพท่ี 1)

ขอมูลเชิงคุณภาพ (การวิเคราะห/สังเคราะห ขอมูลเชิงลึกตามประเด็นและกรอบแนวทางการตรวจราชการ)
ไตรมาสท่ี 2 ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ EBIT ขอ EB 1 – EB 11

หนวยงานประกอบดวย สสจ. / รพท.แพร/รพช. 7 แหง / สสอ. 8 แหง
ไดสงแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ EBIT ขอ EB 1 – EB 11 ใหผูตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพประเมินตาม
กําหนดวันท่ี 2 -3 เมษายน 2561 และไดผลการประเมิน ดังนี้



ตก.1

หนวยงาน คะแนนรอยละ ผลการประเมิน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 100 ผาน
โรงพยาบาลแพร 87.88 ผาน

อําเภอ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาล

หนวยงาน คะแนน
รอยละ

ผลการ
ประเมิน

หนวยงาน คะแนน
รอยละ

ผลการ
ประเมิน

เมือง เมือง 87.88 ผาน แพร 87.88 ผาน
เดนชัย เดนชัย 96.97 สมเด็จพระยุพราชเดนชัย 90.91
รองกวาง รองกวาง 81.82 รองกวาง 96.97
ลอง ลอง 93.94 ลอง 90.91
วังช้ิน วังชิ้น 93.94 วังชิ้น 42.42
สอง สอง 87.88 สอง 96.97

อําเภอ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาล

หนวยงาน คะแนน
รอยละ

ผลการ
ประเมิน

หนวยงาน คะแนน
รอยละ

ผลการ
ประเมิน

สูงเมน สูงเมน 96.97 ผาน สูงเมน 48.48 ไมผาน
หนองมวงไข หนองมวงไข 84.85 ผาน หนองมวงไข 90.91 ผาน

หนวยงานประกอบดวย สสจ. / รพท.แพร/รพช. 7 แหง / สสอ. 8 แหง สงแบบหลักฐานเชิงประจักษ
EBIT ขอ EB 1 – EB 11 ไตรมาส 3 ใหสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1 (29 มิถุนายน 2561) ซึ่งเปนรอบท่ีจัดสง
เอกสารท่ีไมไดคะแนนในไตรมาส 2 เพ่ือจัดทําเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือสงใหสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1 เพ่ือเขารับ
การตรวจใหคะแนนในวันท่ี 2 – 3 กรกฎาคม 2561 โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้

1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับจังหวัด
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2. ตรวจเอกสารระดับอําเภอ 1 ครั้ง
3. เม่ือพบปญหาในการตอบขอคําถามใหระดับอําเภอแกไขเอกสารในสวนท่ีเก่ียวของและดําเนินการ

จัดทําเอกสารเพ่ิมเติมใหถูกตอง
4. ตรวจเอกสารระดับอําเภอครั้งท่ี 2 เพ่ือนําสงเอกสารใหคณะกรรมการระดบัจังหวัด
5. คณะกรรมการระดับจังหวัดตรวจเอกสารเพ่ือนําสงใหคณะกรรมการเขตฯ รอบไตรมาสท่ี 3 ในวันท่ี

29มิถุนายน 2561 เพ่ือใหคณะกรรมการเขตฯตรวจหลักฐานใหคะแนนในวันท่ี 2 – 3 กรกฎาคม 2561
 สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ

(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจติดตาม
- ผูบริหารหนวยงานแตละระดับใหความสําคัญในการสนับสนุนดําเนินการขับเคลื่อนอยางจริงจังตอเนื่อง
- หนวยงานท่ีเก่ียวของมีความตระหนักและใหความรวมมืออยางจริงจังในการดําเนินการ
 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทําใหการดําเนินงานไม

บรรลุผลสําเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

- หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสยังมีความรูความเขาใจท่ี
คลาดเคลื่อนในประเด็นการประเมินตามหัวขอ
ในแตละ EB รวมถึงการใชหลักฐานเชิง
ประจักษในการยืนยันขอมูลทําใหสามารถ
รวบรวมเอกสารไดครบถวนตามเกณฑ

-คณะกรรมการระดับจังหวัดทําความเขาใจกับผูรับผิดชอบ
ในการจัดทําเอกสารเชิงประจักษแตละหนวยงานใหมีความ
เขาใจตรงกันและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

- หนวยงานท่ีไมผานการประเมิน ในไตรมาสท่ี 2
ประเด็นสําคัญ คือ
- การเลือกโครงการท่ีผูมีสวนไดสวนเสียเขามา
มีสวนรวมในการดเนินงานโครงการจนถึง
ข้ันตอนการจัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงาน
ยังไมสอดคลองกับภารกิจหลักท่ีเลือก
- การประชุมใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอนและความชัดเจน ในการดําเนินการ
รวมกลุมเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส

-คณะกรรมการระดับจังหวัดดําเนินการทําความเขาใจใน
การเลือกโครงการใหผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานในการ
จัดทําหลักฐานเชิงประจักษในการตอบขอคําถาม

-กลุมงานนิติการจัดประชุมใหความรูกับเจาหนาท่ีผุ
เก่ียวของในเรื่องผลประโยชนทับซอนระดับจังหวัดและให
เจาหนาท่ีผูเขารวมอบรมนําความรูท่ีไดรับจากการประชุม
ไปเผยแพรและใหความรูในหนวยงานตอไป
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 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
...…………………- ไมมี-...................……………………………………………………………………………………………………………………..

 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง (ถามี)
……………- ไมมี -......………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ผูรายงาน...นางเจนจิรา  เดชนาลักษณ.....
ตําแหนง....เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน...
โทร.....082-7645009....
e-mail…………………………..


