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แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
คณะท่ี...๒ การพัฒนาระบบบิการสุขภาพ...( service plan organ transplants )

รอบท่ี 2 รับการตรวจราชการฯ วันท่ี 27-29 มิถุนายน 2561

KPI : 1 จํานวนผูปวยสมองตายท่ียินยอมบริจาคอวัยวะ เปาหมาย:> 0.7ราย ตอผูปวยท่ีเสียชีวิตใน รพ. 100 ราย
2 จํานวนผูเสียชวีิตท่ียินยอมบริจาคดวงตา เปาหมาย:> 1.2 ราย ตอผูปวยท่ีเสียชีวติใน รพ. 100 ราย

 สถานการณ/สภาพปญหา
โรงพยาบาลแพร เริ่มมีการจัดเก็บอวัยวะจากผูปวยท่ีมีภาวะสมองตายจากการบาดเจ็บ ของสมอง

ตั้งแตป ๒๕๖๐ และเริ่มมีการสงพยาบาลไปอบรมการประสานงานการปลูกถายอวัยวะปจจุบัน มีพยาบาลท่ี
ผานการอบรมมาแลวจํานวน ๕ คน มีพยาบาลท่ีผานการอบรมการขอรับบริจาคดวงตาและการจัดเก็บดวงตา
ซึ่งมีจัดการอบรมท่ีโรงพยาบาลแพร ในป ๒๕๖o นอกจากนี้ปจจุบันมีเจาหนาท่ีท่ีสามารถจัดเก็บดวงตาได
จํานวน ๒ คน โดยไดรับเครื่องมือในการจัดเก็บดวงตาจาก ศูนยดวงตาสภากาชาดไทยจํานวน ๑ ชุด
ภายหลังการจัดเก็บ ดวงตาท่ีไดตองนําสงศูนยดวงตาศูนยดวงตาสภากาชาดไทย เพ่ือทําการฝากท่ีธนาคาร
ดวงตาพยาบาลผูประสานงานการปลูกถายอวัยวะจะกระจายอยูตามหอผูปวยตางๆ   ท้ังศัลยกรรมและอายุ
รกรรม โดย potential donor เปนผูปวยท่ีรับการรักษาท่ีหอผูปวย รวมถึงจัดทําคูมือการดูแล potential
donor นอกจากคณะกรรมการรวมกับ รพ แพรไดจัดประชุมวิชา การพัฒนาองคความรู เรื่องการบริจาค
อวัยวะและดวงตา ในวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ ในสวนของ การวินิจฉัยภาวะสมองตายทําโดยประสาท
ศัลยแพทยรวมท้ังแพทยสาขาอายุรกรรม เปนผูดูแล รายแรกไดทําในหอผูปวยศัลยกรรม trauma 1 รายใน
วันท่ี ๒๓มิถุนายน ๒๕๖๐ จากนั้นในรายอ่ืนๆผูปวยไดรับการดูแล ถึงปจจุบันมีผูปวยท่ีไดรับการดูแลเสียชีวิต
ระหวางรอการจัดเก็บจํานวน ๑ รายและผลรายงานทางพยาธิภาพไมผาน 3 ราย( ผล Hep B , Hep c ,
VDRL )
การดําเนินงานของพ้ืนท่ี

1.1 เริ่มผาตัดเปลี่ยนกระจกตาวันท่ี15 กพ 2561 โดยมี จักษุแพทย พญ สุรารักษ เปนแพทยไดศึกษาตอใน
ดานนี้เปนผูเชี่ยวชาญดานผาตัดเปลี่ยนกระจกตา
1.2 เปดศูนยบริจาคอวัยวะและดวงตา  เปดวันท่ี 11 ดือน พฤษภาคม 2561 โดยทานผูวาราชการจังหวัด
แพร สามารถใหบริการกับผูท่ีมาติดตอยื่นความจํานงบริจาคและผูมาขอขอมูลรายละเอียดไดทุกวันในเวลา
ราชการ(Essential Task)
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มาตรการดําเนินงานใน
พื้นท่ี

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1 เริ่มผาตัดเปลี่ยน
กระจกตาวันท่ี15 กพ
2561

-

ผลการดําเนินงาน Successful
VA 6/9

ผลลัพธท่ีตองการ Successful
VA 6/9

2 เปดศูนยบริจาค
อวัยวะและดวงตา  เปด
วันท่ี11 เดือน
พฤษภาคม 2561
ผลการดําเนินงาน สามารถประสานงาน

กับผูรับบริการไดดี
ข้ึนสะดวกข้ึน

ผลลัพธท่ีตองการ ยอดการรับบริจาค
เพ่ิมข้ึนจากเดิม จาก
เดือนละ ประมาณ
10 รายตอเดือนเพ่ิม
จากเดิม ประมาณ
20 รายตอเดือน

ตัวชี้วัด/ผลงาน
คปสอ.

เมือง
สูง
เมน

เดน
ชัย

ลอง วังชิ้น
รอง
กวาง

สอง
หนอง
มวงไข

รวม

 สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจติดตาม

1 ยังไมมีระบบแจง Potential donor ภายในโรงพยาบาล
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2 ความเชื่อของประชาชนวา ชาติหนาเกิดมามีอวัยวะไมครบ กลัวญาติเจ็บ กลัวญาติทรมาน กลัวรางท่ีไดรับ
กลับมีสภาพท่ีขาดอวัยวะมีสภาพไมนาดูทําใหญาติปฏิเสธการบริจาคอวัยวะ

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทําใหการดําเนินงานไม

บรรลุผลสําเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

1 ปญหาหลัก คือการขาดกําลังคน
1.1ขาดบุคลากรประจําศูนยรับบริจาคอวัยวะ
ดานผูมารับบริการ
-ทัศนคติ การบริการ และความพึงพอใจของผูมายื่น

ความจํานงฯ ลดลง
-เกิดความลาชาในการใหบริการ
ดานผูใหบริการ
-กระทบการทํางานประจํา ของเจาหนาท่ีประจําหอ

ผูปวยตาง ๆ  รวมท้ังงานหองผาตัด
-บางโอกาส ไมสามารถจัดหาคน  มาทํางานได เลย

-บริหารจัดการบุคลากรหมุนเวียนรับผิดชอบ
-จัดกิจกรรมการใหความรูในเรื่องทัศนคติ
-นําเสนอแกผูบริหาร

1.2 ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญ และผานการอบรม
-ผูประสานการท่ีชํานาญการประสานงานกับทีม
สภากาชาด
-Transplant co-ordinator
- ผูผานการอบรมหลักสูตร การรับบริจาค และปลูกถาย
อวัยวะ

-วางแผนจัดบุคลากรเพ่ือสงไปอบรม
-นําเสนอผูบริหาร

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
-

 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง (ถามี)
-

ผูรายงาน นางยุพวลัย. วัฒนพันธุ
ตําแหนง...พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

โทร.0939962655
.e-mail yupawattana@gmail.com


