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แบบรายงานการตรวจราชการระดับเขต ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
คณะท่ี1Promotion & Prevention Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

หัวขอ รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย
เขตสุขภาพท่ี....1....จังหวัดแพร   ตรวจราชการรอบท่ี 2 วันท่ี 27-29 มิถุนายน พ.ศ. 2561

KPI : รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย
 สถานการณ/สภาพปญหา

การเฝาระวังพัฒนาการเด็กแรกเกิดถึง 5 ป เพ่ือใหมีพัฒนาการสมวัยโดยใช DSPM และการคัดกรองเด็ก
ในชวงอายุ 9 , 18 , 30 และ 42 เดือน โดยใช DSPM / DAIM ทุกอําเภอมีการดําเนินงานครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี
บุคลากรทุกสถานบริการ (รพ.สต. และ รพ.)  ไดรับการอบรมฝกทักษะการประเมินพัฒนาการเด็กดวยเครื่องมือ
DSPM รวมถึงพัฒนาศักยภาพไปยังครูผูดูแลเด็กในศูนยเด็กเล็กทุกแหง และ ครูโรงเรียนอนุบาล ทุกโรงเรียน
ผลการดําเนินงานมีแนวโนมดีข้ึน โดยปงบประมาณ 2561 มีความครอบคลุมในการคัดกรองของ 4 ชวงอายุรอย
ละ 84.63 มีพัฒนาการเด็กสมวัย(ครั้งแรก) รอยละ 64 พบสงสัยลาชารอยละ 36 และเม่ือไดรับการประเมินหลัง
ใหโอกาสพอแม ผูปกครอง ไปสงเสริมพัฒนาการท่ีบาน 1 เดือน พบวามีเด็กกลับมามีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมเปน
รอยละ 93.5

ในปงบประมาณ 2558 - 2559 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ไดจัดสรรงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณในการประเมินพัฒนาการเด็กดวยDSPM(Developmental Surveillance and  Promotion  Manual) ครบ
ทุก รพ.สต. มีระบบสงตอเด็กท่ีมีปญหาพัฒนาการลาชาอยางชัดเจน พรอมท้ังประชาสัมพันธผานเจาหนาท่ี
สาธารณสุขทุกระดับถึงทักษะการเลี้ยงลูกดวยหลักสูตร   กิน กอด เลน เลา (2 ก 2 ล) ไปยังพอ-แม ผูปกครอง ครู
ผูดูแลเด็ก การติดตามสมรรถนะการประเมินพัฒนาการเด็กของบุคลากรสาธารณสุข ดําเนินการโดยทีม
ประเมินมาตรฐานอนามัยแมและเด็กจังหวัดแพร  โดยการเยี่ยมพรอมประเมินมาตรฐานในคลินิกฝากครรภ และ
คลินิกสุขภาพเด็กดี ในดานความรู ทักษะ ของบุคลากร รวมถึงอุปกรณ สถานท่ี ขอมูล เอกสาร ใน รพ. และ
รพ.สต. ทุกแหง  โดยแบงการติดตามทุกปๆ ละ  24  รพ.สต. ศูนยเด็กเล็ก 24 แหง

 การดําเนินงานของพื้นท่ี  (Essential Task)
มาตรการดําเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1. ประกาศนโยบายเรื่อง
พัฒนาการเด็กเปนนโยบาย
จังหวัดแพร

-ช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงาน

-ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
ผูบริหารในท่ีประชุม
กวป.
-ผูบริหารระดับอําเภอ
ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ

-ติดตามผลการ
ดําเนินงานของผูบริหาร
ในท่ีประชุม กวป.
-ผูบริหารระดับอําเภอ
ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
เจาหนาท่ีในระดับตําบล

-สรุปผลและวางแผน
ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง
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เจาหนาท่ีในระดับ
ตําบล

ผลลัพธท่ีตองการ ผูบริหารรับทราบ
และตระหนัก พรอม
ติดตามขอมูลในพื้นที่

ผลการดําเนินงาน
2. ผูบริหารติดตาม และ
ตรวจสอบขอมูล

-ชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงาน

-มีการลงขอมลูถูกตอง
ครบถวน 100%

-มีการลงขอมลูถูกตอง
ครบถวน 100%

-สรุปผลและวางแผน
ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง

ผลลัพธท่ีตองการ -ขอมูลถูกตอง
ครบถวนทุกพ้ืนท่ี

ผลการดําเนินงาน
3. พัฒนาทักษะผูประเมิน
พัฒนาการเด็ก

-ช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงาน

-อบรมทักษะการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กใหกับเจาหนาท่ี
ครบทุก รพ.สต.

-อบรมทักษะการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ใหกับเจาหนาท่ีครบทุก
รพ.สต.

-สรุปผลและวางแผน
ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง

ผลลัพธท่ีตองการ -ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการดําเนินงานทุก
สถานบริการ

-ฟนฟูทักษะการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กใหกับเจาหนาท่ี
ครบทุก รพ.สต.

ผลการดําเนินงาน -ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการดําเนินงาน
ตัวแทนอําเภอละ  5
คน ในวันท่ี  26
ตุลาคม  2559

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลสําเร็จ
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ตัวช้ีวัด/ผลงาน
คปสอ.

เมือง สูงเมน เดนชัย ลอง วังชิ้น รองกวาง สอง หนอง
มวงไข รวม

1. รอยละของเด็ก
อายุ 0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย

สงสัยลาชา 39.6 27.5 32.1 29.9 35.1 40.9 47.5 35.2 36.1
สมวัย

หลังติดตาม 1 เดือน
93.6 92.4 94.8 94.1 94.8 96.4 89.7 93.3 93.5

 สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบ
ผลสําเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม

จากการนิเทศ ติดตาม โดยการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กใน รพ.สต.  พบวาการให
ความสําคัญในการดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก ยังไมเขมแข็ง  ไมอาศัยหลักวิชาการในการดําเนินงาน  ความรู
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และทักษะท่ีไดรับ  สถานบริการบางแหงไมมีการนําไปปรับปรุงคุณภาพบริการ ทํางานในรูปแบบเดิม  ขอมูล
บางอยางไมถูกตอง  ไมเปนปจจุบัน

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหา / อุปสรรค / ปจจัย
ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย

ขอเสนอแนะท่ีใหตอหนวยรับตรวจ

1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางแหง มีขอจํากัด เรื่อง
สถานท่ีและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน ไมสามารถบริการงานแม
และเด็กใหมีคุณภาพ จากทัศนคติ,ความไมเขาใจในเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพแมและเด็ก
บุคลากรหลายแหงยังขาดทักษะ ในการใหบริการท้ังในคลินิกฝากครรภ
และ คลีนิกเด็กสุขภาพดี ไมมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเพ่ือ
คุณภาพ ทํางานในรูปแบบเดิม เชน ระบบบริการคลินิกสุขภาพ
เด็กดีคุณภาพ บุคลากรมีนอยใหบริการ 1 ครั้งตอเดือน อุปกรณ
ใหบริการไมเพียงพอ / ชํารุด / ไมไดมาตรฐาน สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร ไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดหา
อุปกรณ ในการเสริมสรางพัฒนาการแกเด็กใหทุก รพ.สต.
2.บุคลากรแมและเด็ก หลายหนวยบริการยังมีความรูท่ีไมเปน
ปจจุบัน  เน่ืองจากภาระงานมากขาดโอกาสเขารับการพัฒนา
ทักษะ และ ความรูใหม
3.ระดับอําเภอบางแหงและระดับตําบลหลายแหงเจาหนาท่ี
รับผิดชอบงานใหม ยงัขาดทักษะและประสบการณในการ
ดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก เชนการประสานงานผูเก่ียวของของ
อปท.เพ่ือพัฒนามาตรฐานศูนยเดก็เล็ก  ครูผูดูแลเด็กมภีาระงาน
มากดานการจัดทําเอกสาร ซึ่งแตละหนวยงานท่ีเปนผูประเมินมี
มาตรฐานการประเมินแตกตางกัน จึงจําเปนตองจัดทําเอกสาร
หลายอยาง โดยไมไดบูรณาการกัน

1.ควรมีการสนับสนุนสื่อใหความรูตามหลักสูตรโรงเรยีนพอแม อยาง
ตอเน่ือง คือ  ตั้งไขลม  ติ๊กตอก  นิทานอีสป  เน่ืองจากครอบครัว
ไทยจํานวนมากไมมีหนังสือนิทานสําหรับเด็ก
2.จัดหลักสูตรเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกป
3.ประสานกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดนโยบายให
ศูนยเด็กเล็กมีการเฝาระวังและคัดกรอง พัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
แนวทางของกระทรวงสาธารณสุข
4.กรมวิชาการทุกกรม ควรมีหลกัสูตรอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะแกบุคลากรอยางตอเน่ือง  งบประมาณคาเดินทาง คาท่ีพัก คา
เบี้ยเลีย้ง ควรสนับสนุนใหกับบุคลากรในพ้ืนท่ี
3.ศูนยเด็กเล็กเปนเปาหมายในการดําเนินงานตามมาตรฐานของ
หลายหนวยงานท้ัง มหาดไทย/ศึกษาธิการ/สาธารณสุข  ควรมี
การบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดความเปนเอกภาพและสอดคลองกัน
รวมถึงการประเมินรับรองมาตรฐาน ซึ่งเปนการลดภาระงานของครู
ผูดูแลเด็กดานการจดัทําเอกสาร   จะไดใชเวลาไปในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กสงเสริมสุขภาพ/พัฒนาการเด็ก ไดอยางเต็มท่ี และศูนยอนามยั
ควรมีการประสานการดําเนินงานกับจังหวัดใหชัดเจนถูกตอง และ
ตอเน่ือง

ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
1.สื่อในการสนับสนุนหลักสูตร กิน กอด เลน เลา (2 ก 2 ล) ควรสนับสนุนใหทุกปเชนเดียวกับสมุดบันทึก
สุขภาพแม และเด็ก (สมุดสีชมพู)
2.นโยบายการสงเสริมสุขภาพเด็กตั้งแต 6 เดือน – 5 ป  ดวยการใหยาน้ําเสริมธาตุเหล็กเพ่ือปองกัน
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก  ควรเปนนโยบายระดับกระทรวง
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3.หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานในศูนยเด็กเล็ก ซึ่งมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก
นาอยูไปสูมาตรฐานศูนยเด็กเล็กคุณภาพ-ปลอดโรค คือ กรมอนามัย กรมควบคุมโรคและกรม
สุขภาพจิต ควรประสานการดําเนินงานกันใหชัดเจนและควรจัดเวทีชี้แจงใหหนวยงานระดับจังหวัด
รับทราบเก่ียวกับแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือย้ําเตือนการปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ
พรอมท้ังควรมีหนังสือแจงเวียนจากระทรวงใชอางอิงเพ่ือการประสานงานกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวย
4. การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรจะผลักดันเปนนโยบายสาธารณะ
ของ อปท. โดยใหมีการบูรณาการภายในกองการศึกษาและกองสาธารณสุขฯ ท่ีจะพัฒนาใหศูนยเด็ก
เล็กมีคุณภาพท้ังดานการศึกษาและดานสาธารณสุข รวมถึงควรมีการบูรณาการกันของทุกหนวยตรวจ
รับรองมาตรฐานดวย
5. กระทรวงศึกษาธิการควรผลักดันใหสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนเขารวมโครงการศูนยเด็กเล็กคุณภาพ
และ  ศูนยเด็กเล็กปลอดโรค เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเปนไปในแนวทางเดียวกันท้ัง
ประเทศ

ผูรายงาน ไพรินทร  เรืองจันทร
ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

โทร.084-6001678
e-mail : aompairin@hotmail.com


