
ตก.

แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2560
คณะท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและ การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

หัวขอ ระบบการจัดการสุขภาพในพื้นท่ี
จังหวัดแพร    เขตสุขภาพท่ี 1 ตรวจราชการ วันท่ี 27 - 29 มิถุนายน 2561

1. ประเด็นการตรวจราชการ
รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู สถานการณ (SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติงาน ได

จริง
2. สถานการณ

โรค,ภัยสุขภาพโรคติดตอท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร ป 2561 ท่ีพบไดแก โรคไขเลือดออกพบผูปวยจํานวน183
ราย อัตราปวย 40.89 ตอแสนประชากร ในพ้ืนท่ี 7 อําเภอ 45 ตําบล  ( รอยละ 62.5 ของตําบล ) มีพ้ืนท่ีท่ียัง
ควบคุมโรคไมได จํานวน 4 ตําบล ใน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอสูงเมน (ต.เวียงทอง ต. ดอนมูล) อําเภอรองกวาง (ต.บาน
เวียง) อําเภอ ลอง (ต.ตาผามอก) มีรายงานพบผูปวยเสียชีวิต 1 รายท่ีอําเภอเมือง ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขไดเปด
EOC ในกรณีไขเลือดออก และเปด EOC ระดับอําเภอไดแก อ.สูงเมน อ.รองกวาง และอ.ลอง  นอกจากนี้ ในป2559
พบผูปวย โรคไขกาฬหลังแอน(Meningococal Meningitis) 4 ราย เสียชีวิต 1 รายเปน ผูปวยเพศชาย อายุ 50 ป
และเปนผูตองขังในเรือนจํา จ.แพร และเปนพ้ืนท่ีท่ีเคยพบผูปวยไขกาฬหลังแอน , มีเหตุการณอาหารเปนพิษ ใน
โรงเรียน  2 เหตุการณ ไมมีผูเสียชีวิต

ภัยสุขภาพดานสาธารณภัยท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดแพรป 2560 ไดแก การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน น้ําทวม
ดินโคลนถลมในพ้ืนท่ี จังหวัดแพร ใน  เดือนสิงหาคม 2559 ในพ้ืนท่ีอําเภอ สอง , รองกวาง , เดนชัย, เมืองแพร ,
หนองมวงไข ภัยแลง ในชวงเดือน มีนาคม - พฤษภาคม  เกิดภัยแลงยาวนาน , ภัยจาก หมอกควัน ไฟปา ชวงเดือน
กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2560 ไมพบความผิดปกติจากการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพ

การจัดโครงสรางงานตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข  ของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ไดดําเนินการ
ตามจัดกลุมงานตามโครงสรางใหม 13 กลุมงานแบงการดําเนินงานออกเปนดังนี้

ประเด็นโรคและภัยสุขภาพท่ีเก่ียวของ กลุมงานท่ีเปนเจาภาพหลัก

โรคติดตอ  และตอบโตภัยจากโรคระบาดจากสัตวสูคน  ภัย
จากโรคระบาดในมนุษย ,สาธารณภัย

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

หมอกควันและสารเคมี กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม

แบบ ตก. 1



ตก.
อุบัติเหตุจราจร ภัยจากคมนาคมขนสง อุบัติเหตุหมู กลุมงานโรคไมติดตอ

มาตรการดําเนินงานใน
พื้นท่ี

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.ความพรอมและ
จัดเตรียมทรัพยากร
เพื่อพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
( EOC )
ผลลัพธท่ีตองการ 1.จัดทําโครงสราง

ระบบบัญชาการ
เหตุการณฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข
รองรับ
ศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน   (
EOC) และจัดตั้ง
ทีมตระหนักรู
สถานการณ
( SAT ) ระดับ
จังหวัด

2.จัดเตรียมสถานท่ี
และอุปกรณตาม
ความเหมาะสมเพ่ือ
รองรับการเปดศูนย
ศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน
( EOC) กรณีเกิด
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
จังหวัด

3. สมาชิกทีม
ตระหนักรู ( SAT )
สถานการณ ระดับ
จังหวัดไดรับการ
ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานและฝก
ปฏิบัติท่ีศูนย
ระบาดวิทยาและ
ขาวกรอง สคร 1
จ.ลําปาง

4.การซอมแผนเพ่ือ
เปดศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน ( EOC )
ระดับจังหวัด
ของทีมตระหนักรู
สถานการณ ( SAT)
เริ่มปฏิบัติงานโดย
ประเมินสถานการณ
โรคและภัยสุขภาพใน
พ้ืนท่ีจังหวัด

5.จังหวัดมีศูนย
ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC) และ
ทีมตระหนักรู
สถานการณ (SAT)
ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงาน ไดจริง

1.มีฐานขอมูลดาน
ทรัพยากรท่ีจําเปน
2.มี SOP บทบาท
หนาท่ี ของแตละ
สวน
3. มีอุปกรณในหอง
EOC พรอม
ปฎิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน
1.ความพรอม และ 1. มีโครงสรางและ 1. ทบทวน ซักซอม 1.จัดทําแผน เผชิญ 1.จัดทําฐานขอมูล



ตก.
มาตรการดําเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

จัดเตรียม ทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน  ( EOC )

คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตาม
ระบบบัญชาการ
เหตุการณฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข
ของ   สสจ.แพร
2.จัดเตรียมและมี
สถานท่ีและใช
อุปกรณ ตั้ง
ศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน ( EOC)
ของสสจ.แพร
หอง 113( สํานักงาน
ชั่วคราวของ สสจ.
แพร ท่ีตั้งวิทยาลัย
พยาบาลจังหวัดแพร
)

ผังโครงสราง
คณะกรรมการตาม
ระบบบัญชาการ
เหตุการณฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข
ของ   สสจ.แพร
2. มีสถานท่ีและ
ปฏิบัติ
ใชอุปกรณ ตั้ง
ศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน
( EOC)
ของ สสจ.แพร
หอง 113
( สํานักงานชั่วคราว
ของ สสจ.แพร ท่ีตั้ง
วิทยาลัยพยาบาล
จังหวัดแพร )

เหตุ IAP (เหตุการณ
ไขเลือดออก)
2.สํารวจและจัดทํา
ขอมูลดานทรัพยากร

ดานทรัพยากรท่ี
จําเปน
2.จัดทํา SOP
บทบาทหนาท่ี ของ
แตละสวน
3. จัดเตรียม
อุปกรณในหองEOC
พรอมปฎิบัติงาน

2.พัฒนาบุคลากรรองรับ
การปฏิบัติงาน
ทีมตระหนักรู
สถานการณ(SAT)

การเตรียมความ
พรอมการปฏิบัติงาน
ของทีมSAT(ทบทวน
และจัดทําคําสั่งทีม
SAT แบบบูรณาการ/
มีตารางเวรและแจง
ผูเก่ียวของทราบ/มี
ทรัพยากรตามท่ี
กําหนด

มีฐานขอมูล 5 กลุม
โรค 5 มิติ
โดยเฉพาะมิติการ
สอบสวนและการ
เฝาระวังเหตุการณ
(event base
surveillance)
ระบบงานและ
ดําเนินการพัฒนา
ทีม SAT

ทีม SAT กลุมงาน
ควบคุมโรค ไดฝก
ปฏิบัติทีมตระหนักรู
สถานการณระดับ
จังหวัด ท่ีกลุมระบาด
วิทยาและขาวกรอง
สคร 1 จ.เชียงใหม

ทีม SAT
ปฏิบัติงานไดจริง

ผลลัพธท่ีตองการ 2.1 มีการแตงตั้งทีม
ตระหนักรู
สถานการณ
( SAT )

2.3 มีหนวย
ปฏิบัติการคุมโรค
ระดับอําเภอ
(CDCU)

รายงานการ
ตรวจสอบเหตุการณ
ท่ีมีคุณภาพ(รับแจง
ติดตาม ตรวจสอบ

1.ทีมตระหนักรู
สถานการณ (SAT)
ท่ีสามารถเขียน
รายงานวิเคราะห



ตก.
มาตรการดําเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

2.2 ทีมตระหนักรู
สถานการณ
( SAT )
เริ่มปฏิบัติงาน
ประเมินสถานการณ
โรคและภัยสุขภาพ
พ้ืนท่ีจังหวัดแพร

ครบถวน และมีการ
ประเมินสถานการณ
ตอเนื่องจนยุติ
เหตุการณ

สถานการณ
เบื้องตนนําเสนอ
ผูบริหารได

ผลการดําเนินงาน คําสั่งทีม ตารางเวร
ตารางประเมิน
ทรัพยากร หลักฐาน
การแจงผูเก่ียวของ
ทราบ

-ระบบงาน(Flow
และข้ันตอน)
-รายชื่อเจาหนาท่ี
ทีมท่ีไดรับการ
พัฒนาและ
หลักสูตรท่ีผานการ

หลักฐานการ
ตรวจสอบเหตุการณ
ท่ีมีรายละเอียด
ครบถวนในประเด็น
สําคัญทางระบาด
วิทยา พรอมขอสรุป
การดําเนินงานหรือ
ขอเสนอแนะ

รายงานประเมิน
สถานการณระดับ
จังหวัด ไมต่ํากวา
รอยละ 40 ของ
สัปดาหท้ังหมด

3.ซอมแผนตามระบบ
บัญชาการเหตุการณ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ผลลัพธท่ีตองการ การซอมแผนเพ่ือ

เปดศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน  (
EOC ) ระดับ
จังหวัด

-ทีมตระหนักรู
สถานการณ ( SAT)
ปฏิบัติงานโดย
ประเมินสถานการณ
โรคและภัยสุขภาพใน
พ้ืนท่ีจังหวัด

ผลการดําเนินงาน ดําเนินการซอม
แผนเพ่ือเปดศูนย
ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน  ( EOC )
ระดับจังหวัด   2
แผน ไดแก การ
ระบาดไขหวัดนก
ภัยจากดินโคลน

ศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน  ( EOC ) ทํา
แผนเผชิญเหตุ IAP
ปญหาโรคท่ีเกิดใน
พ้ืนท่ี ไดแก
ไขเลือดออก

ศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน(EOC )
มีการจัดทําแผน
-Specific plan ใน
ภัยท่ีเกิดบอยใน
พ้ืนท่ี



ตก.
มาตรการดําเนินงานใน

พื้นท่ี
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ถลม

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ตัวชี้วัด/ผลงาน
คปสอ.

เมือง สูงเมน เดนชัย ลอง วังชิ้น รองกวาง สอง หนองมวงไข รวม

รอยละของ
อําเภอมีศูนย
ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC)
และทีมตระหนัก
รู สถานการณ
(SAT) ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงาน ได
จริง

ศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC)
ระดับอําเภอ

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

8
แหง

ที ม ต ร ะ ห นั ก รู
สถานการณ  (SAT) ท่ี
สามารถปฏิบัติงาน ได
จริง
ระดับอําเภอ

1 ทีม 1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

8
แหง

ทีม Operation
- MERT
- Mini MERT
- EMS
- CDCU
- SRRT

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

1
แหง

8
แหง

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100

 สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบ
ผลสําเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะหสังเคราะห จากการตรวจ
ติดตาม

1 ระบบตรวจจับ ( SAT ) เตือนภัย  โรคและภัยสุขภาพ  ยังตองพัฒนาเพ่ือการตอบสนอง    ตั้งแตการปองกัน
การเตือนภัย  และตอบโตท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ท่ีครอบคลุม ทันเวลา สามารถวางแผนแกไขปญหาได

2. การเชื่อมโยงการจัดการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทุกระดับ  รวมถึง แผนพัฒนา คน ระบบงาน
Infrastructureสถานท่ี อุปกรณ EOC ทีม SAT การทบทวนซักซอมบทบาทหนาท่ีในแตละกลอง กลไกการ
ประสานและทํางานรวมกัน ยังไมครอบคลุม

3.เจาหนาท่ี หรือผูบริหารมีการโยกยาย ทําใหความเขาใจบทบาทภารกิจของผูปฏิบัติงานทีมใน แตละกลอง
ระดับจังหวัด อําเภอ ยังไมชัดเจน



ตก.
 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานไม

บรรลุผลสําเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

1. ทักษะ ความชํานาญ และความพรอม ของ
ทีมเจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
(EOC)และทีมตระหนักรู สถานการณ (SAT)
ท่ีสามารถปฏิบัติงาน ไดจริง

2. ทีมเจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
(EOC) ยังมีความเขาใจบทบาทภารกิจ ไม
ตรงกัน ทําใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน
และเม่ือเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนๆ

1. ควรมีการซักซอม ฝกอบรม พัฒนากําลังคนตามบทบาท
หนาท่ีตามผัง ICS ท้ังระดับจังหวัด อําเภอ และสนับสนุน
หนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู งาน ICS ,EOC, SAT

2. มีการประชุมแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานทีมเจาหนาท่ีของ
ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ในแตละสวน ของ
เหตุการณท่ีผานมา

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
1. จัดทําหลักสูตรระดับเขต สําหรับ Trained ทีม , Staffsใน งาน EOC ,ICS
2. สํารวจความพรอมศูนย EOCเครื่องมือ อุปกรณ เทคโนโลยี ทีมปฏิบัติการ ในระดับจังหวัด,อําเภอ ในภัย

ท่ีเกิดในพ้ืนท่ี
3. พัฒนายกระดับ ศักยภาพและสมรรถนะทีมใน แตละกลองระดับจังหวัด อําเภอ  อยางตอเนื่อง

- นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง(ถามี)ไมมี -
ผูรายงาน: นางสาวปรียารัตน  จิระพงษสุวรรณ
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
โทรศัพท089 4333.93 , 054-511147
e-mail : preyarat08@yahoo.com


