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แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
คณะท่ี 1

รอบท่ี 2 รับการตรวจราชการฯ วันท่ี 27-29 มิถุนายน 2561

KPI : รอยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 30-44 ปมีคาดัชนีมวลกายปกติ
 สถานการณ/สภาพปญหา

ประชากรวัยทํางานอายุ 30 ป - 44 ป จังหวัดแพร ท่ีชั่งน้ําหนักวัดสวนสูงท้ังหมด มีคาดัชนีมวลกายปกติ (คา
ดัชนีมวลกาย(BMI) อยูในชวง 18.5-22.9 กก./ตรม.) ในปงบประมาณ 2559 – 2560 พบรอยละ 50.11,
44.99 ตามลําดับ ซึ่งมีแนวโนมลดลง และ ในป 2561 ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน รอยละ 50.43 โดยเฉพาะ
อําเภอเดนชัย ท่ีมีคาดัชนีมวลกายปกติเกินเกณฑเปาหมาย (รอยละ 55 ) คือ รอยละ 59.04

ผลงานปงบประมาณ 2559 ผลงานปงบประมาณ
2560

ผลงานปงบประมาณ 2561

อําเภอ ผลงาน
/ เปาหมาย

รอยละ ผลงาน
/ เปาหมาย

รอยละ ผลงาน /
เปาหมาย

รอยละ

เมือง 6,415/12,332 52.02 6,180/12,025 51.39 6,158/11,811 52.14
รองกวาง 1,760/3,898 45.15 1,810/3,918 46.20 2,006/4,139 48.47
ลอง 2,348/4,680 50.17 1,941/3,923 49.48 2,240/4,538 49.36
สูงเมน 3,523/7,204 48.90 3,205/6,711 47.76 3,284/6,952 47.24
เดนชัย 1,956/3,623 53.99 1,679/2,929 57.32 1,805/3,057 59.04
สอง 2,229/4,399 50.67 2,056/4,138 49.69 2,077/4,007 51.83
วังชิ้น 2,167/4,335 49.99 1,884/3,719 50.66 1,781/3,662 48.63
หนองมวงไข 696/1}624 42.86 655/1,467 44.65 617/1}433 43.06

รวม 21,094/42,095 50.11 19,410/38,830 44.99 19,968/39,599 50.43
( ท่ีมาของขอมูลรายงานแฟม NCDSCREEN ผานระบบ HDC ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2561)

 การดําเนินงานของพ้ืนท่ี
1.มีการเฝาระวังภาวะโภชนาการในประชากรวัยทํางานอายุ 30 ป - 44 ป
2.มีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดูแนวโนมของคาดัชนีมวลกายระดับพ้ืนท่ี  โดยใชขอมูล 43  แฟม
ผานระบบ HDC
3.จัดทําแผนงานแกไขปญหาภาวะโภชนาการในพ้ืนท่ีและดําเนินการตามแผน
4.พบกลุมเสี่ยงและกลุมปวย สงตอคลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (DPAC Clinic) และใหการรักษา

ในสถานบริการสาธารณสุข

 (Essential Task)
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มาตรการดําเนินงานใน
พื้นท่ี

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.มีการเฝาระวังภาวะ
โภชนาการในประชากร
วัยทํางานอายุ 30 ป -
44 ป
2.มีการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลดู
แนวโนมของคาดัชนีมวล
กายระดับพ้ืนท่ี  โดยใช
ขอมูล 43  แฟม
ผานระบบ HDC

1.ชั่งน้ําหนัก
วัดสวนสูง ใน
ประชากรวัยทํางาน
อายุ 30 ป - 44 ป
ลงขอมูลในระบบ
HDCและแจง
ผูบริหารทราบเพ่ือ
กํากับติดตาม

1.กํากับ ติดตาม
ขอมูลน้ําหนัก
สวนสูงในประชากร
วัยทํางานอายุ 30
ป - 44 ป
ลงขอมูลในระบบ
HDCและแจง
ผูบริหารทราบเพ่ือ
กํากับติดตาม

1.ติดตามการชัง่
น้ําหนักวัดสวนสูงใน
ประชากรวัยทํางาน
อายุ 30 ป - 44 ป
ลงขอมูลในระบบ
HDCและแจง
ผูบริหารทราบเพ่ือ
กํากับติดตาม

1.สรุปขอมูลการชั่ง
น้ําหนักวัดสวนสูง
ในประชากรวัย
ทํางานอายุ 30 ป -
44 ป
ลงขอมูลในระบบ
HDCและแจง
ผูบริหาร

ผลการดําเนินงาน มีคาดัชนีมวลกาย
ปกติ รอยละ 44.99

มีคาดัชนีมวลกาย
ปกติ รอยละ49.77

มีคาดัชนีมวลกาย
ปกติ รอยละ 50.43

-

2.การดําเนินงานใน
ระดับจังหวัดและพ้ืนท่ี

1.มีการวิเคราะห
สภาพปญหาและ
จัดทําแผนงานแกไข
ปญหาภาวะ
โภชนาการประชากร
วัยทํางานอายุ 30 ป
- 44 ป
ในพ้ืนท่ี
2. จังหวัดจัดทํา
แผนงานแกไขปญหา
ภาวะโภชนาการ
ประชากรวัยทํางาน
อายุ 30 ป - 44 ป

1.พ้ืนท่ีมีแผนงาน
แกไขปญหาภาวะ
โภชนาการ
ประชากรวัยทํางาน
อายุ 30 ป - 44 ป
ในพ้ืนท่ี

1.จัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขงาน
คลินิกปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ
2.ดําเนินการติดตาม
ผลการดําเนิน
กิจกรรมการจัด
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และผูนําสุขภาพ
(Health Leader)
นํารองในพ้ืนท่ีอําเภอ
เมือง   , สูงเมนและ
หนองมวงไข

- มีแผนในการ
ขับเคลื่อนองคกร
ความรอบรูดาน
สุขภาพ ในสถาน
บริการสาธารณสุข
จังหวัดแพร
(Health Literate
Organization)
ประเด็น โรคไม
ติดตอเรื้อรัง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
เขตสุขภาพท่ี 1
และแลกเปลี่ยน

เรียนรู ในเดือน
กรกฎาคม 2561
รวมกับเขตสุขภาพ
ท่ี 1



ตก.1

2.สรุปและติดตาม
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน 1.มีการขับเคลื่อน
การดําเนินงานผาน
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ (พชอ.) ใน
รูปแบบการพัฒนา
ตามกลุมวัย
โครงการสงเสริม
พฤติกรรมสุขภาพ
เครือขายบริการ
สาธารณสุขดวยหลัก
3 อ.2 ส.ประจําป
2561
- โครงการสงเสริม
สุขภาพวัยทํางาน
จังหวัดแพร  ป 2561
* ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
สุขภาพกลุมวัย
ทํางานในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
แพรและเครือขาย
สถานบริการ
สาธารณสุข ในวันท่ี
26 – 27 ธันวาคม
2561 โดยพัฒนาองค
ความรู / ตรวจ
สมรรถภาพรางกาย
และการตรวจสุขภาพ
ความเสี่ยงในการ
ทํางานเชนการ

1.พ้ืนท่ีดําเนินงาน
ตามแผนงานแกไข
ปญหา ประเด็น
การลดโรคไมติดตอ
เรื้อรัง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

อยูระหวางการ
ดําเนินงาน

-
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ทํางานปอด  การ
มองเห็น
* การจัดกิจกรรมทาง
กายในกลุมวัยทํางาน
หนวยงานและภาคี
เครือขายสาธารณสุข
ระดับจังหวัด
* การจัดกิจกรรมทาง
กายในกลุมวัยทํางาน
ในหนวยงานและภาคี
เครือขายสาธารณสุข
ระดับอําเภอ/ตําบล
- มีการพัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครือขาย บุคลากร
สาธารณสุขและผูนํา
สุขภาพ (Health
Leader) โดยศูนย
อนามัยท่ี 1 เชียงใหม
รวมกับ สสจ.แพร
มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และผูนําสุขภาพ
(Health Leader)
นํารองในพ้ืนท่ีอําเภอ
เมือง   , สูงเมนและ
หนองมวงไข
โดยไดจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขาย
กลุมเปาหมาย
ประกอบดวย
เจาหนาท่ีท่ี
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รับผิดชอบงาน
อนามัยวัยทํางาน
สถานบริการ
สาธารณสุข ในเขต
เมือง, สูงเมนและ
หนองมวงไข
เจาหนาท่ีกอง
สาธารณสุขใน
เทศบาลตําบล /
องคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอ
เมือง จํานวน 50 คน
ในวันท่ี 22 ธันวาคม
2560 ซึ่งมีการพัฒนา
องคความรูพฤติกรรม
สุขภาพ 4  ดานท่ีพึง
ประสงค ไดแก
อาหาร ออกกกําลัง
กาย การนอนหลับ
และฟน และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ดําเนินงานสงเสริม
พฤติกรรมสุขภาพวัย
ทํางานท่ีพ่ึงประสงค
ของผูนําสุขภาพ
(Health Leader)
รวมกันระหวาง
หนวยงาน
สาธารณสุข  ในเขต
เมือง, สูงเมนและ
หนองมวงไข  และ
เทศบาลตําบล /
องคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอ
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เมือง
สงเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน จังหวัดแพร
ป 2560
โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุข
(coacher) เจาหนาท่ี
กองสาธารณสุขใน
เทศบาลตําบล /
องคการบริหารสวน
ตําบล  สรางผูนําดาน
สุขภาพ (health
leader)  ในพ้ืนท่ี
ชวยกระจายความรู
พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคจนดูแล
ควบคุมใหปฏิบัติได
ถูกตองจนมีดัชนีมวล
กายปกติและมี
สุขภาพดี

3.การรักษาสงตอใน
สถานบริการสาธารสุข

พบกลุมเสี่ยงและกลุมปวย สงตอคลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (DPAC Clinic) และ
ใหการรักษาในสถานบริการสาธารณสุข

ผลการดําเนินงาน

4.การบริหารจัดการ 1.จังหวัดทําแผนงาน
แกไขปญหาภาวะ
โภชนาการประชากร
วัยทํางานอายุ 30 ป
- 44 ป ดําเนินงาน
ระดับจังหวัดและ
อําเภอ

1.การกํากับ
ติดตามและ
ประเมินผลรวมกับ
กลุมงาน
ยุทธศาสตร

1.การกํากับ ติดตาม
และประเมินผล
รวมกับกลุมงาน
ยุทธศาสตร

1.การกํากับ
ติดตามและ
ประเมินผลรวมกับ
กลุมงาน
ยุทธศาสตร

ผลการดําเนินงาน 1.มีแผนงานการ 1.นิเทศติดตามและ 1.มีการประชุม 1. .มีสรุปผลการ
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ดําเนินงานระดับ
จังหวัดและอําเภอ

ประเมินผลกํากับ
ติดตาม

คณะทํางานรวมกับ
งานยุทธศาสตร

ดําเนินงานและ
ประเมินผลกํากับ
ติดตาม

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ตัวชี้วัด/ผลงาน
คปสอ.

เมือง สูงเมน เดนชัย ลอง วังชิ้น
รอง
กวาง

สอง
หนอง
มวงไข

รวม

รอยละของ
ประชาชนวัย
ทํ างานอายุ
3 0 - 4 4  ป
มี ค า ดั ช นี
ม ว ล ก า ย
ปกติ

เปาหมาย 11,811 6,952 3,057 4,538 3,662 4,139 4,007 1,433 39,599
ผลงาน 6,158 3,284 1,805 2,240 1,781 2,006 2,077 617 19,968
รอยละ 52.14 47.24 59.04 49.36 48.63 48.47 51.83 43.06 50.43

 สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเสี่ยงตอการทําใหการขับเคลื่อนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห สังเคราะห จากการตรวจติดตาม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ปญหา/อุปสรรค/ปจจัย ท่ีทําใหการดําเนินงานไม

บรรลุผลสําเร็จ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

 ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบริหาร/ตอระเบียบ กฎหมาย
การขับเคลื่อนการดําเนินงาน คลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (DPAC Clinic) เปนแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีดี  แตหากจะพัฒนาใหไดการดําเนินงานท่ีตอเนื่อง มีคุณภาพและยั่งยืน ควรมีแนวทางการ
ใหบริการเบิกจายในสวนท่ีเก่ียวของกับการใหบริการในคลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (DPAC Clinic)
เพ่ือเปนรายรับของทางโรงพยาบาลท่ีใหบริการแกกลุมเปาหมายและดําเนินการเปนแนวปฏิบัติทุก
โรงพยาบาล

 นวัตกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยาง (ถามี)
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ผูรายงาน นางสาวโสภาวดี  แสนศิริวงศ

ตําแหนง  นักวิชาการสาธารรสุขชํานาญการ
วัน/เดือน/ป 8   มิถุนายน  2561

โทร 081-9520156  , 086-4209505 e-mail  tomnoi.san@gmail.com


